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Vorwort

LEONORE GEWESSLER
Bundesministerin flr
Klimaschutz, Umwelt, Energie,
Mobilitat, Innovation und
Technologie

VORWORT

Jetzt ist die Zeit fliir Verinderung — Mit der
Donau zum klimafreundlichen Verkehrsnetz

Neben allen Einschrankungen und Gefahren, die aktuelle Krisen wie die Pandemie
und der Klimawandel mit sich bringen, haben solche auBergewohnlichen und bedroh-
lichen Entwicklungen mitunter auch etwas Gutes. Sie zeigen Chancen auf und machen
uns deutlich, dass wir sowohl als Gemeinschaft als auch als Individuen aktiv etwas
zur Verbesserung des gesellschaftlichen Zusammenlebens tun konnen. Wahrend wir
das Virus mit vereinten nationalen und internationalen Kraften allméhlich in die Knie
zwingen, erfordert die Klimakrise von ungleich grof3erer zeitlicher Dimension ebenso
zeitnahe, grenztberschreitende und langfristig wirksame Losungen. Im Mobilitats-
masterplan 2030 des Klimaschutzministeriums verleihen wir dem Handlungsbedarf
ganz konkret Nachdruck, zeigen Wege auf wie die Verkehre der Zukunft vermieden,
verbessert oder - fur die Wasserstraf3e besonders wichtig — auch nachhaltig verlagert
werden konnen und setzen uns daflr nichts Geringeres zum Ziel als die Neuausrich-
tung des Mobilitatssektors.

Denn die Zeit fur Veranderungen ist jetzt. Spatestens heute mussen wir Gewohn-
heiten kritisch Uberprifen und zugleich auch grof3e und dynamische Systeme mit
hohem Treibhausgas-Ausstof3, wie den internationalen Warenverkehr, im Sinne einer
lebenswerten Zukunft fur unsere Nachkommen neu denken. Die Donau bietet uns als
naturlicherVerkehrstrager die herausragende Gelegenheit, ohne grof3e Flachenversie-
gelungen und mit selbstverstandlicher Ricksicht auf die Natur einen umweltfreund-
lichen Transportweg mit konkurrenzlos hohen Kapazitaten zu nutzen und noch starker
multimodal zu vernetzen. Gemeinsam mit dem Mobilitadtsmasterplan dienen uns
die Europaische Strategie fur den Donauraum und das nationale Aktionsprogramm
Donau als wegweisende Zielvorgaben, um mit viadonau und den anderen Donauan-
rainerstaaten die Verkehrszukunft Europas mit der Wasserstraf3e als bedeutenden,
klimafreundlichen Player verantwortungsvoll und nachhaltig zu gestalten. Verkehr in
nachhaltige Bahnen lenken - das ist unsere Chance fur eine klimasichere Zukunft.

Vorwort
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VORWORT

Mit Integritat, Modernisierungsstreben und
Innovationsgeist fiir eine bessere Zukunft

Wie keine andere Krise in der jungeren Vergangenheit pragte die Coronavirus-Pande-
mie Leben und Arbeit der Menschen auf der ganzen Welt. Sie scharfte unser tagliches
soziales Verantwortungsbewusstsein, zwang uns zu neuen Denk- und Herange-
hensweisen fur effiziente Kommunikation und beschleunigte dabei enorm digitale
Modernisierungsprozesse. Mit dem Gesundheitsgedanken an oberster Stelle und
einem wohlgelbten betriebsinternen Krisenstab gelang es uns von Beginn an, unsere
Aufgaben und Services an Donau, March und Thaya auch unter diesen besonderen Be-
dingungen in gewohnter Qualitat und Verlasslichkeit aufrechtzuerhalten. Gleichwohl
geschieht diese grofite Gesundheitskrise seit 100 Jahren inmitten einer Klimakrise,
die ebenso tief in unser Leben hineinwirkt. Mit ,Anpack”-Mentalitat und dem fur uns
typischen ganzheitlichen Zukunftsblick treten wir auch der wohl herausfordernds-
ten Bedrohung unserer Zeit entschlossen entgegen. Fur uns ist klar: viadonau will
und muss Teil der Losung sein. Dafur setzt das Unternehmen mit nachhaltigen und
modernen Arbeitsweisen nach neuesten Umwelt- und Arbeitssicherheitsstandards
vielfaltige Zeichen des klimabewussten Fortschritts. Von der Umsetzung von Niedrig-
energie-Konzepten und der verstarkten Nutzung erneuerbarer Energien bis hin zum
Ausbau der E-Mobilitat aber auch in der Zielsetzung vieler Naturschutzprojekte, wie
LIFE Auenwildnis Wachau, geben wir unserer Verantwortung fur Mensch und Natur
lebendigen Ausdruck.

Heute, da die zunehmenden weltweiten Bemuhungen um konkrete Ma3nahmen gegen
den Klimawandel auch die Aufmerksamkeit fur den unschatzbaren Wert intakter
Flusslandschaften erhohen,ist es umso wichtiger, ihre integrative Entwicklung Marke
viadonau konsequent fortzusetzen. Unseren bewahrten Kurs halten, zugleich neue
Herausforderungen annehmen und gemeinsam in Osterreich und Europa mit Integritat,
Innovationsgeist und bestandigem Modernisierungsstreben flr eine bessere Zukunft
ander Donau zu arbeiten — genau das bildet den Rahmen der viadonau-Strategie 2030,
in der wir mit einem klarem Bekenntnis zu den Nachhaltigkeitszielen der UN unser
unermudliches nationales wie internationales Engagement fur einen gemeinsamen
lebenswerten Donauraum von morgen unterstreichen. Sie ist unsere Verpflichtung fur
das Leben kommender Generationen und zugleich ein Versprechen an alle, denen der
Lebensraum Donau am Herzen liegt, und das wir Tag fur Tag an ihren Ufern einlosen.

HANS-PETER HASENBICHLER
Geschéaftsfiihrer von viadonau
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viadonau

Wir wollen den Lebensraum
Donau schiitzen und die Zu-
kunft der Donau mitgestalten.

VIADONAU

Das Unternehmen viadonau
Vision, Werte, Strategie

Vision

viadonau ist einer der international fuhrenden Wasserstra3enbetreiber im Donau-
raum. Mit dem Fachwissen unserer Expertinnen und Experten in den Bereichen
Infrastrukturmanagement, Schifffahrt und Logistik, elektronische Informations- und
Navigationssysteme, Hochwasserschutz und 6kologischer Wasserbau sind wir Dienst-
leister fur Entscheidungstrager:innen, Wirtschaftstreibende, Erholungsuchende sowie
Anrainer:innen entlang der Donau.

Im Zentrum unserer Unternehmenstatigkeit steht die nachhaltige Entwicklung des
Lebens- und Wirtschaftsraums Donau: Okologie, Hochwasserschutz und Wirtschaft
verstehen wir dabei als miteinander kommunizierende Systeme, deren Anspriche es
fur die Entwicklung und den Fortbestand eines intakten Naturraums und einer zu-
gleich leistungsfahigen Wirtschaftsregion zu vereinen gilt. Wir sehen es als unsere
Aufgabe, die Lebensqualitat an der Donau langfristig zu fordern und den Wirtschafts-
standort Osterreich zu starken. Auf nationaler sowie internationaler Ebene fihren
wir Interessen, Kompetenzen, Know-how und innovative Ideen zusammen, um den
Donauraum auch fur nachfolgende Generationen als lebenswerten, sicheren und
prosperierenden Ort zu bewahren.

Werte

Unsere Unternehmenswerte durchwirken samtliche Ebenen und Aktivitaten unserer
Arbeit, verleihen uns ein klares, transparentes und glaubwurdiges Profil und gewahr-
leisten sowohlin den internen Ablaufen als auch in der Zusammenarbeit mit unseren
Kunden und Projektpartnern die konsequente Verankerung unserer Unternehmens-
kultur. Bei der Ausgestaltung unseres Wertesystems war uns die intensive Einbe-
ziehung unserer Mitarbeiter:innen ein wichtiges Anliegen. In diesem Prozess wurde
festgeschrieben, dass die ,Verantwortung fur Mensch und Umwelt“ ein wesentlicher
Bestandteil ist. In unserem verantwortungs- und anspruchsvollen Handlungsfeld
bilden folgende Werte unsere Basis:

» Verantwortung fur Mensch und Umwelt

+ Effizienz in der Leistungserbringung

- Transparentes Planen, Entscheiden und verlassliches Handeln
+ Respekt und Anerkennung im Umgang miteinander

- Eigeninitiative und unternehmerisches Denken und Handeln

+ Innovation und Leadership im Donauraum

viadonau
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Verantwortung fiir
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Unternehmensstrategie

Unsere Aufgabe ist es,die Chancen, die unsdie Donau als einzigartiger Lebens-,Natur-
und Wirtschaftsraum bietet, verantwortungsvoll zu nutzen und die damit verbundenen
Moglichkeiten kompetent und nachhaltig zu managen. Kundenorientiert, ganzheitlich
und integrativ entwickeln wir innovative Losungen fur eine der bedeutendsten Natur-
und Wirtschaftsregionen Europas.

Unsere Unternehmensstrategie bildet die Basis unserer ambitionierten Ziele und ist
ein klares Bekenntnis zur infrastrukturellen Weiterentwicklung, zur Forderung einer
umweltfreundlichen Binnenschifffahrt,zum modernen Hochwasserschutz, zur natur-
nahen Pflege sowie zum nachhaltigen Umweltschutz an der Donau.

2020 ist ein breit angelegter Prozess zur Aktualisierung der Unternehmensstrategie
begonnen worden. Dabei wurden in Interviews mit vadonau-Expertinnen und -Exper-
ten und den wichtigsten Kundengruppen sowie in Workshops Inputs bezuglich der
wichtigsten Trends der Zukunft erarbeitet um diesen in Zukunft Rechnung tragen zu
konnen. Die neue Unternehmensstrategie befindet sich derzeit noch in Ausarbeitung.



viadonau

Vier Sdulen der Unternehmenstitigkeit

Umwelt

Gewasserschutz

Erhaltung und Verbesserung des

Lebensraums Donau, March und Thaya

Wirtschaft

Wasserstrafie

Kundenorientiertes Wasserstraf3en-
management und Verbesserung der
Schifffahrtsrinne

&)

Schifffahrt

Reduktion der Treibhausgas-
emissionen und Steigerung der
Umweltfreundlichkeit der Schifffahrt

Donaulogistik

Steigerung der Wettbewerbs-
fahigkeit der Binnenschifffahrt in
Logistiknetzwerken

Sicherheit
Hochwasserschutz Verkehrssicherheit
Sicherstellung des Steigerung der Verkehrssicherheit
Hochwasserschutzes sowie sicherer Schleusenbetrieb
Corporate
Governance
Effizienz/ Transparenz/

Nachhaltigkeit

Steigerung der Effizienz in der Leis-
tungserbringung sowie nachhaltiges
und wirkungsorientiertes Denken und
Handeln

Risiko-Orientierung

Nachvollziehbares Planen, Entschei-
den und Handeln sowie angemessener
Umgang mit Risiken

viadonau
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Organigramm

Geschaftsfuhrung

viadonau und DHK*-Management

Corporate Services

Finanzen & Controlling

Revision & Compliance

Personal

Unternehmenskommunika-
tion & interne Services

Abteilung

Team

‘Stabsstelle :

DHK*-Management

Liegenschaften & Recht

Flussbauliches
Gesamtprojekt

Hochwassermanagement

Stabsstelle Recht

Stabsstelle Liegenschaftsentwicklung

Liegenschaften

HWS Betrieb

HWS Projekte/Erhaltungsprojekte

DHK Projekt

Controlling & Beschaffung

Infrastruktur Services

Umwelt/Okologie

Wasserstrafien-Management

Mobile Services Ost

Mobile Services Mitte

Verkehrsmanagement

Mobile Services West

DoRIS Betrieb

T

Entwicklung Verkehrsmanagement

Betrieb Schleusen

Strategie & Internationales

Wehr/Schleuse Nussdorf

Strategie & Organisationsentwicklung

Aktionsprogramme & Projekte

* Donauhochwasserschutz-Konkurrenz.

Transportentwicklung

Stand 2022
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Das Unternehmen viadonau

Eckdaten
Geschaftsfiihrung
DI Hans-Peter Hasenbichler
Zahlen R
Mitarbeiter:innen 2020: 275 fv\}_,\ Y
Ertrage 2020: 36,62 Mio. € Donau .

[T =TT
Aschach AT Y YY TR

AUF 378
KILOMETERN
FUR SIE DA

350 km Donau,
1,8 km Traun, 2,7 km
Enns, 6 km March und
17 km Wiener
Donaukanal.

Ottensheim

Servicecenter
Oberes Donautal

Traun

Abwinden

Enns

Wallsee

ooooop)ooo

Aufdenstelle
Persenbeug

Ybbs-
Persenbeug
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Servicecenter
Wachau

. Greifenstein

Serwcecenter
March -Thaya

// Zentrale

%%/

Altenworth

Freudenau

Servicecenter
Carnuntum

Servicecenter/Standorte

« Zentrale (Tech Gate, Wien)

« Servicecenter Oberes Donautal (Aschach, 00) inkl. AuBenstelle Grein
« Servicecenter Wachau (Krems, NO)

- Servicecenter Carnuntum (Bad Deutsch-Altenburg, NO)

- Servicecenter March-Thaya (Angern, NO)

. AuBenstelle Persenbeug (NO)

Schleusen

« Schleusengruppe West (Abwinden, Aschach, Ottensheim)

« Schleusengruppe Mitte (Melk, Persenbeug, Wallsee)

« Schleusengruppe Ost (Altenworth, Freudenau, Greifenstein)
« Schleuse Nussdorf (Wien)
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Integriertes Managementsystem

INTEGRIERTES MANAGEMENTSYSTEM

IMS-Leitbild
Umwelt, Gesundheit und Sicherheit im Fokus

Als moderne und leistungsfahige Wasserstraf3enbetriebsgesellschaft haben wir fol-
gende verbindliche Handlungsgrundsatze flr das Integrierte Managementsystem von
viadonau festgelegt:

+ In der Unternehmensstrategie 2020 ist die ,Weiterentwicklung des Umwelt-
managementsystems und des Arbeitnehmerschutzes nach europaischen
Standards zur Sicherstellung einer nachhaltigen Unternehmensentwicklung®
festgeschrieben. Die fortlaufende Verbesserung des Integrierten Management-
systems ist dabei wesentliches Element. In den Unternehmenswerten ist die
~erantwortung fur Mensch und Umwelt® ein integraler Bestandteil.

» Mit der Umsetzung rechtlicher Bestimmungen Uber das gesetzliche Mindestmaf3
hinaus sowie Bertcksichtigung relevanter bindender Verpflichtungen des Umwelt-,
Arbeits- und Gesundheitsschutzes leistet viadonau einen Beitrag zur kontinuier-
lichen und fortlaufenden Verbesserung der Situation von Umwelt sowie Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmern in Osterreich und auch entlang der Donau.

Integriertes Managementsystem

« Wir handeln als international fUhrender Wasserstra3enbetreiber im Donauraum
gemeinsam mit nationalen und internationalen Partnern nach einem integrativen
Ansatz, indem wir die nachhaltige Entwicklung des Lebens- und Wirtschaftsraums
Donau sowie die Entwicklung der Schifffahrt gleichermafien fordern.

« Wir wirken mafigeblich mit bei Renaturierungen der Flussokosysteme Donau,
March und Thaya gemaf3 Wasserrahmenrichtlinie zur Erhaltung und nachhaltigen
Verbesserung des okologischen Gewasserzustandes.

« Wir setzen uns intensiv fur eine starkere Nutzung der Wasserstraf3e Donau zum
Transport von Gutern ein und leisten damit einen Beitrag zur Reduzierung der
Treibhausgase und zur nachhaltigen Bewaltigung des steigenden Verkehrsauf-
kommens.

» Einwesentliches Ziel von viadonau ist die stetige Verbesserung der Umweltleistung
unddesArbeits-und Gesundheitsschutzes. Wir forcieren den Einsatz umweltfreund-
licher Technologien und engagieren uns fur die getrennte Sammlung von Altstoffen
im Rahmen unserer Tatigkeiten und Projekte, setzen verstarkt auf erneuerbare
Energien sowie nachwachsende Rohstoffe und achten bei unseren Fahrzeugen zu
Land und zu Wasser auf laufende Modernisierung unter Berlicksichtigung hochster
Umweltkriterien und halten dadurch Luft- und Larmemissionen moglichst gering.
Der Schutz der Umwelt sowie das Verhindern von Umweltbelastungen ist uns ein
wesentliches Anliegen.

« Wir setzen gemeinsam mit allen Mitarbeiter:innen Maf3nahmen zur Verbesserung
von Gesundheit und Wohlbefinden am Arbeitsplatz um, starken Gesundheitspoten-
ziale und beugen Verletzungs- und Krankheitsrisiken vor. Wesentlich fur uns sind
dabei die bestmogliche Einbindung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in das
Integrierte Managementsystem und auch die Kommunikation unserer Aktivitaten an
externe Parteien. Die Bereitstellung von sicheren und gesunden Arbeitsbedingungen
und das Vermeiden von Gefahren sowie arbeitsbedingten Verletzungen und Krank-
heiten stellen wichtige Grundsatze dar.

« Wir bertcksichtigen Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutzangelegenheiten in
allen betrieblichen Prozessen, insbesondere bei der Wasserstraf3eninstandhaltung,
der Verbesserung des Hochwasserschutzes und der Erhaltung des begleitenden
Wegenetzes. Dies schlie3t das Verhalten bei einem Unfall ein, ebenso das Erkennen
von Abweichungen und das Einleiten von Korrekturmafinahmen.

« Wir bevorzugen die Beschaffung von nachhaltigen Gutern und Dienstleistungen
sowie eine Auftragsvergabe unter Berucksichtigung okologischer, 6konomischer
und sozialer Kriterien und wirken auf unsere Lieferanten ein, sich sicherheits- und
umweltbewusst zu verhalten.

Im Zuge der aktuellen Uberarbeitung der Unternehmensstrategie wird auch das IMS-
Leitbild Uberarbeitet, um aktuellen Entwicklungen im Bereich Umwelt, Arbeitssicher-
heit und Gesundheit Rechnung zu tragen.
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Integriertes Managementsystem

Die Beriicksichtigung von
Umwelt-, Arbeits- und Gesund-
heitsschutzaspekten spielt in
all unseren Unternehmens-
tatigkeiten eine wesent-
liche Rolle.

INTEGRIERTES MANAGEMENTSYSTEM

IMS-Team
Interdisziplinaritat auf allen Ebenen

Aufbauend auf dem seit 2009 bestehenden Umweltmanagementsystem hat sich
viadonau 2013 fur ein umfassendes System entschieden und ein Integriertes Manage-
mentsystem (IMS) eingefuhrt. Mit dem IMS optimieren wir betriebliche Ablaufe und
Strukturen, um uns in den Bereichen Umweltschutz, Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsmanagement kontinuierlich weiterzuentwickeln und fortlaufend zu verbessern.

Das IMS ist in der viadonau-Prozesslandschaft als Managementprozess verankert.
Die IMS-Beauftragte ist fUr die operative Umsetzung des Prozesses zustandig, fuhrt
und koordiniert das Prozesskernteam und stellt die kontinuierliche Anpassung und
Weiterentwicklung des Prozesses sicher. Das IMS-Kernteam setzt sich aus Expertin-
nen und Experten der relevanten Bereiche zusammen, erarbeitet Ma3nahmen und
setzt Schwerpunkte.

Die IMS-Beauftragte bildet gemeinsam mit der Sicherheitsfachkraft und der Gesund-
heitsmanagement-Beauftragten das IMS-Lenkungsteam, das fur die strategische
Ausrichtung und Prozesssteuerung verantwortlich ist, um unter anderem

strategische Schwerpunkte und Entwicklungsrichtungen aufzuzeigen,

« MaBnahmen und Schulungen der nachsten Jahre festzulegen,

Prozesse kritisch zu evaluieren, auf Verbesserungspotenziale hinzuweisen und
Vorschlage zu erarbeiten sowie

+ das IMS-Leitbild auf Aktualitat und Gultigkeit gemaf dem Unternehmensziel-
system (Unternehmensstrategie und -ziele) zu Uberprifen und gegebenenfalls
anzupassen.

Die operative Umsetzung an den Standorten obliegt dem erweiterten IMS-Team; dieses
besteht aus je einem/einer Mitarbeiter:in aus allen Servicecentern und Kolleg:innen
anderer Teams (etwa Fuhrpark und Beschaffung, Recht, Unternehmenskommunika-
tion und Abfallbeauftragte:r) mit Querschnittsfunktionen. Das erweiterte IMS-Team
hat somit die wichtige Aufgabe, den laufenden Betrieb des Integrierten Management-
systems in unseren Servicecentern voranzutreiben.

Integriertes Managementsystem
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DI Hans-Peter
Hasenbichler
Beauftragter oberste
Leitung IMS-Betrieb

IMS-Lenkungsteam

Mag. Iris Kempter
IMS-Beauftragte &
Prozessverantwortliche

IMS-Kernteam

Christian Persch

DI Bernhard Karl
Prozesseigner &
Ersthelfer

FOI Christian Wurzer
Sicherheitsfachkraft

Leitung Beschaffung und Fuhrpark

Michael Fritz

Sicherheitsvertrauensperson

Herwig Biber
Gewassermeister

DI Dr.Josef Semrad
Okologe

Mag. (FH) Nina Persch
Abfallbeauftragte

Mag. Sylvia Gombotz

Zustandige betr.

Gesundheitsforderung

Erweitertes IMS-Team

Vera Kirschner
SC Oberes Donautal

Sandra Lechner
SC Wachau

Sabine Altvatter
SC Carnuntum

DI GUnther Schattauer
SC March-Thaya

Ing. Cornelia Lang, MA
Zentrale Tech Gate

Wolfgang Holzinger
Aufdenstelle Persenbeug
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Integriertes Managementsystem

INTEGRIERTES MANAGEMENTSYSTEM

Umwelt-, Arbeits- und Gesundheitsschutz
Effiziente Ablaufe durch hohe Standards

~erantwortung fur Mensch und Umwelt“ist ein wesentlicher Aspekt im Wertesystem
von viadonau.Um okologische Verantwortung zu tbernehmen, Gesundheitspotenziale
zu starken und das Wohlbefinden am Arbeitsplatz zu verbessern, bedient sich das
Unternehmen des Integrierten Managementsystems (IMS). Es reprasentiert verbind-
liche Handlungsgrundsatze fur die Bereiche Arbeitnehmer:innenschutz, Gesundheit
und Umwelt und unterstutzt die Mitarbeiter:innen dabei, stets rlcksichtsvoll, sicher-
heitsbewusst und nachhaltig zu arbeiten.

Das im IMS verankerte Arbeits- und Gesundheitsschutzmanagementsystem von
viadonau basiert auf dem internationalen Standard 1SO 45001 (Managementsystem
fur Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit). Das Umweltmanagementsystem folgt
dem européischen Standard EMAS Il (,Eco-Management and Audit Scheme®) sowie
derinternationalen Norm ISO 14001. Alle Unternehmensstandorte sowie -tatigkeiten
sind nach diesen Standards zertifiziert.

Auf Basis der Agenda 2030 fur nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen setzt
viadonau insbesondere Ma3nahmen der osterreichischen Umwelt- und Energiestra-
tegie (#mission2030) des BMK und BMLRT mittelfristig um. Die Leuchtturm-Themen
~E-Mobilitatsoffensive’, ,Thermische Gebaudesanierung®, ,Erneuerbare Warme" und
~Photovoltaik-Programm® aus dieser Klima- und Energiestrategie sowie Abfall-
wirtschaft werden von viadonau durch Aktivitaten/Initiativen 2020 adressiert.

Umweltaspekte

Umwe[taspekte Durch Maf3inahmen zur Wiederherstellung naturlicher Flusslandschaften,
stets im Auge umweltgerechte Arbeitsweisen und den Einsatz umweltfreundlicher Techno-

logien und Produkte sind wir stets bemuht, 0kologische Aspekte in samtliche
Handlungsbereiche einzubringen und unsere Umweltperformance kontinuier-
lich zu verbessern.

Umweltgerechte Ufer- und Dammpflege
Um die naturschutzfachlich wertvollen Wiesen an der Donau dauerhaft zu sichern,
verfolgt viadonau ein gezieltes Pflegekonzept, ausgerichtet an den Lebenszyklen be-
stimmter Pflanzen- und Tierarten. Speziell geschulte Streckenmitarbeiter:innen ma-
hen zu festgelegten Zeitpunkten und schaffen damit giinstigere Rahmenbedingungen
fur die Entfaltung des heimischen Artenreichtums. Ein Merkblatt zur Durchfihrung
von Erhaltungstatigkeiten in Gewasserlebensraumen unterstutzt bei der Sensibili-
sierung der Streckenpflegemitarbeiter:innen fur 6kologische Belange. Im Mittelpunkt

Integriertes Managementsystem
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von teamubergreifenden Workshops stehen die intensive Auseinandersetzung mitden
Naturraumen Donau, March und Thaya und die besonderen Anspriiche und Spezifika
von Flusslebensraumen sowohl aus Sicht der Okologie als auch hinsichtlich Erhaltung
und Pflege.

Integrative Projektplanung und Okologische Bauaufsicht

Bei der Planung und Erbringung unserer Leistungen achten wir besonders auf die
Einhaltung 6kologischer Kriterien. So werden unter anderem Baumafnahmen ab der
ersten Planung von Expertinnen und Experten begleitet und die Einhaltung umwelt-
relevanter Vorgaben zum Schutz sensibler Lebensraume sichergestellt. Auch bei der
Umsetzung wichtiger flussbaulicher Vorhaben behalt viadonau die empfindliche
Flussokologie stets im Blick. Begleitmaf3nahmen fur die reichhaltige Tier- und Pflan-
zenwelt an der Donau werden vorausschauend in Erhaltungsplane und flussbauliche
Projekte eingebunden.

Abfallmanagement

viadonau bemuht sich um Abfallvermeidung und engagiert sich fur die getrennte
Sammlung von Altstoffen und die Minimierung des Restmullaufkommens. Fur ein
effizientes betriebliches Abfallwirtschaftssystem sind unternehmensweit entspre-
chende Sammelbehaltnisse mit einheitlicher Abfallsymbolik vorhanden. Abseits des
betrieblichen Abfallmanagements stellt viadonau an drei Donauschleusen kostenlos
Abfallbehaltnisse fur die Guterschifffahrt zur Verfugung. Im Bereich der Abfallwirt-
schaft der Schifffahrt wurde eine neue Entsorgungslande in Linz initiiert.

Nachhaltige Beschaffung

Bei der Beauftragung externer Dienstleistungen achten wir auf nachhaltige Beschaf-
fungskriterien. Zu diesem Zweck wurde eine interne Richtlinie mit Regelungen tber
das gesetzliche Mindestmaf3 hinaus erlassen, in der man sich an den Standards des
L,Osterreichischen Aktionsplans zur nachhaltigen éffentlichen Beschaffung® orientiert.

Energieeffizienz und klimafreundliche Mobilitat

Durch gezielte Standortsanierungen, nachhaltige Gebdudeentwicklung und Erstellung
eines Energieeffizienzkonzeptes versuchen wir laufend unseren Ressourcenverbrauch
zu reduzieren und damit unsere Energieeffizienz weiter zu steigern. Die Installation
von Photovoltaikanlagen an den Standorten tragen zum Ziel bei, bis 2030 die Energie-
autarkie von viadonau zu erreichen. Die Fahrzeugflotte von viadonau wird laufend nach
dem Stand der Technik modernisiert und der Einsatz von Elektromobilitat forciert.

2021 wurde bereits eine
Photovoltaik-Anlage am
Standort Grein in Oberéster-
reich in Betrieb genommen.
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Arbeitssicherheit und Gesundheit

Arbeits- und Gesundheitsschutzmanagement ermoglicht es, potenzielle Risiken frih-
zeitig zu erkennen, vorbeugend Maf3nahmen zu setzen und zu agieren, bevor ein Unfall
passiert oder Sachschaden entsteht.

Arbeitsplatzbegehungen

Um Arbeitsunfalle, gefahrliche Situationen und arbeitsbedingte Erkrankungen zu
vermeiden, die Gesundheit der Mitarbeiter:innen zu erhalten und zu fordern sowie
Umweltbelastungen zu verringern, finden jahrlich Begehungen durch die Sicher-
heitsfachkraft, die Arbeitsmedizinerin und die IMS-Beauftragte statt. Vor Ort und
im laufenden Arbeitsprozess werden potenzielle Gefahrenquellen identifiziert und
Arbeitsablaufe hinsichtlich moglicher physischer und psychischer Belastungen eva-
luiert. Daraus folgend werden Maf3inahmen zur Gefahrenvermeidung festgelegt sowie
die Beurteilung von sicherheitsrelevanten Vorfallen und gefahrlichen Situationen
vorgenommen.

Zusammenarbeit mit Arbeitsmedizin und Verkehrs-Arbeitsinspektorat

Zur laufenden Betreuung durch die Arbeitsmedizin zahlen neben den
Arbeitsplatzbegehungen auch Evaluierungen nach dem Mutterschutz-
gesetz, Schutzimpfungen, Sehtests, Beratung bei der Auswahl der
personlichen Schutzausristung, Unterweisungen und Schulungen.

J Das Verkehrs-Arbeitsinspektorat unterstltzt beim Betrieb des Ar-

hohem Niveau beits- und Gesundheitsschutzmanagementsystems und berat bei der

Durchfiihrung von Befragungen, der Erhebung von Kennzahlen und

Weiterentwicklungen.

Sicherheit auf

Themenspezifische Schulungen

Die optimale und bedarfsgerechte Vorbereitung unserer Mitarbeiter:innen auf
mogliche Gefahrenquellen und -szenarien in einem vielfaltigen Arbeitsumfeld spielt
eine zentrale Rolle im MaBBnahmenprogramm des IMS. Gezielte Schulungsangebote,
wie beispielsweise Motorsagenschulungen und regelmafiige Notfallibungen, helfen
unseren Mitarbeiter:innen dabei, Unfallrisiken zu verringern und Gesundheits-
potenziale am Arbeitsplatz nachhaltig zu starken. Die fur das IMS verantwortlichen
Mitarbeiter:innen haben spezifische Ausbildungen absolviert und sind zertifizierte
Umwelt- und Abfallbeauftragte, Sicherheitsfachkrafte und -vertrauenspersonen.

Integriertes Managementsystem
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Schulung und Einbindung der Mitarbeiter:innen
Die Einbindung und das Mitwirken unserer Mitarbeiter:innen sind ein wesentliches
Element des IMS und somit ein wichtiger Motor fur die fortlaufende Verbesserung.
Wir halten unsere Mitarbeiter:innen standig informiert und laden sie ein,

unsihr Feedback und ihre Ideen fur Verbesserungen zu tbermitteln und
uns aktiv zu unterstitzen.

IMS-Update
BeiIMS-Updates an den Servicecentern stehen regelmafig Themen IMS geht
aus den Bereichen Naturschutz, Nachhaltigkeit, Sicherheit und Ge- uns alle an

sundheit auf dem Programm. Die einzelnen Schwerpunkte werden

in Form von Workshops gemeinsam erarbeitet und dienen der unter-
nehmensweiten Einbindung und Konsultation aller Mitarbeiter:innen
von viadonau.

Um das Integrierte Managementsystem (IMS)
im gesamten Unternehmen zu implementieren,
werden fiir alle Mitarbeiter:innen Schulungen

und Weiterbildungsmafinahmen durchgefiihrt.
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Die ganzheitliche Prozess-
betrachtung nach Umwelt-,
Arbeits- und Gesundheits-
schutzaspekten erméglicht
Risikominimierung und zeigt
Verbesserungspotenziale und
Chancen auf.

LEISTUNGEN

Erhebung und Bewertung von Auswirkungen
Kontinuierliche Verbesserung vorantreiben

Ein wesentliches Ziel von viadonau ist die stetige Verbesserung der Umweltleistung
und des Arbeits- und Gesundheitsschutzes. Es gilt negative Auswirkungen und Risiken
der einzelnen Prozesse zu vermeiden oder zu verringern und Chancen zu identifizie-
ren.In regelmaBigen Abstanden werden daher die bedeutenden Umwelt-, Arbeits und
Gesundheitsschutzaspekte von den Prozessverantwortlichen qualitativ beurteilt und
berlcksichtigt.

Die Intensitat der Auswirkungen und das Verbesserungspotenzial werden anhand
eines Kriterienkatalogs auf Basis einer ABC-Analyse mit ,gering®, ,mittel” und ,hoch”
und unter Berlcksichtigung der potentiellen Schadigungen und des Nutzens fur die
Umwelt, dem Zustand der Umwelt sowie der Meinungen interessierter Kreise be-
wertet. Dabei kommt das zentrale Handlungskonzept des Managementsystems als
Regelkreis mitden vier Grundprinzipien ,Plan — Do - Check — Act®zum Einsatz. Poten-
zielle Auswirkungen werden so praventiv und systematisch erfasst und bewertet, um
gegebenenfalls erforderliche Ma3nahmen zur Notfallvorsorge und Gefahrenabwehr
festzulegen.

IMS-Leitbild
und -Ziele

Anpassung
Laufende

-

Umsetzung IMS-MaBnahmen-
und -Schulungsprogramm

Kommunikation
u. Information

Externes
Audit
(Validierung)

Laufende Uberprifungen
und Messungen

Leistungen
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Im Zuge der jahrlichen internen Betriebsprufungen (Begehungen und interne Audits)
durch qualifizierte interne Auditor:innen werden die IMS-Leistungen der Servicecenter
und Schleusen bewertet und die Funktionsfahigkeit des Integrierten Management-
systems Uberpruft. Regelmafige interne Audits sind wesentliche qualitatssichernde
Faktoren bei der Umsetzung samtlicher Prozesse von viadonau und Ubernehmen die
zentrale Kontrollfunktion fur die fortwahrende Verbesserung unserer Leistungen.
Verbesserungsvorschlage und Korrekturmaf3nahmen werden erfasst, der obersten
Leitung berichtet und umgesetzt.

Legal Compliance — Rechtskonformitit

Im Folgenden sind die wichtigsten rechtlichen Bestimmungen aufgezahlt, die die Or-
ganisation bertcksichtigen muss, um die Einhaltung der rechtlichen Verpflichtungen
im Umweltbereich zu gewahrleisten:

- Wasserstraf3engesetz

» Wasserstra3enverkehrsordnung

« Schifffahrtsgesetz

« Wasserrechtsgesetz

- Abfallwirtschaftsgesetz

. Naturschutzgesetze der Lander Wien, NO und 00

- Nationalparkgesetze der Lander Wien, NO und 00 (insbesondere NO NationalparkG)
« Flora-Fauna-Habitat-Richtlinie der EU

+ Vogelschutzrichtlinie (Natura 2000) der EU

« Wasserrahmenrichtlinie der EU

Zur Sicherstellung der Rechtskonformitat wird ein Rechtsregister in Form einer Excel-
Datei gefuhrt. Alle fur das Unternehmen relevanten Rechtsvorschriften der Bereiche
Umwelt- sowie Arbeitnehmer:innenschutz sind darin dokumentiert und Zustandige
definiert. Gemeinsam mit der Rechtsabteilung prufen die Beauftragten des Integrier-
ten Managementsystems quartalsweise die Aktualitat und erganzen das Register
im Anlassfall. Von den verantwortlichen Bereichsleitungen wurde die Einhaltung der
Rechtskonformitat fir 2020 bestatigt. Darlber hinaus wird im Rahmen der internen
Umweltbetriebsprufungen und Begehungen jahrlich die Einhaltung der Rechtsvor-
schriften durch interne Auditor:innen des IMS-Teams stichprobenartig gepruft.

Derzeit erfolgt eine Umstellung auf ein online Rechtsmanagementsystem. Das Rechts-
managementsystem ermoglicht eine deutlich erweiterte Funktionalitat gegentber
dem derzeitigen System wie etwa die Definition von Verpflichtungen, Erstellung von
Aufgabenlisten und Emailbenachrichtigung an die Verantwortlichen.



Seite 28 Leistungen

Leistungen

Seite 29

LEISTUNGEN

Prozesslandschaft
Aspekte Umwelt, Arbeit und Gesundheit
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Prozesse mit den
bedeutendsten Aspekten:

1) Hochwasserschutz
durchfiuhren

2) Liegenschaften und
Gebaude managen

3) Wasserstraf3e managen

4) Treppel- und Uferbegleit-
wege erhalten

Die bedeutendsten Aspekte
flr viadonau-Tatigkeiten
sind textlich hervorgehoben.
Die entsprechende Reihung
istin der Klammer (1)
ersichtlich.
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viadonau-Klimakurs bis 2030

Nachhaltigkeit denken, leben und umsetzen -
der viadonau-Klimakurs bis 2030

Als Unternehmen, das mit und fur den Fluss lebt
und arbeitet, stellt der verantwortungsvolle Um-
gang mit unserer Umwelt und ihren Ressourcen
einen unabdingbaren Grundsatz dar. Dafur folgt
viadonau mit leidenschaftlichem Engagement
gegen den Klimawandel einem klaren und am-
bitionierten Modernisierungskurs zu noch mehr
Nachhaltigkeit und Energieeffizienz fur die
kommenden zehn Jahre. Auf Basis der Agenda
2030 der Vereinten Nationen zur nachhaltigen
Entwicklung fur die Menschen, den Planeten
und den Wohlstand setzt viadonau konkrete
MaBnahmen der Osterreichischen Umwelt- und
Energiestrategie des BMK und BMLRT um. Im
Jahr 2020 wurden dazu gezielte Schwerpunktin-
itiativen zu E-Mobilitat, thermische Gebaudesa-
nierungsowie Photovoltaik auf den Weg gebracht
und damit zugleich die Entwicklungsrichtung
des Unternehmens fur eine klimafitte Zukunft
festgelegt.

viadonau setzt auf

erneuerbare Energie

Energie nachhaltig zu gewinnen und zu nutzen,
ist eine der wichtigsten Stellschrauben fur
umwelt- und klimaschonendes Arbeiten und
Wirtschaften. Daher ist viadonau bemuht, be-
triebliche Ablaufe so energiebewusst wie mog-
lich zu gestalten.viadonau-Expertin Nina Persch
stellt klar: ,Wir haben uns das Ziel gesetzt, bis
2030 - unter BerUcksichtigung des technologi-
schen Fortschritts - ein bilanziell energieautar-
kes Unternehmen mit reduziertem okologischen
FuBabdruck zu sein. Das heif3t, dass der Energie-
verbrauch aller Sektoren und Tatigkeiten durch
gemeinsame Anstrengungen optimiert werden
soll.“ Die Nutzung erneuerbarer Energie soll an
allen Unternehmensstandorten bestmoglich
ausgeschopft werden. 2020 wurde daftr ein
Energieeffizienzkonzept entwickelt, das als

Planungsgrundlage fur effizienzsteigernde Maf3-
nahmen eine Reihe zentraler Aktionsbereiche im
Unternehmen festlegt, wie Einsatz effizienter
Blrogerate und Beleuchtungen, Nutzung von
E-Fahrzeugen sowie entsprechend nachhaltige
Gebaudesanierungen.

viadonau produziert Sonnenstrom
Die Stromproduktion durch Sonnenlicht zahlt
heute aufgrund ihrer flexiblen Umsetzbarkeit so-
wohl im privaten als auch offentlichen Raum zu
den attraktivsten Formen der Energiegewinnung.
viadonau analysierte umfassend Potenzial und
Einsatzmoglichkeiten der Photovoltaik-Techno-
logie an allen Standorten des Unternehmens und
lief3 erste Umsetzungsschritte folgen: So ging
bereits 2021 eine erste Anlage am Standort in
Greininden Probebetrieb und erzeugt nun eigen-
standig Strom. Die daraus gewonnenen Erkennt-
nisse dienen als wichtige Erfahrungsgrundlage
fur Planungen an weiteren Standorten.

viadonau ist e-mobil

Auch die Vorteile der E-Mobilitat sind inzwischen
in aller Munde. viadonau hat diesen bedeuten-
den Verkehrstrend fruh erkannt, die Nutzung
von E-Mobilitat fest im Unternehmen verankert
und inden vergangenenJahren den Aufbau einer
E-Fahrzeugflotte forciert. Nach drei bereits im
Einsatz stehenden Fahrzeugen ist die weitere
Vergrofierung des E-Fahrzeugpools bereits
vorgesehen, ebenso der Ausbau der Lade-In-
frastruktur. Zur Energieversorgung der Flotte
konnen derzeit Ladestationen an vier von funf
viadonau-Servicecentern genutzt werden. Die
notige Energie wird wiederum kinftig aus den
eigenen Photovoltaikanlagen bezogen werden —
ein grof3er Schritt zu mehr Energieeffizienz und
-unabhangigkeit.

viadonau-Klimakurs bis 2030

Zum Fuhrpark gehoren
drei E-Autos und
11 (E-)Fahrrader.

Weniger ist mehr — auf dem Weg
zur positiven Energiebilanz
viadonau denkt konsequent nachhaltig — ener-
giebewusstes Arbeiten beginnt fur ein verant-
wortungsvolles Unternehmen schon bei den
eigenen vier Wanden. So wurden bei der Planung
der neu entstehenden schwimmenden viado-
nau-Unternehmenszentrale in Wien bauphysi-
kalische Energieeffizienzkriterien berticksichtigt
und erneuerbare Energieversorgungskonzepte
entwickelt. Entsprechend den Energievorgaben
von viadonau zur Schonung von Umwelt und
Klima wird die neue Unternehmenszentrale als
Plus-Energiehaus errichtet. ,Auch in Sachen
Gebaudesanierungen oder Neuerrichtungen
sind wir bestrebt eine positive Energiebilanz zu

Auch Bojen und Taktfeuer sind mit
Solarmodulen ausgestattet.

erzielen®, bestatigt Harald Beutl, verantwortlich
fur Liegenschaftsentwicklung bei viadonau.
,Bezogen auf die viadonau Jahresenergiebilanz
soll Uber einen langeren Umstellungsprozess
also zumindest gleichviel Energie erzeugt als
verbraucht werden.Von den alltaglichen Arbeits-
ablaufen, der Beschaffung tiber die Mobilitat bis
hin zu unseren Gebauden schnuren wir so ein
wirkungsvolles ganzheitliches Maf3nahmen-
paket fur mehr Energieeffizienz und damit auch
fur den Klimaschutz.”
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Leistungskennzahlen
Performancesteigerung gefragt

Kennzahlen aus dem Umwelt-, Arbeits- und Gesundheitsschutz sind von grundlegen-
der Bedeutung fur die fortlaufende Verbesserung der Umweltperformance sowie der
Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeiter:innen. Sie beziehen sich auf die Aspekte
und Auswirkungen von Prozessen des Unternehmens und zeigen die Entwicklung der

Leistungen.

Zudem dienen sie viadonau als Maf3stab und bilden die Basis fur die Weiterentwick-
lung von MaBnahmen fur das Umwelt-, Arbeits- und Gesundheitsschutzprogramm,
dasjahrlich erweitert wird (siehe Seite 48 ff). Neben der Ubersicht unserer Kennzahlen
sind weitere Ausfuhrungen auf den folgenden Seiten zu finden.

Durch-
schnitt
Einheit 2018 2019 2020 2015-2019

Zahl der Mitarbeiter:innen (MA) # 270 279 275 276
Flachenverbrauch (bebaute Flache) m2 15633 15633 15100 16 101
Treibstoffverbrauch Pkws ( 114144 120798 90 150 112474
Treibstoffverbrauch Pkws / 100 km /100 km 7,5 7,6 7,6 7,6

E%_ Kilometerleistung Pkws (excl. E-Autos) km 1529337 1599182 | 1178446 | 1485389
Kilometerleistung E-Autos (Pkws) km - 28799 24850 -
Kilometerleistung Pkws (inkl. E-Autos seit 2019) km 1529337 1627981| 1203296| 1491149

N Gesamter direkter Energieverbrauch ' MWh 1699 1742 1333 1661
é Gesamter direkter Energieverbrauch '/ MA MWh/MA 6,3 6,2 4,8 6,0

@

'§D Elektrischer Energieverbrauch MWh 561 542 587 537
£ Thermischer Energieverbrauch MWh 1138 1200 746 1124

Leistungen Seite 33
Durch-
schnitt

Einheit 2018 2019 2020 2015-2019
® Kopier-/Druckpapier kg 4 499 3419 1793 4557
%
= Papierverbrauch/MA kg/MA 16,7 12,3 6,5 16,5
§ Gesamter jahrlicher Wasserverbrauch 2 m? 2 429 2 649 2680 2714
(2]
)
= Wasserverbrauch 2/MA m3/MA 9,0 9,5 9,7 9,8
c Gesamtemissionen von Treibhausgasen (CO2, CHa, .
g N,0) aus Energieverbrauch (exkl. Dienstreisen) t 1192 11s7 1028 1170
]
»
‘E Gesamtemissionen von Treibhausgasen (CO,, CHy, "
W N,0) aus Energieverbrauch/MA (exkl. Dienstreisen) /MA 43 41 3.7 42
Gesamtabfall t 98 394 170 215
?u Gesamtabfall/MA t/MA 0,4 1,4 0,6 0,8
Y
e}
< Gefahrlicher Abfall t 21,2 9,0 0,3 9,3
Recyclingguote — Altstoffe % 50,1 38,4 13,5 63,5
Schaffung von Naturufern (Ufergestaltung,
Kiesstrukturen, Uferrickbau) m 2184 1825 200 1198
S . .
= RenaFunerung von Nebengewassgrn . 5995 3895 280 3280
5 (Gewasservernetzung, Altarmanbindung)
2
©
.2 Flache nach 6kologischen Kriterien gepflegte Wiese
@ (Mahd und Abtransport, Neophytenbekampfung) ha 166 215 326 153
Flache Naturwalder ohne forstliche Nutzung “ ha 503 503 503 493
=)
‘'@ Anmeldungen von Mitarbeiter:innen o
§ zu Gesundheitsangeboten (Zielwert: mind. 10 %) 7o MA 12,0 15.0 5,2 13,9
>
[72]
8 Zahl der Arbeitsunfalle # 3 8 10 6

"Heizgradtagbereinigt (Quelle: Denkstatt)
2 Wert 2018 korrigiert

8 Berechnungen gemaf} jeweils aktuellen Emissionsfaktoren des Umweltbundesamtes
“Wert 2019 korrigiert

*CO,-Aquivalente.
**Gewasserlange
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Entwicklung der Umweltleistungen

Fuhrpark und Treibstoffe

Aufgrund seiner unterschiedlichen Tatigkeitsfelder verfiigt viadonau Uber einen viel-
faltigen Fuhrpark. Neben Pkws und Lkws zahlen dazu Fahrzeuge wie Stapler, Traktoren
und Mahgerate, aber auch Schiffe.

Boote

4 oo

Schiffe

6 eltifor

Pkws

10 Sl

Mahfahrzeuge
]
5 OEO

Lkws

E-Autos

11 OB

(E-)Fahrrader

'E' Pritschen/
1 O Kastenwagen

Mit unseren Schiffen und Booten werden Vermessungen der Donausohle mittels Fa-
cherecholot, Erhaltungsarbeiten sowie Befahrungen und Naufahrten durchgefthrt.
Seit Mitte 2017 zahlt auch die Kennzeichnung der Wasserstraf3e mit Bojen zum Auf-
gabenspektrum vonviadonau. Der Treibstoffverbrauch der Schiffe und Boote lag 2020
bei 61.004 Liter und entspricht damit fast dem Wert aus dem Vorjahr (61.190 Liter).
Der gesamte Treibstoffeinsatz fir Gerate, Maschinen, Fuhrpark und Schiffe konnte
geringfligig um 4 % auf 237.166 Liter reduziert werden.
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Treibstoffeinsatz gesamt (in |) 2018 2019 2020

Benzin 33.628 35.500 39.031

Diesel 219.570 211.559 198.135

Summe 253.198 247.059 237.166

ImJahr 2020 wurden mit den firmeneigenen Pkws, Pritschen und Kastenwagen sowie
Lkwsinsgesamt 1.296.883 Kilometer zurlickgelegt. Rund 25.000 Kilometer wurden da-
bei mitden 3 Elektroautos absolviert. Das entspricht 2,36 % der gefahrenen 1.058.245
Kilometer mit Personenkraftwagen.

5 Il 93.587 km

Lkws

10 I 145.051 km

Pritschen/Kastenwagen

davon 24.850 km mit
den drei E-Autos

|
40 I 1.058.245 km

Pkws

Die Kilometerleistungen des Unternehmens haben sich gegentber dem Vorjahr
um fast 25 % reduziert. Dieser Riickgang ist sicher auch dadurch zu erklaren, dass
aufgrund der COVID-19-Pandemie vom Unternehmen Telearbeit forciert wurde und
Besprechungen hauptsachlich online abgehalten wurden. Dienstreisen zu anderen
Standorten mittels Firmen-Pkws wurden so minimiert.

Im Sinne des Klimaschutzes setzt sich viadonau das Ziel im Fuhrparkbereich E-Mobili-
tat zu forcieren und den Fuhrpark entsprechend zu gestalten. Bei neuen Fahrzeugen
kommt standardmafig Biohydraulikol zum Einsatz und bestehende Fahrzeuge werden
im Zuge der Services umgestellt. Beim Einsatz von Treibstoffen fir Maschinen und
Gerate hat sich viadonau fur alternative Antriebsmittel entschieden. Hierbei wird so-
genanntes Alkylatbenzin verwendet, das durch geringere Mengen gefahrlicher Inhalts-
stoffe eine deutlich niedrigere Schadstoff- und Abgasbelastung aufweist.
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Entwicklung des Energie-
verbrauchs seit 2018

Energieverbrauch in MWh

viadonau bezieht thermische
Energie aus Fernwarme, Erd-
gas und Heiz6l und elektrische
Energie aus Wasserkraft.

Entwicklung der Energieeffizienz

Der gesamte direkte Energieverbrauch des Unternehmens lagindenJahren 2018 und
2019 auf ahnlichem Niveau. Im Jahr 2020 war der Gesamtenergiebedarf mit 3.566
MWh allerdings um mehrals 11 % geringer als in den beiden Jahren zuvor. Die Reduk-
tion ergibt sich hauptsachlich aus einem geringeren Heizbedarf und erklart sich einer-
seits aus dem Abriss von Gebauden am Standort Bad Deutsch-Altenburg und teilweise
einem geringeren Heizbedarf an Blro-Standorten (v.a. Wien) bedingt durch die COVID
19-Pandemie und dadurch vermehrtes Arbeiten in Telearbeit. Der Energieverbrauch
pro Mitarbeiter:in hat sich dadurch ebenfalls auf 4,8 MWh im Jahr 2020 verringert.

MWh
4.000
3.000
2.000
- elektrisch
1.000 - thermisch
- Treibstoff
0

2018 2019 2020

Bei der verbrauchten Warmeenergie macht Fernwarme mit mehr als 47 % den grof3-
ten Anteil aus, mit dem die Zentrale in Wien und das Servicecenter Oberes Donautal
(00) versorgt werden. Erdgas macht rund 41 % der Warmeenergie aus, womit die
Servicecenter Carnuntum, Wachau und March-Thaya in NO versorgt werden. An der
Schleuse Nussdorf wird mit Heizol (6,9 %) und am Standort Persenbeug mit Strom
(5,3 %) geheizt.

Der von viadonau bezogene Strom entspricht den Kriterien des ,Osterreichischen
Aktionsplans zur nachhaltigen o6ffentlichen Beschaffung” (naBe-Aktionsplan 2010)
des BMK.
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Arten verbrauchter
Waéarmeenergie in MWh nach
Energietragern 2020

Arten verbrauchter
Warmeenergie (MWh)

Gesamtverbrauch 2020:
676 MWh

. Fernwéarme . Erdgas . Heizol . elektr. Strom (Heizung)

Entwicklung der Materialeffizienz

Da es sich bei viadonau um einen Dienstleistungs- und keinen Produktionsbetrieb
handelt, werden auf Basis der Relevanz und des Verbesserungspotenzials nur aus-
gewahlte Einsatzmaterialien beziehungsweise Inputstoffe betrachtet.

Von den berUcksichtigten Verbrauchsmaterialien verzeichnete Kopier- und Druck-
papier mit ungefahr 1,8 Tonnen ein Minus von fast 48 % gegenutber 2019. Der Papier-
verbrauch je Mitarbeiter:in belief sich auf etwa 6,5 Kilogramm. Der Rickgang des
Papierverbrauchs beiviadonau um fast 50 % imJahr 2020 ist mit ziemlicher Sicherheit
auf die vermehrte Telearbeit im Pandemie-Jahr 2020 zurlckzufihren. Die Heraus-
forderung wird sein, den Papierverbrauch nach Rickkehrin den,Normalbetrieb” nicht
wieder auf das vorherige Niveau ansteigen zu lassen!

Bei der Beschaffung von Kopier- und Druckpapier achtet viadonau stets auf die Aus-
wahl von Recyclingpapier, bei externen Druckauftragen auf die Einhaltung umwelt-
gerechter Produktion.
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Zuriickgelegte
Personenkilometerim
Rahmen von Dienstreisen in
den Jahren 2019 und 2020

Entwicklung des Wasserverbrauchs

ImJahr 2020 wurden insgesamt 2.680 Kubikmeter Wasser verbraucht, was dem Ver-
brauch des Vorjahres entspricht. Umgerechnet auf die Mitarbeiter:innen ergibt das
einen Verbrauch von 9,7 Kubikmetern pro Person im Jahr 2020.

Mobilitit

Durch nationale und internationale Projekte und Kooperationen sind viadonau-Mitar-
beiter:innen vielfaltig im In- und Ausland unterwegs. Im Jahr 2020 wurden insgesamt
745.953 Personenkilometer im Rahmen von Dienstreisen zurlickgelegt, was einer
Reduktion von 44 % gegenlber 2019 entspricht.

Der grofite Anteil (rund 93 %) entfallt dabei auf Pkw-Fahrten. Das liegt vor allemin den
vielfaltigen Tatigkeiten und Projekten in weniger leicht zuganglichen Naturraumen wie
z.B. den Donau- oder den March-Thaya-Auen begrindet. Die zurickgelegten Bahn-
kilometer haben sich im Jahr 2020 gegentber 2019 um 90 % und die zurtickgelegten
Flugkilometer um 71 % reduziert und sind auf eine vermehrte Durchfihrung von Vi-
deokonferenzen im Pandemie-Jahr 2020 zurtckzufuhren. Eine Auswertung des von
viadonau verwendeten OnlineMeeting Tools hat ergeben, dass seit Beginn der Covid-
19-Pandemie etwa 6.500 Meetings abgehalten wurden mit einer Besprechungsdauer
von insgesamt rund 300 Tagen.

934.588 km

e 696.370 km

2020

Pkw

2019 336.514 km

®
war 32.529 km

Flugzeug

| N 58.689 km
S

| 20 17.055 km

Bahn
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Entwicklung der Emissionen*

Der Kernindikator ,Jahrliche Gesamtemissionen von Treibhausgasen® wird gemaf3
den Anforderungen der EMAS-Verordnung ermittelt. Die Treibhausgase, ausgedrickt
in Tonnen COz-Aquivalenten, setzen sich aus den Gasen Kohlendioxid (CO,), Methan
(CH4) und Distickstoffmonoxid oder auch Lachgas (N,0) zusammen und sind fir den
Energie- und Treibstoffverbrauch des Unternehmens relevant.

Entsprechend dem gesunkenen Energieverbrauch sind im Jahr 2020 auch die Emis-
sionen von Treibhausgasen fur Strom, Heizung und Treibstoffe (Fuhrpark und Gerate)
um 9,6 % gesunken und entsprachen 1.028 Tonnen CO,-Aquivalente im Jahr 2020
gegenuber 1.137 Tonnen im Jahr 2019.

Errechnete Emissionen (direkt und indirekt) aus Dienstreisen mit Bahn und Flugzeug
ergeben eine Summe von rund 13,8 Tonnen CO,-Aquivalenten fiir das Jahr 2020. Dies
entspricht einer Reduktion von 90 % und ist auf die hohe Reduktion an Dienstreisen
mitder Bahn und vor allem mitdem Flugzeugins Ausland zurlckzuftuihren. Diese haben
im Zuge der Covid-19-Pandemie ab Marz 2020 praktisch nicht mehr stattgefunden,
sondern wurden grofteils durch Videokonferenzen ersetzt. Die Herausforderung fur
die Zukunft wird sein, einen praktikablen Mittelweg zwischen Klimaschutzansprichen
und damit verbunden der Reduzierung von Dienstreisen und andererseits der Erfor-
dernis von direkten Kontakten vor allem in internationalen Projekten zu finden. Zur
Berechnung werden die Verkehrstragerliste (Mai 2018) und die Emissionsfaktoren des
Umweltbundesamtes herangezogen (Osterreichische Luftschadstoff-Inventur 2018).
Die Topdestinationen mit der Bahn warenimdJahr 2020 Wien, Linz und Krems, mit dem
Flugzeug vor allem Brussel.

Die Erfassung des Kernindikators ,Jahrliche Gesamtemissionen in die Luft®, bestehend
aus Schwefeldioxid (S03), Stickoxiden (NOy), Feinstaub (PM), Kohlenmonoxid (CO) und

~anderen flichtigen organischen Verbindungen als Methan* (NMVOC), ist nicht relevant,

da viadonau Uber keine betroffenen Anlagen oder Prozesse verflgt. Alle Heizungs-
systeme werden nach den rechtlichen Vorgaben Uberprift und liegen im Rahmen der
entsprechenden Grenzwerte.

0 200 400 600 800 1000 1200
CO,-Aquivalente [t]

* Die Berechnung der Emissio-
nen erfolgt seit 2015 auf Basis
der vom Umweltbundesamt
definierten Faktoren fir Treib-
hausgase und inkludiert auch
die Vorkette (Emissionen aus
Stromverbrauch).
https:/secure.umweltbundes-
amt.at/co2mon/co2mon.html
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Gesamtabfallaufkommen
2020 in Tonnen inkl. Vergleich
zu 2019 in Prozent (Werte mit *)

Entwicklung des Abfalls
ImJahr 2020 kam es zu einem Abfallaufkommen von insgesamt 170 Tonnen, was einer
Reduktion von 57 % gegenuber dem Vorjahr entspricht.

Der Rickgang kann bei allen Abfallarten beobachtet werden (Altstoffe, Siedlungsab-
fall, sonstiger ungeféahrlicher Abfall sowie gefahrliche Abfalle) und ist besonders hoch
bei den Altstoffen (minus 85 %) und dem gefahrlichen Abfall (minus 97 %). Mengen-
mafig machen die sonstigen ungefahrlichen Abfalle mit 139 Tonnen bzw. 82 % den
groften Anteil aus. In dieser Kategorie sind auch die Abfallarten ,Grinabfall/-schnitt®,

~Bauschutt“und ,Sperrmull” enthalten, die im Jahr 2020 auch die bedeutendsten Ab-

fallarten beiviadonau waren und zusammen fast 139 Tonnen ausmachen. Die grof3en
Mengen an Bauschutt und Sperrmull ergaben sich durch die Stilllegung eines Stein-
bruchs im Zustandigkeitsbereich des Servicecenters Oberes Donautal und durch den
Abriss einiger Gebaudeteile am Servicecenter Carnuntum sowie deren Entrimpelung.

Durch das laufende Baummanagement und die sich daraus ergebenden Erfordernisse
fallen die Mengen an Grunschnitt und anderen organischen Abfallen wie Holz und
Wurzelstocke von Jahr zu Jahr unterschiedlich aus. Im Jahr 2020 machten Arbeiten
bei Wildungsmauer in Niederosterreich einen grof3en Anteil in dieser Kategorie aus.

0,3
-97 %*

170 Tonnen
Gesamtabfall 2020

(* Veranderung zu 2019)

. Altstoffe . Siedlungs- sonstiger gefahrlicher
abfall ungefahrlicher Abfall
Abfall
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Furviadonau als Dienstleistungsunternehmen spielt die Fraktion ,Altpapier mit rund
17,7 Tonnen eine wesentliche Rolle und machte imJahr 2020 10 % des Gesamtabfalls
aus. Grunabfall/-schnitt bildete mit 74,8 Tonnen bzw. 44 % des Gesamtabfalls die be-
deutendste Fraktion, gefolgt von Bauschutt mit 41,9 Tonnen bzw. 25 % und Sperrmull
mit 21,8 Tonnen bzw. 13 % des Gesamtabfalls.

Siedlungsabfalle machten 2020 knapp 8 Tonnen aus und haben sich somit gegenuber
2019 um 22 % verringert. Es ergibt sich ein Anfall an Siedlungsabfallen und Altstoffen
von 112 Kilogramm pro Mitarbeiter:in. Die Mengen von Siedlungsabfallen und Altstof-
fen werden auf Basis des Behaltervolumens, der Zahl der Behalter, der Abfuhren pro
Jahr,des Befullungsgrades und der Schuttdichte errechnet. Der doch beeindruckende
Ruckgang an Altstoffen (minus 85 %) und Siedlungsabfallen (minus 22 %) ist mog-
licherweise auch aufdie vermehrte Telearbeit im Pandemie-Jahr 2020 zurtckzufthren.

Bedeutendste Abfallarten im Uberblick

Aufschlisselung Abfall Schliisselnummer Mengen 2020 (in t)

Grunabfall/-schnitt 91701 74,76
Bauschutt 31409 41,93
Sperrmull 91401 21,84
Altpapier 18718 17,69

In das Gesamtabfallaufkommen von viadonau flieBen nicht nur die vom Unternehmen
erzeugten Mengen, sondern teilweise auch die durch Flurreinigungen und wahrend der
Erhaltungstatigkeiten gesammelten und ordnungsgemaf entsorgten Abfalle ein. Bei
Streckenpflegeaktivitaten werden von viadonau-Mitarbeiter:innen haufig illegal de-
ponierte oder vom Hochwasser im Uferbereich angeschwemmte Abfalle sachgerecht
entsorgt, die dann teilweise Eingang in die Abfallbilanz finden.

Eine exakte Trennung der von viadonau erzeugten Mengen und der extern verursach-
ten Abfalle ist daher nicht moglich.
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Revitalisiertes Ufer an der
Fischamiindung in die Donau.

Okologisch wertvolle Wald-
und Wiesenflachen im Verwal-
tungsbereich von viadonau

Entwicklung der biologischen Vielfalt

Mit der Renaturierung von Nebengewassern, der Anbindung von Altarmen und der
okologischen Wiesenpflege sowie diversen Artenschutzmaf3inahmen leistet viadonau
einen wichtigen Beitrag zur Verbesserung der biologischen Vielfalt der Flusslebens-
raume Donau sowie March und Thaya.

ImJahr 2020 wurden 760 Meter Ufer und Nebengewasser renaturiert. Im Rahmen des
Interreg SK-AT Projektes ,Alpen-Karpaten-Fluss-Korridor® und der damit verbunde-
nen Renaturierung der Fischamindung wurde ein flacher und stromungsberuhigter
Seitenarm geschaffen, der in Zukunft einen idealen Fortpflanzungs- und Aufzucht-
bereich fur Fische , Amphibien und Makrozoobenthos darstellen soll. In der Wachau
gab es eine erstmalige Schittung mit Material aus Erhaltungsbaggerungen im Bereich
Groisbach mitdem langfristigen Ziel, eine grof3ere Kiesinsel am linken Ufer zu schaffen.

Baummanagement und Ufergehdlzpflege fallen genauso unter das viadonau Na-
turraummanagement wie Neophytenbekampfung oder Artenschutzprojekte fur
beispielsweise den Osterluzeifalter oder Orchideen. Um die naturschutzfachlich
wertvollen Wiesen an der Donau dauerhaft zu sichern, verfolgt viadonau ein gezieltes
Pflegekonzept, ausgerichtet an den Lebenszyklen bestimmter Pflanzen-und Tierarten.
Im Jahr 2020 wurden 326 Hektar Wiesen nach 6kologischen Kriterien gepflegt, was
einer Zunahme von fast 50 % gegenuber dem Vorjahr entspricht.

Der deutliche Wiesenflachenzuwachs ist darauf zurtckzufuhren, dass 2020 samtliche
Flachen des fertig sanierten Marchfeldschutzdamms inkl. Schonauer Rickstau-
damm und Ruf3bachdamme mitaufgenommen wurden. An den Dammflachen werden
PflegemaBnahmen in Form von Mahd und Abtransport des Mahguts umgesetzt, um
artenreiche Magerwiesen zu fordern sowie ausgewahlte Bereiche mit geschutzten
Einzelpflanzen bei der ersten Mahd ausgelassen. Damit wurden im Jahr 2020 50 %
der Wiesenflachen von viadonau nach okologischen Kriterien gepflegt.

Wo moglich wird darauf geachtet, dass ein 6kologisch wertvoller Teil des Waldes un-
berhrt bleibt und kein Baummanagement erfolgen muss. Bis zum Jahr 2020 konnten
insgesamt 503 Hektar an Waldflache au3er Nutzung gestellt werden, was 72 % der
Waldflachen im Verwaltungsbereich von viadonau entspricht.

Hektar 2018 2019 2020
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Entwicklungen im Arbeitnehmer:innen-
schutz und im Gesundheitsmanagement

Unfallstatistik

Die Unfallzahlen bei viadonau schwanken naturgemaf zwischen den Jahren, liegen
aberseit 2013 immer unter 10 Unfallen proJahr.ImJahr 2020 wurden zehn Arbeitsun-
falle verzeichnet, wobei zwei davon Wegunfalle waren. Keiner dieser Arbeitsunfalle war
ein schwerer Unfall. Im Zuge der laufenden Evaluierung aller Vorfalle wurden spezi-
fische MaBBnahmen ergriffen, um kinftig derartige Verletzungen ausschlief3en zu kon-
nen. Dabei werden auch gefahrliche Situationen und ,Beinaheunfalle® berucksichtigt.

Die vergleichsweise geringe Zahlvon Unféllen geht unter anderem darauf zurtck, dass
jahrliche Unterweisungen sowie regelmafige arbeitsplatzbezogene Schulungen an-
geboten werden. Ebenso bedeutend ist die qualitativ hochwertige personliche Schutz-
ausristung, die den Mitarbeiter:innen zur Verfiigung gestellt wird.

Analyse und Mafinahmen

Die Analyse der Arbeitsunfalle erfolgt entsprechend der Maf3nahmenhierarchie
(STOP) und zeigt, dass sie in keinem Fall technische und nur sehr selten organisa-
tionsbedingte Ursachen haben und ihnen meist bewusste oder unbewusste unsichere
Handlungsweisen zugrunde liegen. Dementsprechend werden primar organisatori-
sche Maf3nahmen zur weiteren Sensibilisierung fur Gefahren ergriffen, wie etwa
Schulungen.

Im Jahr 2020 konnten aufgrund der Covid-19-Pandemie viele geplante Schulungen
leider nicht stattfinden und wurden teilweise auf 2021 verschoben. Trotzdem wurden
insgesamt vier verschiedene Schulungen im Bereich Arbeitssicherheit angeboten
(unter anderem Brandschutz- und Evakuierungstbungen) und vier Maf3nahmen im
Bereich Gesundheitsforderung (unter anderem Rickenschule, Impfungen und Lun-
genfunktionstests). Alle Mitarbeiter:innen, die aufgrund ihrer Funktion regelméasig
ihre Kenntnisse in Erster Hilfe auffrischen missen, haben einen entsprechenden Kurs
absolviert.

Arbeitsunfalle 2020: 3,6 %
der Mitarbeiter:innen

5,2 % der Mitarbeiter:innen
nahmen das Gesundheits-
angebot in Anspruch

ne

[

4 MaBBnahmen zum Thema
Arbeitssicherheit und
4 Gesundheitsprogramme
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Krisenmanagement

100 Nanometer, die die Arbeitswelt verandern:
Krisenmanagement Marke viadonau

Krisen und Katastrophen konnen viele Gesichter
haben: Hochwasser, Feuer, Lawinen, Verkehrs-
unglicke, Wirtschaftseinbriche, militarische
Auseinandersetzungen. Coronavirus-Pandemie
gehort zu jener global wirkenden Sorte von Kri-
sen, die — wie Uberall in Gesellschaft und Wirt-
schaft — auch an viadonau auf3ergewohnliche
Anforderungen stellt. Mit treffsicherem Krisen-
management wurde die SARS-CoV-2-Pandemie
an der Wasserstraf3e Donau nach vielen Jahren
intensiven Krisentrainings zur erfolgreichen
Praxisprufung fur viadonau.

Plotzlich ,neue Normalitat®

Am 13.Marz 2020, als die MaBnahmen der Bun-
desregierung konkretisiert wurden, wurde das
viadonau-Krisenmanagement umgehend akti-
viert.,viadonau verflgt Uber einen gut im Unter-
nehmen verankerten Krisenstab, der sich unter

Federfuhrung von viadonau-Hochwasserschutz-
experte Stefan Scheuringer seit vielen Jahren mit
komplexen und vielfaltigen Ubungsszenarien fit
halt. Struktur und Aufgabenverteilung im Stab
waren klar, die Bereitschaft, diese Krise gemein-
sam zu bewaltigen, war grof3. Somit konnten wir
uns schnell auf die arbeitstechnischen Aus-
wirkungen der Maf3nahmen auf den Betrieb der
Wasserstrafle konzentrieren. Und diesen galt es
unbedingt aufrechtzuerhalten® erklart Verkehrs-
und Krisenmanager Jurgen Trogl. Denn die Donau
flief3t, ob Virus oder nicht. Die Sicherheit des
Schiffsverkehrs, aber auch auf den Treppelwegen
musste weiterhin gewahrleistet bleiben. ,Das
Wichtigste bei aller betrieblicher Anpassung aber
war stets, den Schutz unserer Mitarbeiter:innen
sowie wesentliche soziale Pflichten wie familiare
Betreuung weiterhin bestmaglich zu gewahr-
leisten®, so Trogl. Nachdem der volle Umfang der
landesweiten Maf3nahmen klar geworden war,

PSRBT

Gewohnte Aufgaben in der ,,Neuen Normalitat“ — verscharfte SchutzmaBnahmen beim Bojenlegen.

Krisenmanagement

wurde ein unternehmensweiter ,Krisen-
modus®etabliert. Das bedeutete: Telearbeit
wo moglich sowie klare Dienstanweisungen an
Erhaltungsexperten und Schleusenaufsicht,
die die Vorgaben der Bundesregierung bertick-
sichtigten. Via Online-Kommunikation wurden
regelmafige Meetings zwischen FUhrungskraf-
ten, Geschaftsleitung und Krisenstab eingefihrt.

Lehrmeister Corona

,Die Umsetzung der MaBnahmen zur Eindam-
mung der Pandemie zeigte uns schonungslos,
wie viel in einem komplexen Unternehmen wie
viadonau von den veranderten Bedingungen
betroffen sein kann® erinnert sich Trogl weiter.
+Worauf muss ich bei der Benutzung von Firmen-
fahrzeugen achten? Wie wirkt sich die lange Dau-
er der Telearbeit auch auf die Psyche aus? Wie
erreiche ich die Arbeitsmedizinerin? Wie gehe ich
mit einem positiven Virustest im Unternehmen
um?Furviele Fragestellungen mussten wir virtu-
elldie Kopfe zusammenstecken und haben dabei
oft krisentechnisches Neuland betreten.” Die
erstellten Informationen und Leitlinien wurden
in moglichst dichten Abstanden kommuniziert.
Trogl weiter: ,\Wir wissen: Erfolgreiches Krisen-
management steht und fallt mit der Qualitat
der internen Kommunikation, die eine zentrale
Aufgabe Ubernimmt. Daher stimmen wir uns
eng mit unserem Kommunikationsteam ab
und setzen dabei bewusst auf eine redundante
Informationsstrategie.

Mit Erfahrung und Wachsamkeit
Inzwischen befindet sich viadonau seit gut ein-
einhalb Jahren in einem hervorragend organi-
sierten Krisenmodus. Stab und Belegschaft sind
optimal aufeinander und auf ein ausgekligeltes
Schichtarbeitsmodell abgestimmt.
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Die wechselnden Bestimmungen der Bundesre-
gierung zur Eindammung der Pandemie werden
praktisch ohne Zeitverlust umgesetzt. Service-
center und Firmenzentrale sind gut ausgestat-
tet mit FFP-2-Masken, Desinfektionsmittel
und einem gehorigen Maf3 Verantwortungssinn
aller Mitarbeiter:innen. ,Mit unserer mitarbei-
terorientierten Unternehmensphilosophie geht
es uns nicht nur um ein verlassliches Krisen-
management mit lickenlosem Informations-
service, sondern auch darum, gemeinsam und
solidarisch diese besondere Zeit zu bewaltigen.
Nur so gelang es uns, eine so positive Krisen-
performance zu erreichen und Uber die gesamte
bisherige Pandemie-Dauer hinweg eine sichere
und voll betriebsbereite Wasserstrafle, gepflegte
Treppelwege und aktive Umweltprojekte an den
Flussufern zu gewahrleisten.“ meintJurgen Trogl.

Auch bei der Erhaltungsarbeit auf
dem Donauufer sorgte Corona fiir die
Maskierung der Arbeitswelt von viadonau.



Mafinahmenprogramm
Ziele und Aktivitiaten fiir nachhaltige Entwicklung
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MafB3nahmenprogramm

MASSNAHMENPROGRAMM

IMS-Mafinahmenprogramm
Kontinuierliche Verbesserung im Fokus

Die im MaBBnahmenprogramm festgelegten Ziele stehen stets im Einklang mit den
betrieblichen Umweltschutzkriterien sowie der umfassenden Verantwortung fur die
Mitarbeiter:innen. Im Rahmen des kontinuierlichen Evaluierungsprozesses werden
laufend Verbesserungspotenziale in Angriff genommen.

Darlber hinaus werden Maf3stabe immer wieder neu definiert,um die Leistungin den
Bereichen Umwelt-, Arbeits- und Gesundheitsschutz fortlaufend zu verbessern. Eine
wesentliche Rolle spielt dabei das konsequente Einbeziehen aller Mitarbeiter:innenin
das Integrierte Managementsystem. So werden relevante Aspekte unserer Aufgaben
und Projekte laufend erfasst und evaluiert. Auf Basis dieses kontinuierlichen Bewer-
tungsprozesses legt viadonau neue Ziele fest.

Das zutreffende branchenspezifische Referenzdokument fur bewahrte Umwelt-
managementpraktiken gemaf EMAS-Verordnung wird in diversen Aspekten bertck-
sichtigt, beispielsweise der Steigerung der Energieeffizienz durch Sanierung von
Gebauden, der umweltorientierten Beschaffung durch die Definition von umwelt-
orientierten Bewertungskriterien bei Ausschreibungen oder der Minimierung von
Verbrauchsmaterialien durch papierlose Workflows.

R s, T,
-4 -8 24 30

: |
Im Servicecenter March-Thaya in Angern (NO) wurden bereits Nisthilfen fiir Wildbienen
aufgestellt

Maf3nahmenprogramm
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Laufende Mafdnahmen

Ziel

MafBBnahmen

Bewusstseinsbildung IMS (Umwelt-, Arbeits- und Gesundheitsschutz)

Information aller Mitarbeiter:innen
uber ausgewahlte Umwelt-, Arbeits-
und Gesundheitsschutzthemen

Jahrliche IMS-Updates, Schulungen, Informationsveranstaltungen,
Beitrage im Wochenmail, Aufbereitung von Merkblattern

Erhohen der IMS-Kommunikation

Laufende Beitrage Uber Umwelt-, Arbeits- und Gesundheitsschutz auf der
Startseite im Intranet (mindestens zwei Beitrage pro Jahr)

Information Dritter (z.B. Mieter,
Auftragnehmer) Uber IMS-Standards
und -Handlungsanweisungen

Arbeits- und Gesundheitsschutz

Bereitstellen von Informationsbroschuren (u.a. Abfalltrenninformation)
und Merkblattern, Durchfihren von Informationsgesprachen

Gewahrleisten von hohen
Arbeitssicherheitsstandards

Umsetzung von Schulungen und Weiterbildungen laut bedarfsorientiertem
Schulungsplan und Durchfuhrung regelmafiger Begehungen

Steigerung der Energieeffizienz und Umweltfreundlichkeit

Senkung der Treibhausgasemissionen
durch bestmdgliche Reduktion der
Abgaswerte des Fuhrparks (g CO,/km)

Laufende Erneuerung des Fuhrparks unter bestmoglichem Einhalten der
Abgaswerte nach den Vorgaben des naBe-Aktionsplans

Reduktion des Treibstoffverbrauches

Biodiversitat und Artenvielfalt

Evaluierung der Nutzungs- und Einsatzmaoglichkeiten von E-Fahrzeugen

Hintanhalten der negativen Aus-
wirkungen von viadonau-Tatigkeiten
auf Flora und Fauna

Veranstaltung von Ubergreifenden Workshops flr die Teams Erhaltung
und Okologie, Vortrage des Teams Umwelt/Okologie (u.a. Streckenpflege-
Workshops)

Umsetzung konkreter
Artenschutzmafnahmen und
Forderung der Biodiversitat

Notfall- und VorbeugemaBBnahmen

Forderung besonderer Artvorkommen durch bestimmte PflegemaBnahmen
(z.B. spezielle Mahdzyklen zum Schutz und zur Férderung von Schmetter-
lingen und Orchideenarten), Anbringen von Nisthilfen flr Gebaudebriuter

Verstarkte Verkntpfung von IMS mit
dem Prozess- und Risikomanagement

Evaluierung spezifischer IMS-Aufzeichnungen durch das
Risikomanagement und regelmaflige Abstimmung.
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Ziel

Nachhaltige Beschaffung

MaBBnahmen Bezug
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Umgesetzte Mafinahmen 2020
Ziel MaBBnahmen Bezug
Arbeits- und Gesundheitsschutz
Sicherstellen des
Arbeitnehmer:innenschutzes und Anbieten des via:fitness-Programms in Form der viadonau
Verbesserung des Wohlbefindens Ruckenschule als online-Kurs
am Arbeitsplatz
Standortbezogene MaBBnahmen
Sicherstellen des SC Oberes
Arbeitnehmer:innenschutzes und Anschaffung von jeweils einem Defibrillator fir die
. i LS Donautal, SC
Verbesserung des Wohlbefindens Mitarbeiter:innen
i Carnuntum
am Arbeitsplatz
Steigerung der Energieeffizienz und Umweltfreundlichkeit
Verbesserung der Umwelt-
vertraglichkeit und Reduktion des Umfrage zum Mobilitatsverhalten der Mitarbeiter:innen viadonau
Treibstoffverbrauches
Verbesserung der Energieeffizienz/  Unternehmensweite Evaluierung der viadonau Energie- viadonau

Einsparung von Energie

Standortbezogene Mafinahmen

effizienz (Gebaude & Mobilitat)

Verbesserung des betrieblichen
Umweltschutzes / Reduktion des
okologischen Fuf3abdrucks

Biodiversitat und Artenvielfalt

Evaluierung der Imagekleidung betreffend Nachhaltig-

keitsaspekten viadonau

Umsetzung konkreter Artenschutz-
mafBnahmen und Forderung der
Biodiversitat

Standortbezogene Maf3nahmen

Mahd und Abtransport des Mahguts auf ausgewahlten

- .. . . viadonau
Flachen zur Férderung von blumenreichen Magerwiesen

Umsetzung konkreter Artenschutz-
mafBnahmen und Forderung der
Biodiversitat

Stauraum Kraft-
werke Greifenstein
und Altenworth

Spezifische Mahdzyklen zum Schutz und zur Forderung
von Hummelragwurz (Orchidee) und Osterluzeifalter

Verbesserung der Energieeffizienz

und Umweltfreundlichkeit

Installation von E-Ladestationen an den Standorten

SC March-Thaya

Umsetzung konkreter Artenschutz-
mafinahmen

Bliihende, artenreiche Wiesen
sind eine wertvolle Lebensgrund-
lage und ein Uppiger Nektarspender
fir Bienen.

Schaffung von Bluhflachen um den Standort als SC Oberes
Bienennahrung Donautal
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Ziel MaBBnahmen Zeitraum Bezug

Nachhaltige Beschaffung
Ziel bis 2024: Verbesserung des betrieblichen Umweltschutzes und umweltvertraglichen Eventmanagements

Verbesserung des betrieblichen Umstellung der Entsorgung von Elektroalt-
Umweltschutzes / Reduktion des geraten (IT) auf Recycling und Wiederverkauf 2021 viadonau
okologischen Fuf3abdrucks durch zertifizierte Unternehmen.
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Geplante Mafnahmen und Zielsetzungen bis 2024
Ziel MaBinahmen Zeitraum Bezug
Arbeits- und Gesundheitsschutz
Ziel bis 2024: Reduktion der Zahl der Arbeitsunfalle auf O
Anbieten von Kursen zur Vermeidung von un-
bewussten Handlungsfehlern in der Erhaltung 2021 viadonau
und im Schiffsbetrieb
Sicherstellen des Arbeit-
nehmer:innenschutzes und Anbieten von Seminaren zum Thema Home 2021 viadonau
Verbesserung des Wohlbefindens = Office — erfolgreich digital Arbeiten
am Arbeitsplatz
Anbieten von Erste Hilfe-Kursen als
Weiterbildungsmoglichkeit fur alle 2022 viadonau
Buro-Mitarbeiter:innen
Standortbezogene MafBnahmen
Sicherstellen des Arbeit-
nehmer:innenschutzes und Anbieten von Workshops zum Thema Resilienz
2021 Schleusen

Verbesserung des Wohlbefindens — fur Schleusenmitarbeiter:innen
am Arbeitsplatz

Steigerung der Energieeffizienz und Umweltfreundlichkeit

Ziel bis 2024: Steigerung der Nutzung erneuerbarer Energietrager um 30 % (elektrisch) und Reduktion des

CO,-Ausstofles des Pkw-Fuhrparks durch die Umstellung auf E-Autos um 2 %

Definition von nachhaltigen viadonau-
spezifischen Beschaffungskriterien im
Leistungsverzeichnis bzw. Bewertungs-
kriterien bei Ausschreibungen

2022 viadonau
Erhohung des Anteils an Be-
schaffungen unter Berlcksichtigung
nachhaltiger Beschaffungskriterien

Umstellung des Beschaffungsprozesses auf
hochenergieeffiziente Gerate samtlicher 2022 viadonau
Nutzungen (IT, EDV, Haushalt, etc.)

Durchfihrung von Events (> 35 Personen)
Erhohung des Anteils von zerti- als zertifizierte ,,Green Events® nach einem
fizierten ,Green Events®auf 15 % anerkannten Standard, z.B. Umweltzeichen,
OkoEvent

2023* viadonau

Biodiversitat und Artenvielfalt
Ziel bis 2024: Erhalt der Mindestflache okologisch gepflegter Wiesen bei 50 % und
Naturwaldflachen ohne forstliche Nutzung bei 70 % der jeweiligen viadonau-Flachen

Standortbezogene Maf3nahmen

Reduktion des Evaluierung der Nutzungs- und Einsatz- 2021 viadonau
Treibstoffverbrauches moglichkeiten von E-Fahrzeugen
Verbesserung der Integration von 6kologischen Kriterien in :
Umweltvertraglichkeit Liegenschaftsvertrage 2021 viadonay
Einsatz eines energieeffizienten zentralen )
. Lo 2021 viadonau
Datenspeichers fur viadonau Daten (Server)
Verbesserung der
Energieeffizienz Einsatz von Videokonferenzen zur Vermeidung 2021- viadonau
von Energieverbrauch durch Dienstreisen 2024
Standortbezogene MaBBnahmen
Evaluierung der bedarfsgerechten Umriistung SC Oberes
der Heizungssteuerung an den Standorten 2021 Donautal, Wachau
g & & March-Thaya
\éirebreis;eefrf?zr}g:zer Installation von Photovoltaikanlagen an den 2021-  SC & Auf3enstelle
& Servicecentern und Au3enstellen 2023 Grein
Installation von E-Ladestationen an den 2022 SC Carnuntum

Standorten

Anbringen von 100 Nistkasten fur Hohlen-

* =
briter an March und Thaya 2021 SC March-Thaya

Umsetzung konkreter Artenschutz-
mafBnahmen und Forderung der

Biodiversitat Lokale EinzelmaBnahmen zum Schutz Ostlich von Wien,
odiversita ausgewahlter Planzenarten der Roten-Liste 2021 Nationalpark
gefahrdeter Arten geméaf IUCN. Donau-Auen

* Umsetzung 2020 nicht moglich — verschoben auf 2021 bis 2023
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Erfolge und Planungsschwerpunkte
Best Practices flir kiinftige Planungsprojekte
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ERFOLGE UND PLANUNGSSCHWERPUNKTE

Projektlandkarte
Meilensteine auf unserem Kurs

March

Donau

Servicecenter

Wachau Servicecenter

q March-Thaya
schach

Greifenstein

Ottensheim

Servicecenter Abwinden obe. Altenworth / ,9/,////‘////,},/
Oberes Donautal Persenbeug // //////,,,"';l/// H
, Z

/ /,,,'////Il.'

Donatikanal

Servicecenter
Carnuntum

Oberes Donautal Wachau March Ostlich von Wien

Schotterbank Landshaag Life+ Auenwildnis Wachau Renaturierung Untere H MaBnahmenkatalog fir die
March-Auen (LIFE+) Donau 6stlich von Wien
LIFE IPIRIS Austria
B «i-Ma
Teiche HoBgang
Thaya 2020
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Kiesstruktur mit
Hinterrinner (Donau)

ERFOLGE UND PLANUNGSSCHWERPUNKTE

Okologischer Wasserbau
Flusslandschaft nachhaltig verbessern

Gewasserrenaturierungen an Donau, March und Thaya
Gewadsserrenaturierungen haben den Erhalt und die Verbesserung der Lebens-
bedingungen von Tieren und Pflanzen an Donau, March und Thaya zum Ziel und
beriicksichtigen dabei auch die Anforderungen der Hochwassersicherheit.

Die Wasserrahmenrichtlinie, FFH- und Vogelschutzrichtlinie

Die seit 2000 bestehende EU-Wasserrahmenrichtlinie gibt vor, dass fur samtliche Ge-
wasser der ,gute 6kologische Zustand®bzw. ,das gute 6kologische Potenzial“erreicht
werden muss. Die Herausforderungen liegen in Osterreich vor allem in den Bereichen
Hydromorphologie und Fischokologie. Neben den Erfordernissen der EU-Wasserrah-
menrichtlinie bertcksichtigt viadonau unter anderem auch Ziele der Fauna-Flora-
Habitat- und Vogelschutzrichtlinie (Natura 2000).

Integrative Planungsanséatze

Mit den grundlegenden und richtungsweisenden Erfahrungen aus vergangenen in-
tegrativen Planungsansatzen wurden fur den gesamten Verantwortungsbereich von
viadonau Studien zu 6kologisch effektiven Renaturierungsmafinahmen erstellt, die
Schritt fUr Schritt umgesetzt wurden und werden.

Renaturierungsmafinahmen
Abhangig von Fluss und Zielsetzungen kommen dabei verschiedene MaBnahmen
zur Revitalisierung zum Einsatz:

Kiesstruktur

Kiesstrukturen und Inseln lassen Gewasserbereiche entstehen, die vor dem Wellen-
schlag der Schiffe zumindest teilweise geschutzt sind. Sie dienen als Laich- und Ruck-
zugsraum sowie als Jungfischhabitat fur die Donaufischfauna und als Lebensraum
fUr schotterbritende Vogelarten. Auf Kiesstrukturen, die fur langere Zeit nicht von
Hochwassern tberflutet werden, kann sich auch eine Pioniervegetation mit krautigen
Pflanzen oder verschiedenen Weidenarten einfinden. Ahnliche Wirkung erzielt die
Schaffung von ,Hinterrinnern® Bei dieser Mafinahme werden Kiesbanke am Fluss-
ufer durch die Herstellung einer Tiefenrinne und abgesenkte Buhnenwurzeln vom Ufer
entkoppelt.

Erfolge und Planungsschwerpunkte
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Gewasservernetzung

Oft sind die ursprunglichen, vom Hauptstrom abgeschnittenen Nebenarme in der
Landschaft gerade noch erkennbar. Fortschreitende Verlandung bewirkt immer sel-
tenere Durchstromung, die Gewasserreste entwickeln sich regelrecht zu Fischfallen,
wenn man nicht gegensteuert. Seit den ersten zaghaften Versuchen, Nebenarme
wieder anzubinden, hat sich vor allem eines gezeigt: Wesentlich ist ein grof3zlgiger
und tief angebundener Einstromtrichter!

Nur dort, wo ein Gewasser ganzjahrig durchstromt wird und eine durchgehende Tie-
fenrinne vorhandenist, bleibt es langfristig erhalten. Die Nebenarme bieten wertvollen
Lebensraum fur stromungsliebende Fischarten und stellen ein Schlusselhabitat fur
Jungfische dar. Bei Hochwassern oder auch in der Winterzeit stehen sie als Ruckzugs-
gebiete bereit.

Gewasservernetzungen tragen auch zum Hochwasserschutz bei, da der Nebenarm
einen Teil des Wassers aufnehmen kann sowie die Freihaltung groBraumiger Uber-
schwemmungsflachen sicherstellt. Durch Gewasservernetzungen entstehende Inseln
werden, falls moglich, nicht erschlossen. So entstehen von menschlichen Eingriffen
weitgehend ungestorte Auenwildnis-Gebiete.

Uferriickbau

Steinwurfe aus Wasserbausteinen befestigen die Uferlinie, verhindern aber die Inter-
aktion zwischen Fluss und Umland. Der dkologisch so wertvolle Ubergang zwischen
Wasser und Land ist durchbrochen. DarUber hinaus kann die erosive Kraft des Was-
sers das Sediment nicht mehr vom Ufer abgraben, sondern wirkt verstarkt auf die
Flusssohle und grabt diese tiefer. Durch Erosions- und Sedimentationsprozesse sind
fruher naturliche Steil- und Flachuferbereiche entstanden, welche sich fortlaufend
dynamisch veranderten. Besonders fur Uferschwalben und Eisvogel sind frische
Uferanbriche von Bedeutung. Die flachen Kiesufer hingegen werden gerne von Fluss-
uferlaufern oder Flussregenpfeifern als Brutplatze genutzt. Unter dem Wasserspiegel
setzen sich die Kiesufer in Form von Flachwasserbereichen fort, welche fur Fische
wichtige Funktionen erfullen. Durch Uferrickbauten erhalt der Fluss wieder mehr
Dynamik und Raum, man spricht von Querschnittsaufweitung. Dadurch tragen die
Maf3inahmen auch zum Hochwasserschutz bei.

Wieder angebundener
Maander mit Insel (Thaya)

Uferanbruch mit Totholz
(March, Lange Luss)
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Rund 14.000 Kubikmeter Aus-
hubmaterial wurden mithilfe
der Saugbaggerungen in die
Donau (Héf3gang-Kanal) be-
fordert. Die Arbeiten erfolgten
auflerhalb der Fischlaichzeit
und lassen einen Lebensraum
mit grofRem Facettenreichtum
entstehen, mit kleinen

Inseln - ideal zum Beispiel
fiir Rohrichtbriiter —, aber
auch abwechslungsreichen
Unterwasserstrukturen. Eine
gelungene Renovierung fiir
das Zuhause vieler Fische, die
kiinftig wieder zahlreicher
werden sollen.

BERNHARD KARL,
Teamleiter Umwelt/Okologie

Mafdnahmen im oberen Donautal

Der oberdsterreichische Donauabschnitt ist gepragt von mehreren Stauraumen und
liegtzumTeilin den beiden Natura-2000-Gebieten,,Oberes Donau- und Aschachtal“
und ,,Traun-Donau-Auen“.

Schotterinseln Landshaag
Zur Errichtung der Schotterbank Landshaag wurde das bestehende — mit Wasserbau-
steinen gepflasterte Ufer Uber eine Lange von etwa 250 m mit Kies Uberdeckt.

Zusatzlich wurden zwei langgezogene Schotterinselstrukturen geschuttet. Zwischen
den Inseln und dem linken Ufer sind seicht durchstromte Hinterrinner entstanden.
Dadurch wurden Wellenschlag geschutzte Bereiche geschaffen und das Betreten der
Schotterinseln wurde reduziert.

Teiche HoB3gang
Die HoBBgang Teiche im Strudengau sind in den letzten Jahrzehnten infolge des Ein-
trags von Feinsedimenten bei Donauhochwassern stark verlandet.

Die Offnung der beiden Traversen sowohl am landseitigen als auch am donauseiti-
gen Ende soll dazu beitragen, die starke Verlandung der Teiche zu reduzieren. Durch
Baggerungen wird eine Wassertiefe von etwa zwei Metern hergestellt. Die Beruhigung
der Inseln mit ihren Rohrichtbestanden soll insbesondere Rohrbritern adaquaten
Lebensraum bieten. Die Verbindung der Gewasserteile bietet Fischen die Moglichkeit
ungehindert zwischen diesen zu wandern.

LIFE IP IRIS Austria

Das Projekt ,LIFE IPIRIS AUSTRIA - Integrated River Solutions in Austria® unterstutzt
integrative Planungsansatze als neuen Weg zur 6kologischen Renaturierung unserer
Flusse bei gleichzeitiger Verbesserung des Hochwasserschutzes. Zu diesem Zweck
wurde das Planungsinstrument ,,Gewasserentwicklungs- und Risikomanagement-
konzept* (GE-RM) entwickelt und im Rahmen des Projekts in sieben 6sterreichischen
Flusseinzugsgebieten umfassend erprobt. Auch strukturelle Flussrenaturierungs-
mafBnahmen zur Verbesserung des okologischen Zustands sowie des Hochwasser-
schutzes werden umgesetzt.

An Donau und unterer Traun wird das GE-RM Konzept erstellt, welches ein mit den
Stakeholdern abgestimmtes Maf3nahmenkonzept fur den rund 122 Kilometer langen
Abschnitt der Oberen Donau in Oberosterreich, von der Grenze zu Bayern bis Grein an
der Donau beinhaltet.

Danebenist auch die Umsetzung einer Pilotmaf3nahme mit Mehrwert fir Hochwasser-
schutz und Gewasserokologie geplant. Vorgesehen ist die Schaffung einer Schotter-
insel und eines 400 Meter langen Nebenarms in der Ottensheimer Marktau. Durch
Absenkung des Gelandes sollen einerseits Pionierflachen fur Schotterinseln und
Auwaldstandorte entstehen, andererseits der Hochwasserabfluss verbessert werden.
Insgesamt werden ca. 1,4 km Flussufer renaturiert.

Mehr Infos zum Projekt gibt es auf life-iris.at

Erfolge und Planungsschwerpunkte

Gewasserrenaturierungen in der Wachau

Als eine der beiden letzten freien Fliefstrecken der 6sterreichischen Donau ist die
Wachau von besonderer 6kologischer Bedeutung. Das Gebiet zédhlt zum UNESCO-
Weltkultur- und -naturerbe. Die Wachau ist dariiber hinaus als Vogelschutzge-
biet ,Wachau — Jauerling” beziehungsweise FFH-Gebiet ,,Wachau*“ EU-rechtlich
geschiitzt.

LIFE+ Auenwildnis Wachau

Kernpunkt des LIFE+ Projektes ist die Optimierung und Erweiterung des rechtsufrigen
Donau-Nebenarmsystems bei RUhrsdorf/ Rossatz. Durch eine tber 1,6 km lange neue
Nebenarmabzweigung in der Schopperstatt ist insgesamt ein Gewassersystem von
mehr als 5 km Lange entstanden. Eine Flutmulde in der Pritzenau bringt als mittler-
weile dritte Anbindung zur Donau, frisches Wasser in das System. Naturliche Flach-
und Steilufer entwickeln sich und wellenschlagsgeschitzte Lebensrdume stehen der
Fischfauna zurVerfugung. Der begleitende Auwald wird durch Neophytenbekampfung
und umfangreiche Bepflanzungsmafinahmen okologisch verbessert.

Begleitend werden in der gesamten Wachau Artenschutzmafinahmen fur Amphibien
(Errichtungvon 50 Laichgewéassern), Seeadler (Ausweisung von Horstschutzzonen und
Errichtung von 5 Kunsthorsten), Schwarzpappeln (Pflanzung von 5.000 Exemplaren)
sowie fur Altbaume (vertraglicher Schutz fiur 300 Altbaume) und deren Bewohner
umgesetzt.

Mit der Insel Pritzenau und der Schonbuhler Insel entstehen hierin Summe 50 Hektar
ungestortes Auenwildnis-Naturschutzgebiet.

LIFE+ Auenwildnis Wachau: Um Flussdynamik zu erméglichen, werden Einstrémoéffnungen
gebaut und verbessert und zwei Briicken errichtet.
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Fische und Wasservogel finden
in den neu strukturierten
March-Auen wieder naturnahe
Habitate und Nistplitze vor
und koénnen ihren Bestand
leichter stabilisieren.

FRANZ STEINER,
HWS Projekte/
Erhaltungsprojekte

March

Die March-Thaya-Auen sind neben dem Gebiet Neusiedler See/Seewinkel der arten-
reichste Landschaftsraum Osterreichs. Viele der Pflanzen und Tiere, die hier leben,
gibt es nirgendwo sonst in Osterreich.

Die March ist der grof3te linksufrige Zubringer im Oberlauf der Donau und gleichzeitig
der einzige naturnahe Tieflandfluss pannonischer Pragung in Osterreich. Pragend fur
die Wiesen und Auwélder entlang der March sind die regelmaBigen Uberschwemmun-
gen. Aufgrund von Regulierungs- und Intensivierungsmafinahmen im vergangenen
Jahrhundert befindet sich der Fluss jedoch nur in einem mafiigen Zustand. Der Le-
bensraum gefahrdeter Tier- und Pflanzenarten ist nur mehr bedingt verfugbar.

LIFE Untere March-Auen

Ziel des Projekts waren die weitreichende Wiederherstellung einer naturnahen Fluss-
dynamik in den Unteren March-Auen, die Extensivierung der Bewirtschaftung, sowie
gezielte Maf3nahmen der Bestandssicherung flr gefahrdete Arten.

Umdie Vernetzung des Flusses mit der angrenzenden Au wiederherzustellen, wurden
bestehende Regulierungsbauwerke wie Uferblockwurfe teilweise vollig entfernt und
im Bereich der Querwerke gezielt zurlickgebaut.

Insgesamt entstanden 7 km neu durchstromte FlieBgewasser woftr 115.000 m?® Sedi-
mente entfernt wurden. In der Au sind Uber 15 Hektar Feuchtwiesen neu entstanden,
Uber 20 Hektar an Sutten konnten gesichert werden und das Beweidungsprojekt mit
Konikpferden lauft erfolgreich.

Kli-Ma: Wasserspiegeloptimierung an der March unter besonderer Beriicksichti-
gung des Klimawandels.

Das Projekt soll Auswirkungen des Klimawandels auf die March darstellen und Maf3-
nahmen im Mundungsabschnitt fur einen verbesserten Wasserhaushalt setzen.
Dadurch profitiert der Lebensraum im Hauptfluss und im Vorland fir Mensch und
Natur. Durch wasserbauliche Mafinahmen soll der Wasserspiegel bei sehr niedrigen
Wasserfuhrungen in den niederschlagslosen Monaten, vor allem im Sommer, im
Flussbett der March angehoben werden. Damit wird das strukturarme Hauptgerinne
der March 6kologisch deutlich aufgewertet. Erste Schritte sind die Erstellung einer
regionalisierten Klimastudie, die Detailplanung fir Wasserspiegeloptimierungen und
die Umsetzung des ,Uferrtickbau Zwerndorf® Projekts. Zwischen Fluss-km 25,8 und
26,5 wird eine vollstandige Entfernung des Ufersicherung auf einer Lange von 705
m vorgenommen. Durch die vollstandige Entfernung, entsteht am rechten Marchufer
eine unverbaute Uferlinie mit einer Lange von knapp 2 km (flussauf und flussab des
Uferrickbaus befinden sich keine Ufersicherungen) und somit das langste unverbaute
Ufer der gesamten Grenzstrecke der March.

Erfolge und Planungsschwerpunkte
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Thaya

In den 1970er und 1980er Jahren wurde der Lauf der Thaya auf Grund von Durch-
stichen um knapp 3,2 Kilometer verkiirzt, mehrere Maander (Flussschlingen) wur-
den vom Abflussgeschehen abgetrennt. Parallel dazu erfolgte die Errichtung des
Thaya-Hochwasserschutzes auf beiden Ufern entlang der Grenzstrecke zwischen
Osterreich und Tschechien.

Thaya 2020

Ziel des Projekts war die Integration der jeweils langsten, alten Thaya-Méaander D18
auf osterreichischer Seite und D9 auf tschechischer Seite an das Abflussgeschehen
der Thaya und dadurch die Schaffung dynamischer Naturuferbereiche. Dadurch wird
der Laufder Thaya um 900 m verlangert. Weiters werden die bestehenden Durchstich-
bereiche renaturiert und gestaltet.

Da die Staatsgrenze zu Tschechien in der Flussmitte verlauft, wirde eine Verande-
rung der Thaya auch eine Veranderung des Grenzverlaufs nach sich ziehen. Damit die
Staatsgrenze unverandert bleibt, der Fluss aber dennoch zwei Maander zurtckbe-
kommt, war ein innovativer Planungsprozess erforderlich.

Thaya Wellendynamik

Ziel des Projekts ist die Integration von funf alten Thaya-Maandern (D1, D3, D5, D12
und D15) auf dsterreichischer Seite an das Abflussgeschehen der Thaya. Auf tsche-
chischer Seite erfolgen Vorbereitungsarbeiten fur die Integration von Maandern auf
tschechischem Staatsgebiet. Dadurch wird der Wasserrtckhalt in der Flache verbes-
sert, der Fluss mit dem Umland verknupft und die Lebensraume aufgewertet.

Aufgrund der Staatsgrenzsituation soll das auf3erst erfolgreiche Modell der Maander-
anbindung aus dem Thaya 2020 Projekt wieder angewendet werden.

Maander D18: Ein spezielles Wasserbauwerk sorgt dafiir, dass die Staatsgrenze durch die
Gewasservernetzung nicht verandert wird.

Maander D18 vor der
Wiederanbindung.
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Durch Absenkung entstand
ein flacher Seitenarm mit
Anbindung an die Fischa.

Ostlich Wien

Der Malnahmenkatalog Donau dstlich von Wien umfasst eine Vielzahl an wasser-
baulichen Mafinahmen, um die sinkenden Wasserspiegellagen zu stabilisieren,
einzigartigen Lebensraum in den Donau-Auen zu bewahren und die Wasserstra-
Ben-Infrastruktur an den Erfordernissen einer sicheren und wirtschaftlichen Do-
nauschifffahrt auszurichten.

Fischamiindung

Im Rahmen des Interreg SK-AT-Projektes , Alpen Karpaten Fluss Korridor® (AKFK)
wurde die Lebensraumkonnektivitat fur wassergebundene Organismen in der Oster-
reichisch-slowakischen Grenzregion geschitzt und verbessert.viadonau war zustan-
dig fur die Planung und Umsetzung der Revitalisierung des Mindungsbereiches der
Fischa in Niederosterreich.

Wahrend stromauf die Verbauung des Donauufers auf einer Lange von 125 m abge-
senkt wurde, wurden stromab etwa 130 m Blockwurf vollstandig entfernt. Die neuge-
staltete Mindung erlaubt es Donau und Fischa nun sich in diesem Bereich aus eigener
Kraft wieder dynamisch zu entwickeln und naturliche Uferstrukturen auszubilden.
Zur Herstellung eines Biotops wurde das Niveau des Hinterlands stromauf der Mun-
dung so abgesenkt, dass ein flacher Seitenarm mit Anbindung an den Fluss Fischa
entstand.Durch die Ma3nahme entstand ein neuer aquatischer und semi-aquatischer
Lebensraum, insbesondere fur Jungfische und Amphibien sowie Makrozoobenthos
und Wasservogel. In diesem Bereich liegt auch das jahrliche Zusammenfinden von
Nase und Barbe vor dem Aufziehen in die Fischa, der durch die Maf3inahme fur die
Fische deutlich aufgewertet wurde.

Mehr Infos zum Projekt gibt es auf rivercorridor.com

Dynamic LIFE Lines Danube

~Dynamic LIFE Lines Danube®ist ein dsterreichisch-slowakisches Gemeinschaftspro-
jekt zur Renaturierung von Auwaldern entlang der Donau. In beiden Landern werden
aufeiner Lange von insgesamt 25 km Nebenarme wieder verstarkt an die Donau ange-
bunden und dadurch dynamisiert. Diese Gewéasser sind die Lebensadern der Auwalder.
Uber 1.500 Hektar Auwald wird 6kologisch aufgewertet. In Summe wird auf 4 km Léange
die harte Uferbefestigung entfernt. In Osterreich werden durch dieses Projekt zwei
Nebenarmsysteme renaturiert:

Spittelauer Arm: Der Uber vier Kilometer lange Spittelauer Arm wurde im Zuge der
Grof3en Donauregulierung im 19.Jahrhundert von der Donau abgetrennt. Im Rahmen
des Projekts vernetzte viadonau das Nebenarmsystem in Sichtweite der Stadt Hain-
burg wieder ganzjahrig mit der Donau und schafft damit neuen alten Lebensraum fur
die Natur. Der aufgrund seiner Wasserfiihrung besonders eindrucksvolle Nebenarm
wurde im Mai 2021 in Form einer Befahrung feierlich eroffnet.
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Nebenarmsystem Haslau-Regelsbrunn: Das Nebenarmsystem Haslau-Regelsbrunn
(im Bereich Strom-km 1902-1895, rechtsufrig) stellt eines der grofiten Nebengewas-
ser der Donau dar. Trotz der bestehenden Flussregulierung konnen in diesem Bereich
noch kleinraumige Sedimentations- und Erosionsprozesse beobachtet werden, die
fUr auentypische Pflanzen und Tiere wichtig sind. Dafur ist die niedrige Hohenlage
des Auwaldes, aber auch ein erstes Renaturierungsprojekt aus den 1990er Jahren
verantwortlich.

Nun soll der gesamte Bereich durch ganzjahrig durchstromte Einstromoffnungen in
den Nebenarm und grof3ztgige Uferrickbauten entlang der Donau 6kologisch auf-
gewertet werden. Damit soll der derzeitigen Verlandungstendenz entgegengewirkt und
die Auenlandschaft auch fur kinftige Generationen bewahrt werden.

Alle Projekte sind auch in der Projektdatenbank auf der viadonau-Website verfugbar:
www.viadonau.org/unternehmen/projektdatenbank

Nebenarmsystem Haslau-Regelsbrunn
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»Aufgrund unserer Verant-
wortung fiir das Okosystem
Donau legen wir grofRen

Wert auf integrative Manage-
mentkonzepte. Intakte Fluss-
Okosysteme erfiillen eine
Vielzahl an Leistungen fiir
den Menschen wie z.B. den
Riickhalt von grofien Wasser-
mengen im Hochwasserfall,
sauberes Trinkwasser und
Naherholung. Von nachhal-
tigen Pflege- und Erhaltungs-
arbeiten profitiert nicht nur
der Natur- und Artenschutz,
sondern auch das Landschafts-
bild und der Tourismus*

HANS-PETER HASENBICHLER,
Geschaftsfiihrer von viadonau
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Okologisches Naturraummanagement
Seltene Arten schiitzen und fordern

Zusammenarbeit zwischen den Teams

viadonau Tatigkeiten finden fast ausschlief3lich in 6kologisch sensiblen Bereichen
statt, da es sich um Gewasserlebensraume handelt. Das Team Umwelt/Okologie bei
viadonau versteht sich als Partner fur jene Organisationseinheiten, die durch ihre
Arbeit den Landschaftsraum Donau sowie March/Thaya mitgestalten. Gemeinsam
werden die Aufgaben 6kologisch korrekt geplant und in weiterer Folge von den Teams
durchgefuhrt, damit 6kologisch wertvolle Bereiche und Habitate erhalten bleiben.
Dabei wird auch die Sensibilitat der Mitarbeiter:innen, die Aufgaben bzw. Arbeiten in
Okologisch sensiblen Bereichen durchflihren, erhéht. Ein planvolles Vorgehen ist ein
wichtiger Beitrag fir den Schutz der Biodiversitat.

Das viadonau Prozessmanagement bildet die standardisierte Zusammenarbeit der
einzelnenTeams im Unternehmen ab.In den Kernprozessen ,Wasserstraf3e managen®,
.Hochwasserschutz durchfiihren®, ,Okologischen Zustand erhalten und verbessern®
sowie ,Liegenschaften und Gebaude managen® wird das Team Umwelt /Okologie in-
formiert, zur Mitwirkung beteiligt oder in Schlusselkontrollen integriert.

Der Prozess ,Naturraummanagementystem (NAMS) durchfihren® beinhaltet einer-
seits konkrete 6kologische MaBnahmen aufvon viadonau verwalteten Flachen, ande-
rerseits eine unternehmensweite Steuerung der naturraumrelevanten Tatigkeiten. Im
jahrlichen NAMS-Steuerkreis werden samtliche landschaftsrelevanten Umweltmaf3-
nahmen des Unternehmens in einem MaBBnahmenkatalog geblndelt und im Vorhinein
ihre Umweltwirksamkeit anhand von sechs Kriterien bewertet.

Der Abtransport des Mahguts nach dem Mahen dient der Aushagerung nahrstoffreicher
Standorte. So kénnen selten gewordene Magerrasenspezialisten wieder gedeihen.
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Nach der Umsetzung wird anhand eines Bundels an Kennzahlen bewertet, ob die Ziele
auch erreicht wurden und ob die Mittel zielgerichtet eingesetzt wurden. So werden die
Ressourcen auf solche Projekte fokussiert, die den grofiten Nutzen fur den Lebens-
raum Donau haben. Im jahrlich stattfindenden Steering Committee wird dann die
Ausrichtung der fir den Naturraum besonders wichtigen Unternehmenstatigkeiten
fur die Folgejahre gesteuert.

Blumenwiesen brauchen Pflege

Vorausschauende okologische Pflege ist ein wichtiger Beitrag fir den Schutz der Bio-
diversitat. Entlang der 350 Kilometer langen Osterreichischen Donaustrecke pflegt und
erhéltviadonau ca.650 Hektar Wiesen auf Riickstau- und Hochwasserschutzdammen.
Der Anteil der Wiesen, die nach 6kologischen Gesichtspunkten gepflegt werden, geht
in die Kennzahl ,nach 6kologischen Kriterien gepflegte Wiesen® ein und beinhaltet
Flachen mit Mahd und Abtransport des Mahguts zur Aushagerung nahrstoffreicher
Standorte, besondere Méahzeitpunkte und Mahrhythmen fur geschitzte Arten, Flachen
mit nur einmaliger Mahd pro Jahr sowie jene Standorte, bei denen mit viel Aufwand
Neophyten entfernt werden.

Artenschutzmafinahmen

Durch die Umsetzung von konkreten Artenschutzmafinahmen leistet viadonau einen
wichtigen Beitrag, um die naturraumtliche Biodiversitat der Donau-, March- und Tha-
ya-Auen zu verbessern, wiederherzustellen oder auch zu erhalten. Folgende Schwer-
punkte wurden 2020 gesetzt:

Schutz von Faltern

Osterluzeifalter und Heller sowie Dunkler Wiesenknopf-Ameisenblauling sind heikle
Esser. So akzeptiert der Osterluzeifalter nur jene Futterpflanze, die dem Falter auch
seinen Namen gibt: namlich die Osterluzei. Der Helle bzw. Dunkle Wiesenknopf- Amei-
senblauling ist an das Vorhandensein des Grof3en Wiesenknopfes gebunden, der
wichtigsten Nahrungs- und Nektarpflanze der Raupen des Falters.

Zum Schutz der seltenen Falter setzt viadonau daher auf gezielte Biotoppflege. Auf
den Donaudammen zwischen Krems und Tulln spart viadonau Bereiche mit Osterluzei
beim ersten Mahddurchgang aus, um die Entwicklung der Raupen zum erwachsenen
Falter zu gewahrleisten. Die Bestande an GroBem Wiesenknopf im Stauraum Aschach
werden in Abstimmung mit der Gebietsbetreuung des Natura-2000-Schutzgebiets nur
zwischen Juni und Anfang September geméht.

Die Raupe des Osterluzeifal-
ters ernahrt sich ausschlie3-
lich von der Osterluzei.
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Das Sandweidenrdschen ist

eine gefahrdete Pflanzenart

und kommt auf Trockenrasen
und Magerwiesen vor.

Um die Bestéande der Hummel-
ragwurz zu sichern, ist eine
zielartgerechte Pflege nétig.

Schutz von Hummelragwurz,anderen Orchideenarten und dem Sandweidenréschen
Aber nicht nur Falter kommen durch die einmalige Mahd auf ihre Kosten, sondern
auch besondere und seltene Pflanzenarten: Die Orchideenart Hummelragwurz sowie
das Sandweidenroschen kommen auf Trockenrasen und Magerwiesen vor. Um die Be-
stande zu sichern, wurde eine zielartgerechte Pflege entwickelt und umgesetzt: Die
einmalige Mahd der Hummelragwurz-Vorkommen und Sandweidenréschen im Herbst
ermoglichen das Aussamen. Gleiches geschieht seit der Dammsanierung 6stlich von
Wien mit Orchideenbestanden am Hochwasserschutzdamm. Die Bestande von Rie-
menzunge, Waldhyazynthe und Knabenkrautern vergrofiern sich so bereits.

Weiters zahlt das Ausmahen und Entfernen der Neophyten wie Goldrute und Robinien
in allen angrenzenden Trockenrasenbereichen im Sommer zu den Artenschutzmaf-
nahmen.

Vogelnistkasten fiir March und Thaya

Klnstliche Nisthilfen sind da sinnvoll, wo Naturhohlen fehlen, weil alte und morsche
Baume nicht mehr vorhanden sind. Fur das Artenschutzprojekt Vogelnistkasten fur
March und Thaya wurde ein Flyer entworfen, der die unterschiedlichen Typen von Nist-
kasten, das Aufhangen und die Pflege beschreibt. Die Nistkasten werden von zehn
verschiedenen Vogelarten angenommen. Welcher Vogel tatsachlich einzieht, hangt vor
allem von der Grof3e des Einfluglochs ab. Die haufigsten Untermieter sind Meisen und
der Feldsperling, manchmal ziehen aber auch seltene Arten wie der Wendehals oder
der Halsbandschnapper ein. Rechtzeitig vor der Brutsaison im Fruhjahr 2021 wurden
bereits 2020 einige von insgesamt 100 Nistkasten an geeigneten Orten angebracht.

Neophytenmanagement

Gebietsfremde Arten haben grofies Ausbreitungspotenzial und verdrangen wertvolle
heimische Vegetation mit hohem Artenreichtum. Ein besonderer Fokus des Pflege-
managementsvon viadonau liegt auf der Bekdmpfung holziger Neophyten wie Eschen-
ahorn, Gotterbaum und Robinie, die die autochthone Auenvegetation verdrangen. Die
Verwendung von Herbiziden im Umfeld von Gewéassern ist verboten und auch nichtim
Sinne der Werte von viadonau. Die Bekampfung erfolgt deshalb durch das Ausreifien
von Keimlingen, das Ringeln von Baumen oder die Verwendung naturlicher Gegen-
spieler wie des Verticillium-Pilzes. Wiederaufforstung erfolgt immer mit standort-
gerechten Geholzen. Ebenso werden krautige Neophyten bereits durch regelmafiige
Wiesenpflege zuriickgedrangt.

Walzversuch Japanischer Staudenknéterich

Der Japanische Staudenkndterich ist eine eingeschleppte Pflanzenart, die sich in
Osterreich in den letzten 30 Jahren rasant verbreitet. Grof3e Bereiche sind bereits
flachig vom Japanischen Staudenknoterich besiedelt und er verdrangt zusehends
bunte Blumenwiesen, natirliche Ufervegetation und Lichtungen im Auwald. Nach
wie vor wird nach Methoden gesucht, problematische Arten wie den Japanischen
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Grof3ere Bestande des invasiven Japanischen Staudenkndterichs werden mit der Walz-
methode bekampft.

Staudenknoterich nachhaltig zu schwachen oder zu verdrangen. viadonau arbeitet
dabei gut national und international vernetzt und nimmt aufgrund der innovativen
Bekampfungsmafnahmen eine Vorreiterrolle ein.

Seit 2017 werden grofiere Bestande des Japanischen Staudenknodterichs mit der
eigens entwickelten Walzmethode bekampft. Im Anschluss erfolgt die Besamung mit
standortgerechtem Saatgut. Anderswo wird auf den Ruckstaudammen die Art durch
oftmaliges Hackseln (funf- bis achtmal pro Jahr) im Zaum gehalten, wobei bei trocke-
nen Bedingungen gearbeitet und sehr klein zerhackselt wird, um den Wiederaustrieb
des Schnittguts zu verhindern. Aber auch das Engagement von Anrainer:innen wird
unterstutzt, wie bei der Entfernung des Japanischen Staudenknoterichs in Kritzendorf.

Ausgleichsmafinahmen Hochwasserschutz Donau

Im Zuge des Projekts ,Hochwasserschutz Donau — Marchfeldschutzdamm®wurde das
ca. 100 Jahre alte Dammsystem, das dem Hochwasserschutz Niederdsterreich und
Wien dient, nun gemaf3 dem aktuellen Stand der Technik saniert. Die Ma3nahmen
wurden unter Bertcksichtigung besonders zu schitzender Flachen und Lebensraume
ausgefuhrt.

Als Auflage aus der nationalpark- und naturschutzrechtlichen Bewilligung wurde bei-
spielsweise als AusgleichsmafBnahme die Pflege verbuschender Halbtrockenrasen im
Natura 2000-Gebiet Hainburger Berge wahrend der Hauptbaudauer der Dammsanie-
rung (3 Jahre) vorgesehen. Ziel der AusgleichsmafBnahmen ist die Entbuschung und
Entfernungvon invasiven Arten wie Brombeere und Gotterbaum, um die Offenlebens-
raume der Hainburger Berge mit ihren wertvollen Rasen- und Wiesengesellschaften,
zu sichern.
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Dank Landstrom kann wahrend
des Stilliegens der Schiffe auf
Diesel-Aggregate verzichtet
werden.
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Umweltfreundliche Binnenschifffahrt
Okologischen FufRabdruck verkleinern

Landstrom an der 6sterreichischen Donau:
Umweltfreundliche Energie fiir die Passagierschifffahrt

Die Binnenschifffahrt stellt einen umweltfreundlichen und zukunftstrachtigen Ver-
kehrstrager dar. Darlber hinaus ist sie an der osterreichischen Donau von grof3er
wirtschaftlicher Bedeutung und leistet einen wichtigen Beitrag zur regionalen Wert-
schopfung. Insbesondere die Kabinenschifffahrt erfreut sich steigender Passagier-,
Schiffs-und Anlegezahlen. Eine Entwicklung, die auch Umwelt, Anrainer und Behorden
vor neue Herausforderungen stellt. Fehlen entsprechende Landstromanschlisse an
den Schiffsanlegestellen, missen Dieselaggregate an Bord der Kreuzfahrtschiffe zur
Versorgung der elektrischen Einrichtungen verwendet werden.

Um Larmemissionen und Schadstoffbelastungen (CO,-Ausstof3) an haufig frequen-
tierten Hot Spots entlang der dsterreichischen Donau zu reduzieren und dem kon-
tinuierlichen Wachstum der Schifffahrtsbranche mit modernen infrastrukturellen
Losungen Rechnung zu tragen, braucht es daher ein zeitgemafes Energiekonzept.
Daher wird seit 2019 am bundeslandertbergreifenden Projekt fur eine landseitige
Stromversorgung gearbeitet. Gerade in Ballungszentren und Luftsanierungsgebieten
isteine effiziente und okologisch sinnvolle Energieversorgung der Schifffahrt wesent-
lich. Durch den Anschluss von Binnenschiffen an das ortliche Stromnetz kann wahrend
des Stillliegens auf Diesel-Aggregate verzichtet und so Larm und Abgase fur Umwelt,
Anrainer, Schiffsbesatzung und Passagiere deutlich reduziert werden.

viadonau koordiniert dieses wichtige Modernisierungsvorhaben im Auftrag des BMK
(Bundesministerium fur Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitat, Innovation und
Technologie). Im Jahr 2019 erfolgte die Erstellung einer bundeslanderibergreifenden
Leitplanung zu Errichtung und Betrieb von einheitlichen Landstromanlagen an der
Osterreichischen Donau.

Aktuell wird die Detailplanung der Landstromanlagen, die Durchfuhrung der Behor-
denverfahren sowie die Errichtung der Anlagen durch die verantwortlichen Akteure in
den Bundeslandern vorbereitet. Bautechnische Umsetzungen sollen in naher Zukunft
starten, mit dem Ziel einer moglichst raschen Nutzung erster Landstromanlagen an
der osterreichischen Donau. viadonau widmet sich daneben auch der Umsetzung der
Landstromversorgung fur die Guterschifffahrt an offentlichen Landen - erste Pilot-
projekte im Bereich Linz, Wildungsmauer (NO) und Wien sind aktuell in Entwicklung
und Umsetzung.
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Arbeitnehmer:innenschutz
Wohlbefinden am Arbeitsplatz steigern

Um das Risiko von Arbeitsunfallen zu verringern und Gesundheit und Wohlbefinden
unserer Mitarbeiter:innen langfristig zu starken, setzt viadonau auf gezielte, bedarfs-
gerechte Aus- und Weiterbildungsmafinahmen. Information und Vorbeugung sind
dabei von zentraler Bedeutung. Dank eines breit gefacherten Schulungs- und Bera-
tungsangebots, der Bereitstellung personlicher Schutzausrustung sowie regelmafiger
Arbeitsplatzbegehungen ist die Zahl an arbeitsplatzbezogenen Unfallen sehr gering.
2020 war ab Méarz von der COVID-19-Pandemie gepragt. Ein Grof3teil der ursprunglich
geplanten Schulungen und Gesundheitsmaf3nahmen mussten daher abgesagt bzw.
verschoben werden. Das Minimalprogramm wie Brandschutz- und Evakuierungstbun-
gen, Erst-Unterweisung neuer Mitarbeiter:innen, Unterweisung bezlglich der Hand-
habung der personlichen Schutzausristung etc. konnten aber dennoch durchgefthrt
werden. Manche Schulungen bzw. Termine konnten auch online abgehalten werden,
wie z.B. der Willkommenstag, der einmal pro Quartal fUr neue Mitarbeiter:innen ab-
gehalten wird und an dem es unter anderem auch wesentliche Informationen zum
Integrierten Managementsystem bei viadonau gibt.

Gesundheitsmanagement

Das viadonau-Gesundheitsmanagement verfolgt das Ziel, einen gestinderen Lebens-
stil der Mitarbeiter:innen zu fordern und die betrieblichen Rahmenbedingungen zur
Verbesserung der Gesundheit und des Wohlbefindens am Arbeitsplatz zu schaffen.
Im Rahmen von ,via.fit" werden laufend Maf3nahmen zur betrieblichen Gesundheits-
forderung angeboten — abgestimmt auf die Bedurfnisse der Mitarbeiter:innen.

Auch in diesem Zusammenhang war das Jahr 2020 von der Corona-Krise gepragt.
Trotzdem konnten einige Angebote gemacht werden: Die jahrlichen Impfungen durch
die Arbeitsmedizinerin wurden durchgefthrt und sowohl die Arbeitsmedizinerin als
auch die Arbeitspsychologin standen den Mitarbeiter:innen weiterhin zur Verfigung,
auf Wunsch auch telefonisch oder per Mail. Tipps der Arbeitspsychologin zum Thema
LAusnahmesituation bewaltigen®, ,Optimale Organisation des Home Office* sowie
LKrisenmudigkeit“ wurden allen Mitarbeiter:innen zur Verfugung gestellt.

Die bereits seit Jahren mehrmals wochentlich angebotene Rickenschule wurde im
Rahmen des ,via.fitness“-Programms im Jahr 2020 auf online-Betrieb umgeschaltet.
Somit konnten mittels des online-Tools ,GoToMeeting" alle Mitarbeiter:innen bis zu
dreimal die Woche beim jeweils einstundigen Fitnessprogramm mitmachen - unab-
hangig vom Standort! Die online-Termine kamen manchen Teilzeit-Mitarbeiter:innen
sogar besonders entgegen, da sie so leichter von zu Hause daran teilnehmen konnten.
Familienmitglieder waren bei den online-Terminen ebenfalls willkommen.

Das Willkommensprogramm
flr neue Mitarbeiter:innen
konnte 2020 leider nur online
stattfinden.
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UN Nachhaltigkeitsziele

UN NACHHALTIGSKEITSZIELE

Agenda 2030 fiir Nachhaltige Entwicklung
Ziele der Vereinten Nationen / SDGs

Im September 2015 wurde von der Generalversammlung der Vereinten Nationen von
allen 193 Mitgliedsstaaten die Agenda 2030 fiir Nachhaltige Entwicklung verabschie-
det. Die darin enthaltenen 17 Ziele flur Nachhaltige Entwicklung umfassen soziale,
Okologische und 6konomische Aspekte und haben nichts Geringeres als die ,Trans-
formation unserer Welt“ zum Ziel. Die UN-Mitgliedsstaaten verpflichten sich darin,
gemeinsam sowohl auf nationaler als auch auf internationaler Ebene gegen soziale,
okologische und 6konomische Missstande vorzugehen.

Als Unternehmen, das sich der nachhaltigen Entwicklung des Lebens- und Wirt-
schaftsraums Donau verschrieben hat, fuhlt sich viadonau diesen Zielen ebenfalls
verpflichtet.

Die Umsetzung des Integrierten Managementsystems, das Umwelt, Gesundheit und
Sicherheit im Fokus hat, tragt zu folgenden funf Zielen fur Nachhaltige Entwicklung
der Agenda 2030 bei:

3 Gesundheit und Wohlergehen:
Ein gesundes Leben fur alle Menschen jeden Alters gewahrleisten

6 Sauberes Wasser und Sanitéreinrichtungen:
Verfugbarkeit und nachhaltige Bewirtschaftung von Wasser und
Sanitarversorgung gewahrleisten

12 Nachhaltiger Konsum und Produktion:
Nachhaltige Konsum- und Produktionsmuster sicherstellen

13 MaBBnahmen zum Klimaschutz:
Umgehend Maf3nahmen zur Bekdmpfung des Klimawandels und
seiner Auswirkungen ergreifen

15 Leben an Land:
Landdkosysteme schitzen, Walder nachhaltig bewirtschaften, Boden-
degradation beenden, biologische Vielfalt erhalten

Als Unternehmen mit umwelt-
orientierten und zugleich
wirtschaftsférdernden Ziel-
setzungen sind wir uns unserer
6kologischen und gesellschaft-
lichen Verantwortung stets
bewusst. Daher tragen alle
Maf3inahmen im Rahmen der
viadonau-Unternehmensstra-
tegie zur Umsetzung der euro-
paischen Strategie NAIADES II,
der Européischen Strategie fiir
den Donauraum (EUSDR) und
des Aktionsprogramms Donau
des bmvit bis 2022 bei und ver-
binden innovativ und integrativ
die Interessen von Schifffahrt,
Okologie und Hochwasser-
schutz an der Donau.

Nahere Informationen zur

‘europaischen Schifffahrtspoli-

tik, zum nationalen Programm

 fir die Donau und zur viado-

nau-Unternehmensstrategie

~ inklusive Projektdatenbank

finden Sie auf der Homepage

www.viadonau.org
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Verantwortung fir Kontakt:

Mensch und Natur ist ein
zentraler Bestandteil unseres
Wertesystems.

Die Umwelterklarung
ist auf unserer Website
(www.viadonau.org) als
Download verfuigbar.
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Erfolg mit Qualitat

Giiltigkeitserklarung EMAS

Giiltigkeitserklarung

Die vorliegende Umwelterklarung der via donau - Osterreichische Wasser-
straBen-Gesellschaft mbH wurde im Rahmen einer Begutachtung nach EMAS-
VO von der

Quality Austria Trainings-, Zertifizierungs- und Begutachtungs GmbH
Zelinkagasse 10/3, 1010 Wien
AT-V-0004

gepruft.

Der leitende Gutachter der Quality Austria Trainings-, Zertifizierungs- und
Begutachtungs GmbH bestétigt hiermit, dass die Umweltpolitik, das
Umweltprogramm, das Umweltmanagementsystem, die Umweltpriifung und das
Umweltbetriebsprufungsverfahren der Organisation mit der Verordnung (EG) Nr.
1221/2009 vom 25. November 2009 (EMAS-VO), unter Beriicksichtigung der
Verordnung (EG) 2017/1505 vom 28. August 2017 und der Verordnung (EU)
2018/2026 vom 19. Dezember 2018, Ubereinstimmt und erklart die relevanten
Inhalte der Umwelterklarung nach Anhang 1V, fir giiltig.

Wien, 24.1.2022

Mag. Martin Nohava
Leitender Umweltgutachter
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