Bericht zum Bundes Public
Corporate Governance Kodex

Fiir das Geschaftsjahr 2022




Corporate Governance Bericht 2022

Seite 2

Inhaltsverzeichnis

1 Verpflichtung zur Einhaltung des Bundes Public Corporate Governance Kodex
2 Geschéftsfihrung
Donauhochwasserschutz-Konkurrenz (DHK) und DHK-Management Gesellschaft m.b.H.

2.1

3 Aufsichtsrat

3.1
3.2
33
3.4
35
3.6
3.7
3.8
3.9

3.10 Genderaspekte und Diversity in Geschéftsleitung und Aufsichtsrat
4 Abweichungen
5 Entsprechenserklarung der Geschéftsfiihrung und des Aufsichtsrats zum B-PCGK
6 Externe Evaluierung des B-PCGK gemaf Regel 15.5

2.1.1 Arbeitsweise/Kompetenzverteilung der Geschéftsfihrung

2.1.2 Vergltung

2.1.3 Einzelausweis der Geschaftsfiihrerverglitung 2022 in EUR p.a.

2.1.4 D&Q Versicherung

Mitglieder des Aufsichtsrates

Arbeitsweise des Aufsichtsrats

Ausschilisse des Aufsichtsrats

Personalausschuss/Prasidium

Bilanzausschuss (Prlifungsausschuss)

Liegenschafts- und Bauausschuss

Sitzungshaufigkeit und zentrale Fragestellungen
Vergltung der Aufsichtsrate

© © O~~~ oo 0~ p®

Jahresabschluss

© viadonau | Offentlich

PR B
BN EGO




Corporate Governance Bericht 2022 Seite 3

Verpflichtung zur Einhaltung des Bundes Public
Corporate Governance Kodex

Der Bundes Public Corporate Governance Kodex (B-PCGK) wurde am 30. Oktober 2012 von der Bundesregie-
rung beschlossen und in Folge einer Revision unterzogen. Die Anderungen und Erganzungen sind im B-PCGK
2017 aufgenommen worden. Der Kodex hat das Ziel, die Unternehmensflihrung und -Gberwachung transpa-
renter und nachvollziehbarer zu machen sowie die Rolle des Bundes und der Unternehmen des Bundes als
Anteilseigner klarer zu fassen.

via donau - Osterreichische WasserstraBen GmbH (kurz viadonau) ist gema Regel 3.4 B-PCGK 2017 ein ,Un-
ternehmen des Bundes". Regel 4.1 bestimmt die Anwendbarkeit des Kodex auf Unternehmen des Bundes mit
mehr als 10 Bediensteten oder EUR 300.000 Jahresumsatz, soweit auf das betreffende Unternehmen zwin-
gend anzuwendende gesetzliche Regelungen dem nicht entgegenstehen.

© viadonau | Gffentlich
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Geschiftsfithrung
Als Geschéftsfihrer der viadonau war im Berichtsjahr 2022 bestellt:
Name Geburts- Datum Ende laufende
jahr Erstbestellung Funktionsperiode
DI Hans-Peter Hasenbichler 1966 01.11.2008 31.10.2023

DI Hans-Peter Hasenbichler vertritt die Gesellschaft selbstandig.
Er hat kein Mandat in einem Aufsichtsrat oder vergleichbare Funktionen in konzernexternen Gesellschaften.

Donauhochwasserschutz-Konkurrenz (DHK) und DHK-Management Gesellschaft m.b.H.

Die Donauhochwasserschutz-Konkurrenz {DHK) wurde 1927 als rechtliche Nachfolgerin der Donauregulie-
rungskommission zum Zweck der Erhaltung von Hochwasserschutzanlagen in Wien und Niederdsterreich auf
Basis eines Bundesgesetzes gegriindet.

Sie besteht aus den drei Kurienpartnern Bund, Land Niederdsterreich und Stadt Wien.
Den Vorsitz fihrt der Kurienpartner Bund (iber das Bundesministerium flir Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobi-
litét, Innovation und Technologie (BMK).

Geschaftsfiihrende Stelle der DHK ist die via donau - Osterreichische Wasserstrafen-Gesellschaft m.b.H., eine
100 % Bundesbeteiligung im Zustandigkeitsbereich des BMK.

Mit der Erklarung liber die Errichtung der Gesellschaft vom 17.02.2010 wurde die DHK-Management Gesell-
schaft m.b.H., eine 100 % Tochtergesellschaft von viadonau gegriindet.

Als Geschiaftsfiihrer der DHK-Management Gesellschaft m.b.H. war im Berichtsjahr 2022 bestelit:

Name Geburts- Datum Ende laufende
jahr Erstbestellung Funktionsperiode
DI Hans-Peter Hasenbichler 1966 01.04.2015

DI Hans-Peter Hasenbichler vertritt die Gesellschaft selbsténdig.
Er hat kein Mandat in einem Aufsichtsrat oder vergleichbare Funktionen in konzernexternen Gesellschaften.

Arbeitsweise/Kompetenzverteilung der Geschéftsfiihrung

Die Geschaftsfihrung leitet die Geschéafte auf Basis der Gesetze, insbesondere des Wasserstrafiengesetzes
(BGBI. | Nr. 177/2004 idgF) und des Gesetzes vom 6. Marz 1906 {iber die Gesellschaft mit beschrankter Haf-
tung (RGBI. 58/1906 idgF ,GmbH-Gesetz"), der Errichtungserklarung der Geselischaft vom 30. Dezember
2004 und der Geschaftsordnung flr die Geschéftsfiihrung sowie der Beschllisse der Generalversammlung. In
der Geschaftsordnung sind die Grundprinzipien der Geschéaftsflihrung sowie die Geschéftsbereiche geregelt.

© viadonau | Offentlich

Seite 4




Corporate Governance Bericht 2022 Seite 5

Weiters enthalt sie die Informations- und Berichtspflichten der Geschaftsfihrung sowie einen Katalog der MaR-
nahmen, die der Zustimmung durch den Aufsichtsrat bedurfen.

21.2 Vergutung

Die Vergiitung beinhaltet neben einem fixen auch einen erfolgsabhangigen Bestandteil. Die variable Verglitung
hangt vom Erreichen bestimmter Zielvorgaben ab, die jahriich zwischen der Geschaftsfiinrung und dem Prési-
dium — unter Beriicksichtigung der Unternehmensziele - neu vereinbart werden.

Die individuelle Vergiitung der einzelnen Mitglieder der Geschaftsflhrung wird in hachstehender Tabelle ange-

flihrt:

2143 Einzelausweis der Geschaftsfiihrerverglitung 2022 in EUR p.a.

via donau - Osterreichische WasserstraBen-Gesellschaft m.b.H.

e = Fixe Beziige Pensionskasse | Sachbeziige Erfolgsabhéngige Beziige
Geschaftsfiih
ESCRISEINg 2022 2022 2022 fiir 2021
DI Hans-Peter Hasenbichler | 185.000,- 18.963,- 6.072,- 26.085,-

DHK-Management Gesellschaft m.b.H.
DI Hans-Peter Hasenbichler erhalt flir seine Geschéftsflinrertatigkeit keine Abgeltung.

21.4 D&O0 Versicherung

viadonau hat filr Organmitglieder und leitende Angestellte eine Haftpflichtversicherung (D&O Versicherung)
abgeschlossen.

© viadonau | Offentlich
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3 Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat der viadonau zéhlte per 31. Dezember 2022 neun Mitglieder, sechs Mitglieder wurden als Ka-
pitalvertretertiinnen von der Generalversammlung gewanlt und drei Mitglieder vom Betriebsausschuss als Be-

legschaftsvertreter:innen entsendet.

Mitglieder des Aufsichtsrates

Name und Funktion Geburts- Datum Ende laufende
jahr Erstbestellung Funktionsperiode
Ferry Elsholz, Vorsitzender 1962 28.07.2021 ;’;?ﬁﬁﬁj"nz%zré
gas%ealI\‘f:r[l'sgigrm%lé?\?gres"iizenden 1969 28.07.2021 gg&rﬁﬁlr;egrzl(\;;%
g.li;'cgﬁczrﬂgtf:r?nujgs Vorsitzenden 910 SEIOAZ0ES ;);?r;rﬁﬁlnn?zlg)zré
et o7z | 1204208 | 0RO
Beleonatisverteter 1982 | 01012020
Eokgaanatisvritr 1972 | 0503.2019

Arbeitsweise des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat iiberwacht die Geschéftsfihrung und kann von der Geschéaftsfihrung jederzeit einen Bericht
{iber die Angelegenheiten der Gesellschaft verlangen sowie in die Biicher und Untetlagen der Gesellschaft Ein-

sicht nehmen.

© viadonau | Offentlich
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Ausschisse des Aufsichtsrats

Die Ausschiisse haben beratende Funktion und dienen der Steigerung der Effizienz der Arbeit sowie der Be-
handiung komplexer Sachverhalte. Jede/r Ausschussvorsitzende berichtet regelmasig an den Aufsichtsrat Ober
die Arbeit des Ausschusses. Der Aufsichtsrat hat Vorsorge zu treffen, dass ein Ausschuss in dringenden Féllen
zu Entscheidungen befugt ist.

Der Aufsichtsrat kann den Ausschiissen, unbeschadet der speziellen Aufgabenstellung, auch andere Aufgaben
zwecks Analyse, Beratung und zur Ausarbeitung von Empfehlungen flr eine Beschlussfassung durch den Ge-
samtaufsichtsrat zuweisen.

Personalausschuss/Prasidium

Der Personalausschuss/das Prasidium flihrt Sitzungen und Abstimmungen zu folgenden Themen durch:

« Beziehungen zwischen Gesellschaft und Geschaftsfiihrung,

« Aufgaben, die durch Vorgaben des Eigentlimers Beschliisse durch den Personalausschuss/das Prasidium
bedirfen,

« Vorbereitung von Entscheidungen des Aufsichtsrates betreffend Organisation und Personal der Gesell-
schaft.

Mitglieder des Personalausschusses/Prasidiums

Ferry Elsholz, Vorsitzender

Mag.2 Kerstin Neumayer, Stellvertreterin des Vorsitzenden

Din Vera Hofbauer

Bilanzausschuss (Priifungsausschuss)

Der Bilanzausschuss ist flir Fragen der Rechnungslegung sowie der Priifung der Gesellschaft und des Kon-
zerns zustandig. Zudem wertet er die Prifberichte des Abschlussprifers aus und berichtet dariber dem Auf-
sichtsrat. Er ist unter anderem mit den Agenden der Priifung und Vorbereitung der Feststellung des Jahresab-
schlusses, des Vorschlages flr die Gewinnverteilung und des Lageberichts, der Priifung des Konzernabschlus-
ses, der Systemprifung der Rechnungslegung, der Uberwachung und Wirksamkeit des internen Kontrollsys-
tems und dem Bericht (iber die Funktionsfahigkeit des Risikomanagements betraut.

© viadonau | Offentlich
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Mitglieder des Bilanzausschusses (Priffungsausschusses)

Mag.2 Kerstin Neumayer, Vorsitzende

Ferry Elsholz, Stellvertreter der Vorsitzenden

Petra Riffert, CSE

DI Bernhard Lager

Mag,. Christian Schramm

Liegenschafts- und Bauausschuss

Der Liegenschafts- und Bauausschuss ist fur die Vorbereitung und/oder Ausfiihrung der Aufsichtsratsbe-
schllisse fur folgende Angelegenheiten zusténdig:

« Bauangelegenheiten, insbesondere

o fiir Fragen zur Einleitung von Vergabeverfahren fir Dienst- und Lieferleistungen mit einer geschétz-
ten Auftragssumme von mehr als 500.000 EUR (netto),

o Bauleistungen mit einer geschétzten Auftragssumme von mehr als 5 Mio. EUR (netto} im Einzelfall
sowie

o) wenn eine Uberschreitung mehr als 10 % der geschéatzten Auftragssumme, jedenfalls mindestens

100.000 EUR (netto) betragt,
« Erwerb und VerduBerungen von Beteiligungen (§ 228 UGB) sowie Erwerb, VerduBerung und Stilllegung von
Unternehmen und Betrieben,
« FErwerb, VerduRerung und Belastung von Liegenschaften,
o  Errichtung und SchlieBung von Zweigniederlassungen sowie
« Immobilien- und Liegenschaftsstrategie.

Der Liegenschafts- und Bauausschuss berichtet dem Aufsichtsrat Uber das Sitzungsergebnis und gibt Empfeh-
lungen ab.

© viadonau | Gffentlich
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Mitglieder des Liegenschafts- und Bauausschuss

DIn Vera Hofbauer, Vorsitzende

Mag.2 Birgit Mair-Markart, Stellvertreterin der Vorsitzenden

Michael Takacs,

MSc, BA, MA

Christian Persch

Mag. Christian Schramm

Sitzungshéufigkeit und zentrale Fragestellungen

Der Aufsichtsrat hat im Jahr 2022 fiinf Sitzungen abgehalten. Weiters fanden zwei Sitzungen des Personalaus-
schusses/Prasidiums, drei Sitzungen des Liegenschafts- und Bauausschusses und eine Sitzung des Bilanzaus-
schusses (Priifungsausschusses) statt. Es gab kein Aufsichtsratsmitglied, dass an mehr als der Halfte der Sit-

zungen des Aufsichtsrates nicht teilgenommen hat.

Vergiitung der Aufsichtsréte

Die Generalversammlung beschlieft jahrlich die Vergltungen der von ihr gewahlten Aufsichtsratsmitglieder flr
das abgelaufene Wirtschaftsjahr:

Funktion im Vergiitung/p.a. | Sitzungsgeld
Aufsichtsrat

Vorsitz 6.000,- 400,-
Stellvertretung 4.500,- 400,-
Mitglied 3.000,- 400,

Die Gesamtbezlige (Verglitungen und Sitzungsgelder) der Mitglieder des Aufsichtsrates betragen im Berichts-

jahr 41.600,00 EUR. Belegschaftsvertreterinnen haben keinen Anspruch auf Vergltung und Sitzungsgeldet.
Soweit die Mitglieder des Aufsichtsrates Bedienstete des Bundes und Beamte/ Beamtinnen sind, sind deren
Vergiitungen auf das Konto des Bundesministeriums fiir Finanzen zu Uberweisen.

© viadonau | Gffentlich
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Jahresabschluss

Der Jahresabschluss der viadonau ist auf der Website www.viadonau.org abrufbar.

Genderaspekte und Diversity in Geschéftsleitung und Aufsichtsrat

viadonau gewahrleistet Chancengleichheit und Gleichbehandlung, ungeachtet von ethnischer Herkunft, Haut-
farbe, Geschlecht, Religion, Staatsangehdrigkeit, sexueller Austichtung, sozialer Herkunft oder politischer Ein-
stellung.

In folgender Tabelle wird der Frauenanteil in den Geschéftsleitungen und dem Aufsichtsrat sowie dessen Aus-
schiisse getrennt pro Gesellschaft dargestellt.

via donau - Osterreichische WasserstraBen-Gesellschaft m.b.H.

Geschaftslei- Aufsichtsrat Personalaus- Bilanzaus- Liegenschafts u.
schuss/
tung gesamt S schuss Bauausschuss
Prasidium
gesamt 0% 44 % 67 % 40 % 40 %
davon bei Kapital- 67 % 67 % 67 % 67 %
vertreter:innen
DHK-Management Gesellschaft m.b.H.
Geschéftslei- Aufsichtsrat Pe_rs?nalausschuss/ Bilanzausschuss Liegenschafts- u.
Prasidium
tung gesamt Bauausschuss
0 % Kein eigenes Uber- | Kein eigenes Uber- | Kein eigenes Uber- | Kein eigenes Uber-
wachungsorgan wachungsorgan wachungsorgan wachungsorgan

Der Aufsichtsrat von viadonau ist seitens der Kapitalvertreter:innen mit vier Frauen und zwei Ménnern sowie
seitens der Belegschaftsvertreter:innen mit drei Mannern besetzt. viadonau weist somit einen Frauenanteil im
Gesamt-Aufsichtsrat von rund 44 % vor. Der Frauenanteil bei den Kapitalvertreter:innen im Aufsichtsrat betrégt
67 %.

Der Frauenanteil in den Geschéftsleitungen viadonau und DHK-Management GmbH liegt bei 0 %.

viadonau ist bemiht, den Anteil von Frauen zu erndhen und Iadt daher bei Neubesetzungen ausdriicklich
Frauen zur Bewerbung ein. Nach § 11b des B-GIBG werden Frauen, die gleich geeignet wie mannliche Bewer-
ber sind, bei der Besetzung bevorzugt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Grlinde lber-
wiegen.

Detaillierte Informationen zu Gendermafnahmen bei viadonau kénnen dem Bericht zum Weltfrauentag 2022
,Chancengleichheit bei viadonau* entnommen werden (www.viadonau.org).

© viadonau | Offentlich
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4 Abweichungen

Der B-PCGK 2017 enthalt verpfiichtende Regein, die mit ,K* sowie ,Comply oder Explain“-Regein, die mit ,C*
gekennzeichnet sind.

Regel 5.3 bestimmt, dass die dem Kodex unterliegenden Unternehmen von den sogenannten L,LComply or Ex-
plan“-Regeln abweichen konnen, aber verpflichtet sind, dies jahrlich in ihrem Corporate Governance Bericht
samt Begriindung offen zu legen.

Seitens viadonau liegt eine Abweichung hinsichtlich der C-Regel 8.3.3.1 vor. Diese Regel bestimmt, dass eine
Haftpflichtversicherung flr die Mitglieder der Geschéftsleitung und/oder des Uberwachungsorgans (directors &
officers (D&O) Versicherung) fiir Schaden, die durch grobe oder leichte Fahrlassigkeit verursacht werden, vom
Unternehmen abgeschlossen werden kann. Auf eine sachgerechte Unterscheidung zwischen Geschéaftsleitung
und Uberwachungsorgan sowie auf eine sachgerechte Zuteilung des Gesamttopfes und der Einzeldeckung ist
Bedacht zu nehmen (Two-Tier Trigger Policy).

viadonau hat filr die Mitglieder der Geschéftsleitung und/oder des Uberwachungsorgans eine Haftpflichtversi-

cherung (directors & officers (D&O) Versicherung) abgeschlossen. Entgegen der C-Regel 8.3.3.1 wurde vom
Abschluss einer Two-Tier Trigger Policy aus wirtschaftlichen Grlinden abgesehen.

© viadonau | Offentlich
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5 Entsprechenserkldrung der Geschiftsfithrung und des Aufsichtsrats
zum B-PCGK

Die Geschiftsfiihrung und der Aufsichtsrat der viadonau als gesetzliche Organe der viadonau bekennen sich
zu den Grundsétzen des B-PCGK 2017 und erkléren, dass mit Abschluss des Geschéftsjahres 2022 den an-
wendbaren Regeln des B-PCGK 2017, die nicht durch das Wasserstrafengesetz oder andere einschlagige ge-
setzliche Bestimmungen tiberlagert werden, entsprochen und nicht von verpflichtenden Regeln abgewichen
wurde.

Die Abweichung von der Comply or Explain-Regel 8.3.3.1 st aus oben genannten Griinden erfolgt.

Dieser Bericht ist auf der Website der viadonau unter www.viadonau.org/untern hmen/corporate-gover-
rate-g rnance-bericht abrufbar.

© viadonau | Offentlich
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6 FExterne Evaluierung des B-PCGK gemiB Regel 15.5

Die Einhaltung der Regelungen des Kodex sind vom Unternehmen regelmagig, mindestens alle funf Jahre,
durch eine externe Institution evaluieren zu lassen und das Ergebnis im Corporate Governance Bericht auszu-
weisen (Regel 15.5).

viadonau hat die Einhattung der Regelungen des Kodex fir die Berichtsjahre 2013 und 2018 extern Gberpri-
fen lassen. Eine neuerliche externe Evaluierung ist somit fur das Berichtsjahr 2023 durchzufiihren.

Wien, am 5. Mai 2023 v

7 e WA

Ferry !;|shgp" _DI'Hans-Peter Hasenbichler
Vorsnéender des Aufsichtsrates viadonau - ~ GeschaftsfUhrer viadonau
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