LVerldsslichkeit und Engagement fiir Mensch und
Umwelt sind fiir uns Ansporn und Anspruch zugleich.
Als Mitarbeiter:in von viadonau tragen Sie dazu bei,
eine der vielfiltigsten Natur- und Wirtschaftsregionen
Europas aktiv mitzugestalten und Verantwortung fiir
den Lebensraum Donau zu tibernehmen.”

A :

»Wir konnen etwas bewirk
undimitgestaltenss '

KATRIN P EXPERTIN .

-

-

Verstarken Sie unser Team Personal in Wien als

Personalverrechner:in
Ihre Aufgaben:

Sie fuhren selbstandig die Lohn- und Gehaltsabrechnungen sowie
Reisekostenabrechnungen durch.

Neben der Vertragserstellung sind Sie verantwortlich fur die laufende
Pflege von Stamm- und Abrechnungsdaten.

Zu lhren Aufgaben gehdren die Beratung bei lohnsteuer-, sozialversi-
cherungs- und arbeitsrechtlichen Fragen intern sowie die Korrespon-
denz mit Behérden, Amtern und Gesundheitskassen.

Sie sind zustandig fur Datenabfragen und Auswertungen aus Sage
DPW mit anschlieBender Aufbereitung der Daten.

Weiters fUhren Sie diverse Jahresabschlussarbeiten (z.B. Personal-
ruckstellungen) durch.

Durch unsere interne Vertretungsregelung werden Sie au3erdem die
auf3erbetriebliche Abrechnung in Vertretung durchfthren.

Ihr Profil:

Neben einer abgeschlossenen kaufméannischen Ausbildung und einer
Personalverrechnungsausbildung haben Sie bereits mind. 5 Jahre
Berufserfahrung.

- Sie bringen sehr gute Kenntnisse im Lohnsteuer-, Sozialversicherungs-
und Arbeitsrecht mit und haben bereits Erfahrung in der Abrechnung
des Arbeiter Bau-KVs.

Einen sicheren Umgang mit allen gangigen Office-Programmen (ins-
besondere Excel) setzen wir voraus, Kenntnisse des Personalmanage-
mentsystems Sage DPW (Client & Web-Anwendungen) sind von Vorteil.
Zu lhren Starken gehoren Genauigkeit, Serviceorientierung und Organi-
sationsfahigkeit.

Sie haben Interesse und Freude an der Weiterentwicklung des Personal-
managementsystems Sage DPW sowie der Digitalisierung im Personal-
bereich.

viadonau

www.viadonau.org

Wir bieten:

« Eine angenehme Arbeitsatmosphare in einem 4-képfigen Team mit
Vertretungsregelung

- Flexible Arbeitszeiten und Homeoffice bis zu 5 Tage pro Woche moglich

- Einedigitalisierte Personalabteilung

« Gute Verkehrsanbindung und Essenszuschusse

» Gesundheitsforderung und Mitarbeiter:innen-Events

« Weiterbildung (fachlich und personlich)

Wenn Sie nun Teil des viadonau-Teams werden wollen, dann schicken Sie
eine E-Mail inklusive Lebenslaufs und Motivationsschreiben unter Angabe
der Referenznummer 202208 an jobs@viadonau.org.

Ihr Mindestgehalt betragt 3.000 EUR brutto pro Monat - Individuelle Ange-
bote werden wir lhnen auf Basis |hrer Ausbildung und Berufserfahrung
unterbreiten.

Wir folgen dem Bundesgleichbehandlungsgesetz und sind bemuht, den
Anteil von Frauen im Unternehmen stetig weiter zu erhohen. Daher moch-
ten wir im Speziellen auch Frauen die vielfaltigen Tatigkeiten, Perspektiven
und Chancen bei viadonau eréffnen.

viadonau ist als Betreiber kritischer Infrastruktur einem hohen Sicher-
heitsniveau in allen Unternehmensbereichen verpflichtet — daher ist
eine aufrechte Covid-Schutzimpfung, bzw. prinzipielle Impfbereitschaft
ausdrucklich erwlnscht.




