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Ziele

Als Unternehmen, das sich als Dienst-
leister fur die unterschiedlichsten Nut-
zergruppen versteht, bekennen wir uns
zu einer aktiven Gleichstellungspolitik.
Den Weltfrauentag oder Internationalen
Frauentag am 8. M&rz nehmen wir
wieder zum Anlass zur Veroffentlichung
unseres Berichts zur Chancengleich-
heit. Damit wollen wir zeigen, welche
Schwerpunkte im vergangenen Jahr
gesetzt wurden, um Chancengleichheit
zu realisieren sowie Frauen im Unter-
nehmen sichtbarer und hérbarer zu
machen. Der Bericht ,,Chancengleich-
heit bei viadonau® wird seit 2014 jahrlich
am 8. Marz publiziert.

Unser Ziel ist es, viadonau als Arbeitge-
berin fur alle Menschen langfristig
attraktiv zu halten und dabei auch
besonders Frauen anzusprechen. Die
BemUhungen und Aktivitaten der ver-
gangenen Jahre zeigen, dass die Rich-
tung stimmt und viadonau in der Offent-
lichkeit als Arbeitgeberin
wahrgenommen wird, die fur Frauen
und Manner gleichermafien attraktiv
erscheint.

Dies setzt eine offene Unternehmens-
und Fuhrungskultur voraus, die wir bei
viadonau aktiv mitgestalten moéchten.

Es gilt also, die unterschiedlichen Inter-
essen und Lebenssituationen aller
Mitarbeiter:innen in der Gestaltung von
Prozessen, in der Kommunikation und in
der Steuerung von vornherein zu be-
ricksichtigen.

War das vornehmliche Ziel erstmals, die
Gleichstellung von Frauen und Mannern
anzustreben, steht nunmehr die Chan-
cengleichheit fur alle Menschen im
Vordergrund. Vielfalt gilt als besondere
Ressource, mit der sich Unternehmen
einen klaren Wettbewerbsvorteil schaf-
fen kdnnen. Aber die reine Akzeptanz
reicht nicht aus. Wertschatzung und
Forderung sind die wesentlichen Be-
standteile von Chancengleichheit.
Darunter verstehen wir die Eliminierung
von Barrieren, die Mitarbeiter:innen
aufgrund des Geschlechts, der ethni-
schen bzw. kulturellen Zugehorigkeit,
der Religion oder der Weltanschauung,
des Alters, einer Behinderung oder der
sexuellen Orientierung erfahren. Um
Chancengleichheit fur alle Mitarbei-
ter:iinnen zu erreichen, bieten wir be-
reits individuelle Unterstitzungen an
oder installieren unternehmensweite
Instrumente, wie beispielsweise das
Karenzmanagement oder den

Verhaltenskodex, der 2023 Uberarbeitet
und um die Moglichkeit erganzt wurde,
anonym Fehlverhalten im Unternehmen
Uber einen sogenannten Whistleblow-
ing-Meldekanal melden zu kénnen.

Auch in der neu erarbeiteten viadonau
Strategie 2030 hat sowohl die Chancen-
gleichheit in allen Bereichen als auch
die soziale Verantwortung des Unter-
nehmens innerhalb der Gesellschaft
einen wichtigen Anteil innerhalb der
Corporate Governance.

Unsere Arbeit ist aber noch lange nicht
beendet. Gemeinsam wollen wir uns
noch offenen Punkten und zukunftigen
Herausforderungen proaktiv widmen
und weiterhin wegweisende Aktivitaten
setzen.
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Chancengleichheit bei viadonau

Chancengleichheit bedeutet das
Recht auf einen gleichen Zugang zu
Lebenschancen fur alle Menschen und
beinhaltet damit gleichzeitig auch das
Verbot der Diskriminierung aufgrund
des Geschlechts, des Alters, der Reli-
gion oder der Weltanschauung, der
ethnischen bzw. kulturellen Zugehorig-
keit, einer Krankheit, einer Behinde-
rung oder der sexuellen Orientierung.
Um dem Ziel einer echten Chancen-
gleichheit naher zu kommen, setzt
viadonau eine Vielzahl an Maf3inahmen.

Weiterbildung

Laufende Weiterbildung legt den
Grundstein zu beruflicher Weiterent-
wicklung und bereitet auf die Fihrung
von Projekten und Teams vor. Ein
Unternehmensziel fir das Jahr 2023
war, dass der Frauenanteil bei Perso-
nalentwicklungslehrgangen zu monito-
ren und bei Bedarf zu steigern ist. Ziel
war, dass mindestens 50 % der Teil-
nehmer:innen Frauen sind. Das Pro-
gramm des Fuhrungskraftelehrganges
2022/23 dauerte von April 2022 bis
Mérz 2023. In sechs Modulen wurden
Fuhrungs- und Managementthemen
und Aspekte der ,Gesundheit und
Vitalitat” behandelt. Die Gruppe

bestand aus 13 Mitarbeiter:innen
unterschiedlicher Unternehmensberei-
che und setzte sich aus 7 Frauen und 6
M&nnern zusammen.

Zum Thema ,,Diversity Kompetenz fur
Fuhrungskrafte* fand 2023 ein ver-
pflichtender halbtagiger Workshop fur
alle viadonau Fiuhrungskrafte statt.
2024 soll zum Thema ,,Diversity & Un-
conscious Bias® ein E-Learning-Kurs
fur alle Mitarbeiter:innen konzipiert
werden.

viadonau steht fur geschlechtsunab-
hangigen gegenseitigen Respekt,
professionelles Teamwork und ein
positives Arbeitsklima. 2023 gab es
daher auch eine Aussendung an alle
Mitarbeiter:innen zum Thema sexuelle
und geschlechtsbezogene Belasti-
gung. Informationen zu diesem Thema
sind seither auch im viadonau-Intranet
zu finden.

Arbeitskreis Chancengleichheit

Soll Chancengleichheit wirkungsvoll
gelebt werden, muss das Thema von
allen mitgetragen werden. Eine beson-
dere Rolle spielen neben der Gleichbe-
handlungsbeauftragen, die Bereiche
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Personal, Kommunikation und Compli-
ance. Seit 2013 gibt es einen Arbeits-
kreis Chancengleichheit mit quartals-
weisen Treffen zwischen den
Verantwortlichen dieser Bereiche - zum
Austausch sowie zur gemeinsamen
Planung und Umsetzung von Aktivita-
ten. Auch der vorliegende Bericht ent-
halt Aktivitaten aus den genannten
Bereichen. Seit 2019 wird das Thema
Chancengleichheit und die Aktivitaten
des Arbeitskreises regelmaflig nicht nur
der Geschaftsfuhrung, sondern auch
dem obersten Management berichtet.

Austausch in diversen Plattformen

Der Austausch in verschiedensten
Plattformen hilft, einen Uberblick tber
aktuelle Entwicklungen - sowohlin
rechtlicher als auch in gesellschaftli-
cher Hinsicht — zu behalten, Einblick in
die Aktivitaten anderer Firmen und
Institutionen zu erhalten und bietet
darUber hinaus auch die Maéglichkeit,
gemeinsam Uber Entwicklungen, Aktivi-
taten und Initiativen zu reflektieren und
zu diskutieren.

Die Plattform Chancengleichheit ist ein
Netzwerk von Gleichbehandlungsbeauf-
tragten, Personalverantwortlichen bzw.

Gender & Diversity-Fachleuten aus rund
50 staatsnahen Unternehmen und

Universitaten. Die Plattform wurde von
den OBB und der Medizinischen Univer-
sitat Wien 2012 initiiert und trifft sich
etwa zweimal im Jahr. Sie versteht sich
als loser Zusammenschluss von Ex-
pert:iinnen zum Wissensaustausch,
insbesondere bei der Implementierung
von Chancengleichheit in die unterneh-
merische und universitare Praxis. Seit
2013 ist viadonau Mitglied der Platt-
form. Vertreter:innen von viadonau
besuchen seither regelmafig die Tref-
fen, die immer unter einem bestimmten
Motto stehen. 2023 fanden die Treffen
in der AMS Bundesgeschaftsstelle und
der OBB Open Innovation Factory in
Wien statt und standen unter dem
Motto ,Sexuelle Belastigung —was ist zu
tun?“sowie ,EU Richtlinien zur Verein-
barkeit und Lohntransparenz®

Im Transportsektor sind Frauen traditio-
nell nur wenig reprasentiert (durch-
schnittlich 20 % der Arbeitnehmer:in-
nen).viadonau unterstttzt daher die
EU-Initiative Women in Transport und
hat durch Geschaftsfuhrer DI Hans-
Peter Hasenbichler bei der Auftaktkon-
ferenz in Brissel im November 2017 die
~Declaration to ensure equal opportuni-
ties forwomen and men in the trans-
port sector” unterzeichnet. Das BMK
hat 2018 zur innerstaatlichen Umset-
zung eine eigene nationale Plattform

Nomen in Transport® gegrindet, wo es
unter anderem um die Ausarbeitung
konkreter MaBnahmen fur heimische
Unternehmen zur Erhéhung des Frau-
enanteils geht. viadonau unterstitzt
aktiv die Plattform des BMK und hat
sowohl an den verschiedenen-Treffen
teilgenommen als auch an einer vom
BMK beauftragten Interviewreihe zum
Thema ,Gleichstellung und Chancenge-
rechtigkeit zwischen den Geschlechtern
im Mobilitats- und Verkehrsforschungs-
sektor*

Bei einem vom BMK organisierten
Diversity Vernetzungstreffen der
Gleichbehandlungs-/Diversitybeauf-
tragten der nachgelagerten Unterneh-
men im Oktober 2023 haben das AIT
und viadonau ihre jeweiligen Erfahrun-
gen und Aktivitaten zu diesem Thema
vorgestellt.

Digitale Barrierefreiheit:
Donauinfos ohne Hiirden

Die Donau und ihre Themen sollen allen
Menschen zuganglich sein. Seit mehre-
ren Jahren setzt viadonau gezielt Maf3-
nahmen, um Informationen und Ser-
vices sowohl hinsichtlich Digitalisierung
als auch Barrierefreiheit fortschreitend
zu verbessern und Inhalte verstandlich
und Ubersichtlich aufzubereiten. Im

Vordergrund der kundenorientierten
Online-Prasenz des Unternehmens
steht die standige Optimierung von
Anwendung, Navigation und Struktur
der viadonau-Webseite und den damit
verbundenen Online-Diensten. Seit
2020 ist viadonau als eines der ersten
Unternehmen in Osterreich stolzer
Trager des WACA -Zertifikats (Web Ac-
cessibility Certificate Austria). Es steht
nicht nur fir unsere fortgesetzten Be-
muhungen fur ein barrierefreies Web,
sondern bestatigt als offizielles Quali-
tatssiegel die Erfullung international
vereinbarter Richtlinien fur den barrie-
refreien Zugang zum umfangreichen
Informationspool der viadonau-Websei-
te. 2023 wurde die Webseite in deut-
scher und englischer Sprache erneut
gepruft und nach WCAG 2.1 (AA) mit
dem Zertfifizierungsgrad SILBER aus-
gezeichnet.

Eine barrierefreie Zurverfiigungstellung
von Webseite-Inhalten ist ein laufender
Prozess, der die standige Mitarbeit aller
Redakteurinnen und Redakteure beno-
tigt. viadonau ist daher bemuht, durch-
gangige Barrierefreiheit zu garantieren
und die FortfUhrung der Zertifikats-Fa-
higkeit zu gewahrleisten.


https://transport.ec.europa.eu/transport-themes/social-issues-equality-and-attractiveness-transport-sector/equality/women-transport-eu-platform-change_en
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Vereinbarkeit von Beruf und
personlicher Lebenssituation

Basierend auf dem Bundes-Gleichbe-
handlungsgesetz (BGBL. Nr. 100/1993)
hat das damalige BMVIT (seit 2020
BMK) bereits 2015 einen Frauenforde-
rungsplan erstellt (BGBL. Il 30/2015),
dieser wurde 2022 vom BMK aktuali-
siert und erweitert (BGBL. Il Nr.
481/2022) und gilt auch fur viadonau.
Der Frauenforderférderungsplan des
BMK wird unter anderem durch geziel-
tes Personal-Recruiting, flexible
Arbeitszeitmodelle und entsprechen-
de Weiterbildungsmoglichkeiten um-
gesetzt. Chancengleichheit fur alle
bedeutet aber zum Beispiel nicht nur,
Frauen den Wiedereinstieg nach Ka-
renzzeiten zu erleichtern, sondern
ebenso Manner zu ermutigen, Karenz-
zeiten in Anspruch zu nehmen. Ziel ist
also die Vereinbarkeit von Beruf und
der jeweiligen personlichen Lebenssi-
tuation.

Karenzmanagement

Berufliche und familiare Lebenssitua-
tion durfen keinen Widerspruch dar-
stellen. viadonau versteht sich als
sozialbewusstes Unternehmen, das
sich den Lebensrealitaten der

Mitarbeiter:innen mit einem bedarfs-
gerechten und zeitgemaBen Karenz-
managementsystem widmet. Mit dem
Karenzmanagement schafft viadonau
eine optimale Balance zwischen den
Bedurfnissen der Mitarbeiter:innen
und den Interessen des Unterneh-
mens. Dabei wird der Fokus nicht nur
auf den Nachwuchs gelegt, sondern
auch Pflegebedurfnisse im familiaren
Umfeld bertcksichtigt. Im Jahr 2015
wurde unter anderem die RoadMap im
Intranet zusatzlich zu den Elternkaren-
zen mit Informationen rund um die
Pflege- und Bildungskarenz erweitert.
2020 wurde die RoadMap generell
Uberarbeitet und aktualisiert. Seit 2012
waren beiviadonau 28 Manner in
Elternkarenz, wobei drei Vater sechs
oder mehr Monate in Karenz waren, ein
Mann funf Monate, finf M&nner jeweils
vier Monate und ein Mann drei Monate.
Die Ubrigen 18 Vater nahmen jeweils
zwei Monate Karenzzeit in Anspruch.
2023 waren insgesamt acht Frauen
und ein Mann in Elternkarenz, ein
Mann in Pflegekarenz und ein Mann in
Bildungskarenz. Seit September 2019
gibt es in Osterreich fir Vater einen
Rechtsanspruch auf eine einmonatige
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Familienzeit nach der Geburt eines
Kindes (,Papamonat®). Schon vor
Inkrafttreten dieses Rechtsanspru-
ches wurde beiviadonau 2019 mit zwei
Vatern ein Papamonat vereinbart.

Ein besonders wichtiger Ansatz fur
einen gelungenen Wiedereinstieg nach
Elternkarenzen sind flexible und indivi-
duelle Arbeits(teil)zeitmodelle. Bei
viadonau gibt es mittlerweile eine
Vielzahl von gelebten Modellen. Auch
Flahren in Teilzeit war z.B. bereits 2016
bei einem gemeinsam mit dem
abz*austria organisierten b2b-Dialog
Thema und wird seit Jahren erfolgreich
bei viadonau praktiziert. 2023 haben
funf Frauen und ein Mann ihre Teams
in Teilzeit geleitet.

Telearbeit

Mit der EinfUhrung von Telearbeit hat
viadonau eine ergdnzende Arbeitsform
fur die Mitarbeiter:innen geschaffen,
um die Vereinbarkeit von Beruf und
personlicher Lebenssituation zu for-
dern. Telearbeit hilft unter anderem,
den Wiedereinstieg nach Karenzen zu
beschleunigen, schafft zeitliche Flexi-
bilitat und schont die Umwelt durch
Einsparung von Fahrtzeiten. Seit Au-
gust 2015 hat eine entsprechende
Richtlinie die Rahmenbedingungen
und den Ablauf geregelt. Aufgrund der
COVID-19-Pandemie waren von 16.03.
bis 13.04.2020 alle Buromitarbeiter:in-
nen in Home-Office. Danach wurde ein
Schichtbetrieb eingefthrt, das heif3t
es wurden zwei Schichten gebildet, die
abwechselnd eine Woche im Home-0Of-
fice gearbeitet haben und eine Woche
freiwillig ins Buro kommen konnten. Im
Jahr 2021 wurde die Telearbeitsricht-
linie umfassend Uberarbeitet um damit
den neuen Gegebenheiten Rechnung
zu tragen. Seit November 2021 gilt die
neue Betriebsvereinbarung, die es den
Mitarbeiter:iinnen —in Abstimmung mit
der jeweiligen FUhrungskraft — erlaubt,
bis zu 40 % der Arbeitszeit in Tele-
arbeit zu verbringen.
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Personalstatistik

Im Jahr 2023 haben bei viadonau und
DHK-Management GmbH 71 Frauen
und 187 Manner gearbeitet. Der Frau-
enanteil betragt somit 27,5 % und hat
sich damit im Vergleich zu den letzten
Jahren wenig verédndert. Trotzdem ist
ein langsamer, aber stetiger Anstieg
des Frauenanteils im Unternehmen zu
verzeichnen. Seit 2013 konnte der
Anteil an Frauen im Unternehmen von
22,5 % auf 27,5 % erhoht werden.

Die innerhalb des Unternehmens
ausgefuhrten Tatigkeiten sind sehr
divers und reichen von Buroarbeit Uber
Schichtbetrieb an den Schleusen bis
zu operativen Tatigkeiten an der Stre-
cke, in der Schifffahrt oder der Ver-
messung. Entsprechend unterschied-
lich prasentiert sich der Anteil an
Frauen bzw. Mannern, die in diesen
Bereichen arbeiten. Ziemlich genau die
Halfte aller viadonau Mitarbeiter:innen
(51%) sind vor allem im Buro tatig und
innerhalb dieser Gruppe ist auch der
Anteil an Frauen mit 49 % im Jahr 2023
am grofBten. Ein Viertel aller Mitarbei-
ter:innen (26 %) sind an den neun
Donauschleusen und der Schleuse
Nussdorf in Wien tatig und 24 % im
operativen Bereich (Strecke,

Schifffahrt, Vermessung). Wahrend bei
den Schleusen-Mitarbeiter:innen nach
jahrelangen Bemuhungen 2023 fast

8 % der Belegschaft Frauen waren,
waren es im operativen Bereich leider
nur 3,3 %.

viadonau ist bemuht, den Anteil von
Frauen zu erhdhen und l&dt daher bei
Neubesetzungen ausdricklich Frauen
zur Bewerbung ein. Nach § 11b des
B-GIBG werden Frauen, die gleich
geeignet wie mannliche Bewerber sind,
bei der Besetzung bevorzugt, sofern
nicht in der Person eines Mitbewer-
bers liegende Grunde Uberwiegen. In
manchen stark mannlich dominierten
Aufgabenbereichen wie Hochwasser-
schutz und Schleusenbetrieb wurden
in den letzten Jahren Erfolge erzielt
und qualifizierte Frauen verstarken
nun diese Teams. Insgesamt gesehen,
sind hier aber auch weiterhin Anstren-
gungen notwendig, um den Anteil an
Frauen im Unternehmen allgemein und
speziell an den Schleusen und im
operativen Bereich zu erhéhen.
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Der Aufsichtsrat von viadonau war
2023 seitens der Kapitalvertreter:in-
nen mitvier Frauen und zwei Man-
nern sowie seitens der Betriebsrats-
vertreter:iinnen mit drei Mannern
besetzt.

Das oberste Management von
viadonau setzte sich 2023 aus einem
Geschaftsflhrer, drei Leiterinnen
und zwei Leitern der Corporate
Services sowie zwei Abteilungsleite-
rinnen und drei Abteilungsleitern
zusammen.

Die nachste Fuhrungsebene (inkl.
DHK-Management GmbH) bestand
2023 aus 14 Teamleitern und vier
Teamleiterinnen.

Innerhalb der dritten Fihrungsebe-
ne gab es 2023 bei viadonau eine
Frau und zwei Manner als Stabsstel-
lenleitung sowie eine Fachbereichs-
leiterin und zwei Fachbereichsleiter.

Uber alle Ebenen hinweg hatten
2023 elf Frauen eine leitende Funk-
tion bei viadonau inne, somit sind bei
viadonau und DHK-Management
GmbH (Geschéftsfuhrung, Abtei-
lungs-, Team- und Stabsstellen- bzw.
Fachbereichsleitungen) Uber alle
Ebenen hinweg 31% der insgesamt
35 Personen in leitenden Funktionen
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Frauen. Der Anteil an Frauen in Fuh-
rungspositionen ist somit im Vergleich
zu 2022 um 37,5 Prozentpunkte gestie-
gen und damit héher als der Anteil an
Frauen im Unternehmen gesamt.

viadonau versucht, den unterschied-
lichen Phasen im Leben der Mitarbei-
ter:iinnen gerecht zu werden und fle-
xible Anstellungsverhaltnisse zu
ermoglichen. 2023 waren dementspre-
chend 27 Frauen (38 %) und 17 Manner
(9 %) in Teilzeit beschaftigt. Uber die
Jahre ist zu erkennen, dass immer
etwa 40 % der Frauen in Teilzeit arbei-
ten, aber nur maximal 10 % der Manner.
Sowohl die Teilzeitquote von Frauen
als auch von Mannern war damit bei
viadonau 2023 etwas niedriger als in
ganz Osterreich (2022: 50,7 % der
erwerbstéatigen Frauen und 12,6 % der
erwerbstatigen Manner, Quelle: Statis-
tik Austria).

L

Frauen und Manner
in Teilzeit




Chancengleichheit bei viat

Einkommensbericht

Seite 10

Einkommensbericht

Im Jahr 2013 wurde bereits freiwillig
der erste Einkommensbericht fr 2012
erstellt und der:dem Betriebsratsvor-
sitzenden Ubergeben.

Dieser Bericht ergab, dass Frauen in
keinen Bereichen signifikant weniger
verdienen als ihre mannlichen Kolle-
gen.

Seit dem Berichtsjahr 2013 ist
viadonau verpflichtet, alle zwei Jahre

einen Einkommensbericht zu erstellen.

Dieser ist jeweils bis zum Ende des
ersten Quartals des Folgejahres fertig-
zustellen und dem Betriebsrat vorzu-
legen. Ziel dieses Berichts ist es, Ge-
haltsunterschiede zwischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu
analysieren und gegebenenfalls
GegenmafBnahmen zu setzen. Die
rechtliche Grundlage daflr bietet das
Gleichbehandlungsgesetz.

Die Einkommensberichte 2013, 2015,
2017,2019 und 2021 wurden jeweils im
ersten Quartal des Folgejahres
der:dem Betriebsratsvorsitzenden
vorgelegt. Die Analysen der Berichte
ergaben, dass die Entgelte zwischen
Frauen und Mannern in den jeweiligen
Funktionsstufen sehr ausgeglichen
sind.

Der Einkommensbericht 2023 wird bis
Ende Marz 2024 erstellt und der:dem
Betriebsratsvorsitzenden zur Kenntnis
gebracht, wo er von jedem:jeder Mitar-
beiter:in eingesehen werden kann.
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Gendergerechte Kommunikation

in Wort & Bild

Modern, gendergerecht und einheitlich
kommunizieren bei viadonau. Unsere
neu Uberarbeiteten Lektoratsvorgaben
zeigen, wie es geht, denn der Gender-
Doppelpunkt geht uns alle an. Bei
viadonau werden viele komplexe Sach-
verhalte, administrative Belange und
verschiedenste Unternehmensaktivita-
ten kommuniziert. Neben den Erforder-
nissen einer einheitlichen Unterneh-
menssprache unterliegt unsere
Sprache zugleich kontinuierlicher Ver-
anderung. Um mogliche Stolpersteine
bei ihrer Anwendung im unternehmeri-
schen Rahmen sicher zu umgehen, sind
die viadonau-Lektoratsvorgaben ein
ndtzlicher Leitfaden.

Die viadonau-Kommunikationsmittel
sollen die Vielfalt des Unternehmens
mit einer diskriminierungsfreien Bild-
sprache und geschlechtergerechten
Formulierungen zeigen. Bilder unter-
stUtzen Textbotschaften und mussen
dementsprechend sensibel gestaltet
sein. Bei der Auswahl der Bilder wird auf
eine gleichwertige Abbildung von Frau-
en und Mannern Wert gelegt. Klassi-
sche Rollenzuweisungen sowie Kli-
schees werden vermieden. DarUber

hinaus spielt auch die Kérperhaltung,
Anordnung und Blickrichtung der abge-
bildeten Personen eine entscheidende
Rolle und tragt maf3geblich zu einer
gendergerechten Bildsprache bei.

Weiterhin wird bei viadonau darauf
geachtet, bei Podiumsdiskussionen
oder Vortragen konkret Frauen anzu-
sprechen. Der Schifffahrtsbereich ist
traditionell sehr mannerdominiert. Auch
wenn dies oft zu einer aufwandigeren
Recherche nach Fachfrauen und Exper-
tinnen flhrt, ist es das Ziel, Podien
moglichst ausgewogen zu besetzen.
viadonau unterstutzt daher aktiv die
Initiative FEMtech - Frauen in For-
schung und Technologie des BMK sowie
die Women in Transport-Initiative der
EU und des BMK.

Far die Weiterentwicklung unserer
eingeschlagenen Kommunikationsstra-
tegie und angesichts des zunehmenden
Personal- und Fachkraftemangels vieler
Branchen sind der Aufbau und die
Pflege einer Arbeitgebermarke die
logische Fortfihrung. Das bewusste
Fokussieren der Arbeitgebermarke wird
vielfaltig im Kommunikationsbereich

gelebt und unterscheidet sich vom
Arbeitgeberimage, das vor allem durch
Medieneinflisse entstanden ist. Ziel ist,
sich bei moglichen Bewerber:nnen als
attraktiver Arbeitgeber zu positionieren,
um so einen Beitrag zur Gewinnung und
Bindung von Mitarbeiter:innen zu leis-
ten. Dabei helfen soll nicht zuletzt die
neue Recruiting-Webseite von viadonau,
die sich aktuell in Umsetzung befindet.

Denn eine gelebte Chancengleichheit
steigert das Bewerber:innenaufkom-
men, das wiederum in einer erhéhten
Qualitat an neuen Mitarbeiter:innen
mundet.

1 "
Wasserstoff-Brunch

10 Mad, 10100 - 100

tz (Stv. Leiter Logistik) - BEHALA

1y, Leitung Hafenbetrieb) — Hafen W

lin Delie (Projektentwicklung Ha) -

Transport Logistik 2023. © viadonau

© viadonau, Pichler
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Veranstaltungen

Durch die Teilnahme an vielen &ffent-
lich wirksamen Veranstaltungen nutzt
das Unternehmen regelmaflig die
Gelegenheit, sich als moderner und
offener Arbeitgeber zu préasentieren
und zugleich schon bei den Jingsten
Bewusstsein fur Tatigkeiten abseits
traditioneller Berufsbilder zu schaffen.
2023 war wieder ein erfolgreiches Jahr
im Eventmanagement.

Anlésslich des Téchtertags der Stadt
Wien 6ffnete viadonau am 27. April
2023 wieder die Turen fur junge Besu-
cherinnen, die einen besonders span-
nenden Tag erleben durften. Dafur
sorgten auch heuer wieder unsere
Profis sowie das besondere histori-
sche und technische Umfeld am Brigit-
tenauer Sporn in Wien/Nussdorf. Mit
Schleuse, Fischtreppe, Schifffahrt und
viel Geschichte wurden wieder einzig-
artige Einblicke in die Berufswelt
viadonau als Jobinspiration der beson-
deren Art geboten. Auch die Wiener
VizebUrgermeisterin Kathrin Gaal und
Geschaftsfuhrer Hans-Peter Hasen-
bichler unterstitzten mit viel Engage-
ment vor Ort den Berufsinfotag fr
Madchen von 8 bis 15 Jahren.

Der Danube Day 2023 fand am 19. und
20.Juni 2023 erneut in enger Koopera-
tion mit dem Nationalpark Donau-Au-
en statt und man konnte im Schloss
Orth spannende Infos Uber die Donau
erfahren. Seit 2004 rickt der Danube
Day Schutz und Vielfalt des Donau-
raums ins Zentrum der Aufmerksam-
keit. Auch in Osterreich wird der Danu-
be Day rund um den 29. Juni jahrlich
mit Fokus auf Kinder und Jugendliche
gefeiert. Das Wasserministerium lud
erneut gemeinsam mit dem Klima-
schutzministerium vertreten von
viadonau und der Fachabteilung Stadt
Wien —Wiener Gewésser rund 350
Schuler:iinnen unter dem Motto ,Haltet
die Donau sauber!* zu Programmen im
Nationalpark Donau-Auen ein.

Auch bei der KinderUni Oberdsterreich
am 11.Juli 2023 in Linz konnten Kinder
und Jugendliche bei viadonau-Works-
hops wissenswertes zum Thema Plas-
tikmall in der Donau und Uber die Welt
des Bibers erfahren. Themen, die auch
schon fur junge Naturfans lehrreich,
ndtzlich und nachvollziehbar sind,
wenn es das nachste Mal auf einen
Ausflug an unsere vielfaltigen Gewas-
ser geht.
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GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT
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BEZAHLBARE UND MENSCHENWURDIGE

SAUBERE ENERGIE 8 ARBEIT UND WIRT-
SCHAFTSWACHSTUM

13 MASSNAHMEN ZUM 14 LEBEN
KLIMASCHUTZ UNTER WASSER

GESUNDHEIT UND HOCH\'ERTIGE GESCHLECHTER- SAUBERES WASSER
WOHLERGEHEN BILDUNG GLEICHHEIT UND SANITAR-

EINRICHTUNGEN
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INDUSTRIE, INNOVATION 10 WENIGER 11 NACHHALTIGE STADTE 12 NACHHALTIGE/R
UND INFRASTRUKTUR UNGLEICHHEITEN UND GEMEINDEN KONSUM
S UND PRODUKTION
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LEBEN -I FRIEDEN, 17 PARTNERSCHAFTEN
AN LAND GERECHTIGKEIT UND ZUR ERREICHUNG

STARKE INSTITUTIONEN Lam {.E ZIELE

04 FUR NACHHALTIGE
[ ENTWICKLUNG
.
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Corporate Governance

Die viadonau Geschéaftsfihrung und
das Uberwachungsorgan haben jahr-
lich Uber die Corporate Governance
des Unternehmens zu berichten
(Corporate Governance Bericht).

Der Bericht hat insbesondere auch
eine Darstellung der Bericksichtigung
von Genderaspekten in der Geschafts-
fuhrung und im Aufsichtsrat sowie in
leitenden Positionen zu enthalten.

Hierflr ist der Anteil von Frauen in
diesen Funktionen darzulegen und
sind gegebenenfalls Maf3nahmen zur
Erhdhung des Frauenanteils zu setzen
und anzufihren.

viadonau wird den Corporate Gover-
nance Bericht flr das vergangene
Geschaftsjahrim Mai 2024 vorlegen
und auf der viadonau-Webseite verof-
fentlichen.

Zitiervorschlag

Die 17 Ziele fur nachhaltige Entwick-
lung der Vereinten Nationen sind zent-
raler Bestandteil der Agenda 2030, in
der sich alle 193 Mitgliedsstaaten dazu
verpflichten, gemeinsam gegen sozia-
le, 6kologische und 6konomische
Missstande vorzugehen.

viadonau setzt gezielte MaBBnahmen
und lmpulse fur konsequente Gleich-
behandlung und gleiche Chancen fir
Mitarbeiter:innen unabhangig von
Geschlecht, Alter, Herkunft, Religion
oder Weltanschauung, Behinderung
oder sexueller Orientierung und unter-
stltzt damit das Nachhaltigkeitsziel 5
der Vereinten Nationen.
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