
„Verlässlichkeit und Engagement für 
Mensch und Umwelt sind für uns Ansporn 
und Anspruch zugleich. Als Mitarbeiter:in 
von viadonau tragen Sie dazu bei, eine 
der vielfältigsten Natur- und Wirtschafts-
regionen Europas aktiv mitzugestalten 
und Verantwortung für den Lebensraum 
Donau zu übernehmen.“

Verstärken Sie unser Team Digitaler Betrieb in Krems oder Persenbeug als 

Techniker:in 

www.viadonau.org

„Wir sind draußen  
und drinnen für die  
Donau im Einsatz.“ 
ALEX T. EXPERTE 

•  Zu Ihren Aufgaben zählen der technische Betrieb und die Wartung 
unseres DoRIS-Systems (Donau River Information Services), von 
PV-Anlagen, firmeneigenen e-Ladestationen, Landstromanlagen und 
Funkanlagen auf den Schleusen.

•  Sie sind zuständig für Konzeption und Umsetzung von Projekten im 
elektrotechnischen Bereich.

•  Die Umsetzung elektrotechnischer Vorhaben/Projekte an Pegelstellen 
sowie die elektrotechnische Wartung und Reparaturen (z. B. Stromver-
sorgung, Blitzschutz) von Pegelstellen gehören zu Ihren Tätigkeiten.

•  Sie unterstützen unsere Projektleiter:innen bei elektrotechnischen 
Fragestellungen (z. B. PV-Projekten, Notstrom, Netzanschlüssen, 
Abstimmungen mit den Netzbetreibern). 

•  Sie besitzen eine abgeschlossene technische Berufsausbildung bzw. 
idealerweise einen Befähigungsnachweis für Elektrotechnik und prak-
tische Berufserfahrung.

•  Sie haben Freude am Gestalten und Spaß am Arbeiten im (elektro-)
technischen Umfeld. 

•  Zu Ihren Stärken gehören eigenverantwortliches, lösungsorientiertes 
Arbeiten (Praktiker:in) sowie Teamgeist und soziale Kompetenz.

•  Deutsch- und Englischkenntnisse (Wort/Schrift) setzen wir voraus.
•  Führerschein B und Bereitschaft zu Mobilität sind ein Muss. 

•  Spannende Tätigkeiten in einer innovativen und dynamischen Abtei-
lung

•  Fachliche und persönliche Weiterbildungsmöglichkeiten (inkl. Schiffs-
führerpatent – 10 Meter)

•  Betriebliche Gesundheitsförderung und Mitarbeiter:innen-Events
•  Homeoffice-Möglichkeit und Essenszuschuss 

 

Wenn Sie nun Teil des viadonau-Teams werden wollen, dann schicken 
Sie eine E-Mail inklusive Lebenslauf unter Angabe der Referenznummer 
202406 an jobs@viadonau.org. 

Ihr Mindestgehalt beträgt 2.800 EUR brutto pro Monat. Ein individuelles 
Angebot werden wir Ihnen auf Basis Ihrer Ausbildung und Berufserfah-
rung unterbreiten.

Wir folgen dem Bundesgleichbehandlungsgesetz und sind bemüht, 
den Anteil von Frauen im Unternehmen stetig weiter zu erhöhen. Daher 
möchten wir im Speziellen auch Frauen die vielfältigen Tätigkeiten, 
Perspektiven und Chancen bei viadonau eröffnen. Bei gleicher Eignung 
werden Frauen bevorzugt aufgenommen.

Ihr Profil

Ihre Aufgaben Wir bieten

mailto:jobs%40viadonau.org?subject=

