Verstarken Sie unser Team ,Flussbauliches Gesamtprojekt®in Wien als

Panasonic zc1

www.viadonau.org

Projektmanager:in Geschiebemanagement & Wasserbauprojekte

Thre Aufgaben

Zu Ihren Aufgaben gehort die konzeptionelle Weiterentwicklung

des Geschiebemanagements entlang der Donau, um den negativen
Auswirkungen eines gestorten Sedimenthaushalts entgegenwirken zu
konnen.

Sie wirken an Forschungsprojekten und Arbeitsgruppen zum Thema
Geschiebemanagement mit.

Zu lhren Tatigkeiten zahlen die Planung und die Umsetzung innovati-
ver Flussbauvorhaben mit Schwerpunkt Flussrenaturierung.

Sie fungieren als Schnittstelle zum operativen Betrieb der Wasser-
straf3enerhaltung und der Wissenschaft.

Ihr Profil

Sie besitzen eine abgeschlossene akademische Ausbildung im Bereich
Wasserbau, Hydraulik o. &.

Sie haben eine mehrjahrige technische/planerische oder wissen-
schaftliche Berufserfahrung im Zusammenhang mit Hydromorpholo-
gie/Flusssohle; bauwirtschaftliche Erfahrung ist von Vorteil.
Professioneller Umgang mit MS-Office ist ein Muss, GIS-Kenntnisse
sind von Vorteil.

Sie sind ein:e Teamplayer:in mit Praxiserfahrung, Eigeninitiative und
Kommunikationsstarke.

Neben perfekten Deutschkenntnissen punkten Sie mit sehr guten
Englischkenntnissen in Wort und Schrift, was in Hinblick auf die Mitar-
beit bei internationalen Projekten ein Muss ist.
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Wir bieten

« Spannende Projekte in einem dynamischen und motivierten Team

- Fachliche und personliche Weiterbildungsmaoglichkeiten (inkl. Schiffs-
fuhrerpatent - 10 Meter)

+ Betriebliche Gesundheitsforderung und Mitarbeiter:innen-Events

» Gute Verkehrsanbindung, Homeoffice-Moglichkeit und Essenszu-
schuss

Wenn Sie nun Teil des viadonau-Teams werden wollen, dann schicken Sie
eine Bewerbung inklusive Lebenslauf und Ihren Gehaltsvorstellungen
unter Angabe der Referenznummer 202414 an jobs@viadonau.org.

Ihr Mindestgehalt betragt 3.600 EUR brutto pro Monat. Ein individuelles
Angebot werden wir lhnen auf Basis Ihrer Ausbildung und Berufserfah-
rung unterbreiten.

Wir folgen dem Bundesgleichbehandlungsgesetz und sind bemuht,
den Anteil von Frauen im Unternehmen stetig weiter zu erhohen. Daher
mochten wir im Speziellen auch Frauen die vielfaltigen Tatigkeiten,
Perspektiven und Chancen bei viadonau eréffnen. Bei gleicher Eignung
werden Frauen bevorzugt aufgenommen.
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