Verstarken Sie unser Team Liegenschaften in Krems als

Liegenschaftsverwalter*in (m/w/d)

Thre Aufgaben

des Bereiches Servicecenter Wachau und sind verantwortlich fur die
dort anfallenden Agenden.

Eigenstandig betreuen Sie Gebaude und Grundstucke in rechtlicher,
kaufmannischer und organisatorischer Hinsicht.

Zu lhren Aufgaben gehoren laufender Kontakt und kompetente Be-
treuung unserer Kunden und Behorden.

Sie sind zustandig fur die Durchfihrung samtlicher organisatorischer
und administrativer Agenden sowie die Optimierung der Bewirtschaf-
tungsstrukturen und -kosten

Zu |hren Tatigkeiten gehort die Abwicklung von Brauchbarmachungen
und Instandhaltungsmafnahmen.

Ihr Profil

« Sie sind eine kundenorientierte Person mit guten rhetorischen Fahig-
keiten und Verhandlungsgeschick.

« Neben einer abgeschlossenen Ausbildung (HAK, HBLA, AHS) besitzen
Sie gute EDV-Kenntnisse (MS Office).

« Affinitat zum Einsatz von elektronischen Managementsystemen
setzen wir voraus.

Sie Ubernehmen im Team Liegenschaften die Liegenschaftsverwaltung

LVerldsslichkeit und Engagement fiir
Mensch und Umwelt sind fiir uns An-
sporn und Anspruch zugleich. Als Mit-
arbeiterIn von viadonau tragen Sie dazu
bei, eine der vielfiltigsten Natur- und
Wirtschaftsregionen Europas aktiv mit-
zugestalten und Verantwortung fiir den
Lebensraum Donau zu iibernehmen.”

r konnen
etwas bewirken
- und mitgestalten.”

ANDREA Z. LIEGEN FTSVERWALTERIN

www.viadonau.org

« Berufserfahrung in der Liegenschaftsverwaltung ist von Vorteil.
« Zulhren Starken gehoren sehr gutes Zahlengefunhl, strukturiertes
Arbeiten und Liebe zum Detail.

»,Wir haben eine motivierende und
offene Donau-Atmosphare.”

Wenn Sie nun Teil des viadonau-Teams werden wollen, offene Arbeitsat-
mosphéare und Work-Life Balance schatzen, dann schicken Sie eine
E-Mail inklusive Lebenslauf unter Angabe der Referenznummer 201929
an jobs@viadonau.org.

Ihr Mindestgehalt betragt EUR 2.100 brutto pro Monat - bei entspre-
chender Qualifikation und Erfahrung gerne mehr.

Wir folgen dem Bundesgleichbehandlungsgesetz und sind bemdiht,

den Anteil von Frauen im Unternehmen stetig weiter zu erhéhen. Daher
maochten wir im Speziellen auch Frauen die vielfaltigen Tatigkeiten, Pers-
pektiven und Chancen bei viadonau eroffnen.



