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VORWORT

Mit 6kologischer Verantwortung
Perspektiven im Donauraum schaffen

Die Donau ist Leben, Vielfalt und Bewegung. Als lebendiger und dynamischer Lebens-
und Wirtschaftsraum bietet sie ebenso zahlreiche wie vielfaltige Chancen und Pers-
pektiven. Unser Ziel ist es, diese Potenziale innovativ zu nutzen und dabei zugleich
den einzigartigen Naturraum Donau auch flr nachfolgende Generationen zu schut-
zen und zu bewahren. viadonau verfolgt dabei eine ganzheitliche Entwicklungsstra-
tegie, die die 6kologische Verantwortung jedes und jeder Einzelnen unserer Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter in sdmtliche Aktivitaten des Unternehmens einbindet. Fest
in unser Umweltmanagementsystem integriert leisten unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mit verantwortungsbewussten und umweltgerechten Handlungsweisen
einen wesentlichen Beitrag bei der nachhaltigen Entwicklung und Bewahrung des be-
deutendsten Lebens- und Wirtschaftsraums Europas.

DI Hans-Peter Hasenbichler
Als EMAS-zertifiziertes Unternehmen betrachten wir die ausfuhrliche Darstellung Geschiéftsfiihrer von viadonau
und Vermittlung unserer Umweltleistungen und Projekte nicht nur als unsere Pflicht
im Sinne der gesellschaftlichen und 6kologischen Verantwortung. Wir wollen damit
auch unserem bestandigen Streben nach grof3tmoglicher Transparenz und Glaub-
wurdigkeit Ausdruck verleihen. Unter den zentralen Aspekten Umwelt-, Arbeits- und
Gesundheitsschutz informieren wir Sie in der vorliegenden Umwelterklarung detail-
liert Uber aktuelle und zukunftige Projekte, die Entwicklung unserer Umweltleistung
sowie Uber die wichtigsten Mafinahmen zur stetigen Weiterentwicklung unseres Um-
weltmanagementsystems.
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VIADONAU

Das Unternehmen viadonau
Vision, Werte, Strategie

Vision 2020

viadonau ist der international fuhrende Wasserstraf3enbetreiber im Donauraum. Mit
dem Fachwissen unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fur Infrastrukturmanage-
ment, Schifffahrt und Logistik, elektronische Informations- und Navigationssysteme,
Hochwasserschutz und 6kologischen Wasserbau sind wir ein Dienstleister fur Ent-
scheidungstragerinnen und -trager, Wirtschaftstreibende, Erholungsuchende sowie
Anrainerinnen und Anrainer entlang der Donau. Im Mittelpunkt steht die nachhaltige
Entwicklung des Lebens- und Wirtschaftsraums Donau: Umwelt, Sicherheit und Wirt-
schaft verstehen wir als kommunizierende Systeme, die die Lebensqualitat fordern,
den Wirtschaftsstandort Osterreich starken und den Donauraum auch in Zukunft als
lebenswerten, sicheren und prosperierenden Ort fur Mensch und Natur erhalten.

,Wir wollen den Lebensraum
Werte Donau schiitzen und die Zu-
Das Wertesystem von viadonau wurde unter starker Einbindung unserer Mitarbeiter- kunft der Donau mitgestalten.”
innen und Mitarbeiter formuliert. In diesem Prozess wurde festgeschrieben, dass die
~erantwortung fur Mensch und Umwelt® an erster Stelle steht. Die Unternehmens-
werte tragen dazu bei, viadonau sowohl nach innen als auch nach auf3en ein klares
Profil zu geben und dienen als Leitsystem fur die unternehmensweiten Zielsetzungen.

« Verantwortung fur Mensch und Umwelt

« Effizienz in der Leistungserbringung

- Transparentes Planen, Entscheiden und Handeln

» Respekt und Anerkennung im Umgang miteinander

- Eigeninitiative und unternehmerisches Denken und Handeln
« Innovation und Leadership im Donauraum

Unternehmensstrategie 2020

Das integrierte Managementsystem (IMS) ist in der viadonau-Unternehmensstrate-
gie 2020 in einer der vier Unternehmenssaulen, ,Corporate Governance®, verankert
und dem Aktionsfeld , Effizienz/Nachhaltigkeit” zugeordnet. Das Aktionsfeld hat die
~oteigerung der Effizienz in der Leistungserbringung sowie nachhaltiges und wir-
kungsorientiertes Denken und Handeln® zum Ziel. Als Kernaktivitaten wurden das
~Weiterentwickeln des Umweltmanagementsystems und des Arbeitnehmerschutzes
nach europaischen Standards zur Sicherstellung einer nachhaltigen Unternehmens-
entwicklung® sowie das ,Fordern der Mitarbeiterinnenzufriedenheit und Umsetzen
von praventiven gesundheitsfordernden Maf3nahmen und Programmen* definiert.
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VIADONAU
DHK* Projekte . .o o, o .
Geschaftsfuhrung DHK* Management GmbH Vier Saulen der Unternehmenstatigkeit
Weh ht NufBdorf "3
ehr/sentense Nubdor Verantwortung fiir Mensch und Umwelt
Liegenschaften DHK*
Liegenschaften
Corporate Services
HWS Betrieb
HWS Projekt/Erhaltungsprojekte DI Hans-Peter Hasenbichler
- _ Gewasserschutz Schifffahrt . o
Revision Hydrographie Anzahl der Mitarbeiterinnen
Infrastruktur Services Erhaltung und Verbesserung des Reduktion der Treibhausgasemissionen und Mitarbeiter 2013: 272
Hydrologie Lebensraums Donau, March und Thaya und Steigerung der Umweltfreundlich- Ertrage 2013: 44,24 Mio. €
Unternehmens- keit der Binnenschifffahrt
kommunikation ) Servicecenter/Standorte
et Controlling & Beschaffung . Zentrale (Tech Gate, Wien)
& . ) rh Wirtschaft - Servicecenter Oberes
Personal Umnwelt/Okologie Donautal (Aschach, 00)
- « Servicecenter Wachau inkl.
WasserstraBBen-Management Wasserstrafle Donaulogistik AuRenstelle Grein
— ) e (Krems, NO)
Recht Mobile Services Erhaltung Ost Kundenorientiertes Wasserstraf3en- Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit . Servicecenter Carnuntum
management und Verbesserung der der Binnenschifffahrt in Logistiknetz- ..
: : Schifffahrtsrinne werken (Bad Deutsch-Altenburg, NO)
Mobile Services Erhaltung West - Servicecenter March-Thaya
Back Office _ ' . (Angern, NO)
Mobile Services Erhaltung Schifffahrt « Donauhochwasser-
@ Sicherheit schutz-Konkurrenz (DHK)
DoRIS Betrieb « Brigittenauer Sporn (Wien)
Verkehrsmanagement Hochwasserschutz Verkehrssichheit - Auflenstelle Persenbeug (NO)
IT
Sicherstellung des Hochwasser- Steigerung der Verkehrssicherheit Schleusen
Betrieb Schleusen schutzes sowie sicherer Schleusenbetrieb - Schleusengruppe West
(Abwinden, Aschach,
Ottensheim)
Strategie & Aktionsprogramme - Schleusengruppe Mitte
L & IIIEEEEETTE . oo
Wissensmanagement ol poiE e BRsElEnEs - Schleusengruppe Ost
(Altenworth, Freudenau,
Entwicklung Verkehrsmanagement Effizienz/Nachhaltigkeit Transparenz Greifenstein)
« Schleuse Nussdorf (Wien)
’ Transportentwicklung Steigerung der Effizienz in der Leis- Nachvollziehbares Planen, Entscheiden
Abteilung tungserbringung sowie nachhaltiges und Handeln
Flussbauliches Gesamtprojekt und wirkungsorientiertes Denken
und Handeln

* Donauhochwasserschutz-Konkurrenz
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INTEGRIERTES MANAGEMENT

IMS-Leitbild
Umwelt, Gesundheit und Sicherheit im Fokus

Als moderne und leistungsfahige WasserstrafBenbetriebsgesellschaft haben wir fol-
gende verbindliche Handlungsgrundsatze fur das integrierte Managementsystem
von viadonau festgelegt:

« In der Unternehmensstrategie 2020 ist die ,Weiterentwicklung des Umweltmanage-
mentsystems und des Arbeitnehmerschutzes nach europaischen Standards zur
Sicherstellung einer nachhaltigen Unternehmensentwicklung® festgeschrieben. In
den Unternehmenswerten stehtdie ,Verantwortung fur Mensch und Umwelt“an ers-
ter Stelle. Mit der Umsetzung rechtlicher Bestimmungen des Umwelt-, Arbeits- und
Gesundheitsschutzes Uber das gesetzliche Mindestmaf3 hinaus leistet viadonau ei-
nen Beitrag zur Verbesserung der Situation von Umwelt sowie Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern in Osterreich und auch entlang der Donau.

- Wir handeln als international fUhrender Wasserstraf3enbetreiber im Donauraum
gemeinsam mit nationalen und internationalen Partnern nach einem integrativen
Ansatz, indem wir die nachhaltige Entwicklung des Lebens- und Wirtschaftsraums
Donau sowie die Entwicklung der Schifffahrt gleichermafien fordern.

Integriertes Management

« Wir wirken mafgeblich mit bei Renaturierungen der Flussokosysteme Donau, March
und Thaya gemaf3 Wasserrahmenrichtlinie zur Erhaltung und nachhaltigen Verbes-
serung des 0kologischen Gewasserzustandes.

« Wir setzen uns intensiv fur eine starkere Nutzung der Wasserstrafle Donau zum
Transport von Gutern ein und leisten damit einen Beitrag zur Reduzierung der Treib-
hausgase und zur nachhaltigen Bewaltigung des steigenden Verkehrsaufkommens.

Wir forcieren den Einsatz umweltfreundlicher Technologien und engagieren uns fur
die getrennte Sammlung von Altstoffen im Rahmen unserer Tatigkeiten und Projek-
te, setzen verstarkt auf erneuerbare Energien sowie nachwachsende Rohstoffe und
achten bei unseren Fahrzeugen zu Land und zu Wasser auf laufende Modernisie-
rung unter Berlcksichtigung hochster Umweltkriterien und halten dadurch Luft-
und Larmemissionen moglichst gering.

Wir setzen gemeinsam mit allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Ma3nahmen zur
Verbesserung von Gesundheit und Wohlbefinden am Arbeitsplatz um, starken Ge-
sundheitspotenziale und beugen Verletzungs- und Krankheitsrisiken vor. Wesent-
lich fir uns sind dabei die bestmogliche Einbindung der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter in das integrierte Managementsystem und auch die Kommunikation unserer
Aktivitaten an externe Parteien.

Wir berUcksichtigen Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutzangelegenheiten in
allen betrieblichen Prozessen, insbesondere bei der Wasserstraf3eninstandhaltung,
der Verbesserung des Hochwasserschutzes und der Erhaltung des begleitenden
Wegenetzes. Dies schlief3t das Verhalten bei einem Unfall ein, ebenso das Erkennen
von Abweichungen und das Einleiten von Korrekturmafinahmen.

Wir bevorzugen die Beschaffung von nachhaltigen Gutern und Dienstleistungen so-
wie eine Auftragsvergabe unter Berucksichtigung okologischer, 6konomischer und
sozialer Kriterien und wirken auf unsere Lieferanten ein, sich sicherheits- und um-
weltbewusst zu verhalten.
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Integriertes Management

Der Aufbau des integrierten
Managementsystems fiir Um-
welt-, Arbeits - und Gesund-
heitsschutz war eines von fiinf
Unternehmenszielen im Jahr
2013.

INTEGRIERTES MANAGEMENT

IMS-Team
Interdisziplinaritit auf allen Ebenen

Das integrierte Managementsystem ist in der viadonau-Prozesslandkarte als Ma-
nagementprozess verankert. Die IMS-Beauftragte Julia Kneifel ist fur die operative
Umsetzung des Prozesses zustandig. Sie fuhrt und koordiniert das Prozesskernteam
und stellt die kontinuierliche Anpassung und Weiterentwicklung sicher. Bernhard
Karl, Leiter des Teams Umwelt/Okologie, trégt als Prozesseigner die strategische Ge-
samtverantwortung.

Das IMS-Team ist fUr die strategische Prozesssteuerung zustandig, unter anderem

solles

- strategische Schwerpunkte und Entwicklungsrichtungen aufzeigen,

» Maf3nahmen und Schulungen der nachsten Jahre festlegen,

 Prozesse kritisch evaluieren, Verbesserungspotenziale aufzeigen und Vorschlage
machen,

« das IMS-Leitbild auf Aktualitat und Gultigkeit gemaf3 dem Unternehmenszielsystem
(Unternehmensstrategie und -ziele) Uberprifen und gegebenenfalls anpassen.

Hauptaufgabe des erweiterten IMS-Teams ist es, den laufenden Betrieb des integrier-
ten Managementsystems in den Servicecentern voranzutreiben. Das Team setzt sich
aus jeweils einer Mitarbeiterin oder einem Mitarbeiter je Servicecenter und zusatz-
lich Personal mit Querschnittsfunktionen (etwa Fuhrpark und Beschaffung, Recht,
Unternehmenskommunikation und Abfallbeauftragte/-beauftragter) zusammen.

Integriertes Management
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IMS Kernteam

Christian Persch
Leitung Beschaffung &
Fuhrpark

Ernst Dirmuller
Sicherheitsvertrauens-
person

Herwig Biber
Gewassermeister

Dl Josef Semrad
Okologe

DI Hans-Peter
Hasenbichler
Beauftragter Oberste
Leitung IMS-Betrieb

IMS Lenkungsteam

Dl Julia Kneifel
IMS Beauftragte &
Prozessverantwortliche

DI Bernhard Karl
Prozesseigner & Ersthelfer

FOI Christian Wurzer
Sicherheitsfachkraft

Mag. Sylvia Gombotz
Zustandige betr.
Gesundheitsforderung

Erweitertes IMS Team

Mag.? Tanja Karl
SC Oberes Donautal

Sandra Lechner
SC Wachau

Sabine Reiner
SC Carnuntum

DI GUnter Schattauer
SC March-Thaya

Andreas Pos
DHK Brigittenauer Sporn

Mag. Julia Kolblinger
Zentrale Tech Gate

Peter Lindner
Schleuse Persenbeug
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Integriertes Management

,Die besten Voraussetzungen,
um optimalen Schutz fiir die
Gesundheit und Sicherheit der
Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter zu gewéhrleisten, bietet
eine gut und breit aufgestellte
Organisation — so wie es mit
dem IMS-Team bei viadonau
bereits der Fall ist.”

Dr.i» Rula Al-Harbi, MPH,
Arbeitsmedizinerin

INTEGRIERTES MANAGEMENT

Umwelt-, Arbeits- und Gesundheitsschutz
Effiziente Ablaufe durch hohe Standards

FUr den Aufbau des integrierten Managementsystems wurden die Anforderungen
der BS OHSAS 18001 fur ein Arbeits- und Gesundheitsschutzmanagementsystem
in das bestehende Umweltmanagementsystem nach EMAS IIl integriert und im via-
donau-Prozessmanagementsystem abgebildet. Im Mittelpunkt der Norm BS OHSAS
18001 stehen der Personenschutz, die Arbeitssicherheit und die Gesundheitsvorsor-
ge. Vorbeugende MaBnahmen im Arbeits- und Gesundheitsschutzmanagement ver-
setzen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in die Lage, potenzielle Risiken fruhzeitig
zu erkennen und zu agieren, bevor ein Unfall passiert oder ein Sachschaden entsteht.

Arbeitsplatzbegehungen

Um Arbeitsunfalle, gefahrliche Situationen und arbeitsbedingte Erkrankungen zu
vermeiden, die Gesundheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu erhalten und zu
fordern und Umweltbelastungen zu verringern, finden jahrliche Begehungen durch
die Sicherheitsfachkraft, die Arbeitsmedizinerin und die IMS-Beauftragte statt. Vor
Ort und im laufenden Arbeitsprozess werden potenzielle Gefahrenquellen identifi-
ziert und Arbeitsablaufe auf mogliche physische und psychische Belastungen evalu-
iert sowie Mafinahmen zur Gefahrenverhutung festgelegt. Besonders wichtig ist die
Evaluierung von sicherheitsrelevanten Vorfallen und gefahrlichen Situationen.

Zusammenarbeit mit Arbeitsmedizin und
Verkehrs-Arbeitsinspektorat

Zur laufenden Betreuung durch die Arbeitsmedizin zahlen neben den Arbeitsplatz-
begehungen auch Evaluierungen nach dem Mutterschutzgesetz, Schutzimpfungen,
Sehtests, Beratung bei der Auswahl von personlicher Schutzausristung, Raucherin-
nen- und Raucherberatung, Unterweisungen und Schulungen. Das Verkehrs-Arbeits-
inspektorat unterstutzt bei der Einfuhrung des Arbeits- und Gesundheitsmanage-
mentsystems und beréat bei der Durchfuhrung von Befragungen, der Erhebung von
Kennzahlen und Weiterentwicklungen im Bereich der Arbeitssicherheit.

Integriertes Management
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INTEGRIERTES MANAGEMENT

Aus- und Weiterbildung
Kompetenzbildung fiir optimale Umsetzung

Interne Auditorinnen und Auditoren

Die IMS-Beauftragte bis 2014, Nina Persch, absolvierte die Ausbildung zur internen
Auditorin fur den Bereich Umwelt, die Sicherheitsfachkraft von viadonau jene zum
zertifizierten Sicherheitsbeauftragten im Bereich Arbeits- und Gesundheitsschutz.

IMS-Update

Beim jahrlichen IMS-Update in den Servicecentern waren im Jahr 2013 Naturschutz,
Sicherheit, Gesundheit und nachhaltige Beschaffung die zentralen Themen. Die ein-
zelnen Schwerpunkte wurden bei einem Trivial-Pursuit-Spiel gemeinsam erarbeitet.
Ein spezielles Augenmerk galt dem Umgang mit gefahrlichen Arbeitsstoffen und
MaBnahmen zur Starkung der eigenen Gesundheit.

Nachhaltige Beschaffung

Das Team Recht unterstutzt den Anspruch von viadonau, bei Vergabeverfahren nach-
haltige Beschaffungskriterien zu bertcksichtigen. An allen viadonau-Standorten
wurden Schulungen zum Beschaffungswesen geméf dem Osterreichischen Aktions-
plan zur nachhaltigen o¢ffentlichen Beschaffung durchgefuhrt. Seitens des BMLFUW
wurde das Monitoring zur nachhaltigen Beschaffung laut naBe-Kriterien jedoch vor-
laufig zurlckgestellt.

Umweltgerechte Ufer- und Dammpflege

Im mittlerweile dritten ,Streckenpflege-Workshop* des Teams Okologie trafen mehr
als 25 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zusammen, um sich intensiv mit den Natur-
raumen von Donau, March und Thaya auseinanderzusetzen. Im Mittelpunkt des Work-
shops standen die Spezifika der ,grof3en Flusse” - sowohl aus 6kologischer Sicht als
auch aus Sicht der Erhaltung und Pflege.

Themenspezifische Schulungen

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von viadonau sind in vielfaltigen Arbeitsberei-
chen tétig. Darauf abgestimmt finden spezielle Schulungen und Ubungen statt, zum
Beispiel Motorsagenschulungen, Kurse fur Ersthelferinnen und Ersthelfer und Losch-
ubungen.

Um das integrierte Ma-
nagementsystem (IMS) im
gesamten Unternehmen zu
implementieren, werden fiir
alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter Schulungen und
Weiterbildungsmafinahmen
durchgefiihrt.



Leistungen
Auswirkungen analysieren und bewerten
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Leistung

Die ganzheitliche Prozess-
betrachtung nach Umwelt-,
Arbeits- und Gesundheitsas-
pekten ermoglicht Risikomi-
nimierung und zeigt Verbesse-
rungspotenziale auf.

LEISTUNG

Erhebung und Bewertung von Auswirkungen
Kontinuierliche Verbesserung vorantreiben

Ein wesentliches Ziel von viadonau ist die stetige Verbesserung der Umweltleis-
tung und des Arbeits- und Gesundheitsschutzes. Negative Auswirkungen und Ri-
siken der einzelnen Prozesse gilt es zu vermeiden oder zu verringern. Bei Einfuh-
rung des Prozessmanagements wurden die bedeutenden Umwelt-, Arbeits- und
Gesundheitsschutzaspekte von den Prozesseignerinnen und -eignern sowie Pro-
zessverantwortlichen qualitativ beurteilt. Die Dokumentation erfolgte direkt in den
jeweiligen Prozesshandbuchern. Die Intensitat der Umweltauswirkungen und das
Verbesserungspotenzial wurden anhand eines Kriterienkatalogs mit ,gering®, ,mit-
tel“und ,hoch® bewertet. Dabei kam das zentrale Handlungskonzept des Umweltma-
nagementsystems als Regelkreis mit den vier Grundprinzipien ,Plan®, ,Do" ,Check"
und ,Act” zum Einsatz. Die praventive Erfassung und Bewertung der Auswirkungen
bildet die Basis fur die Entwicklung von Zielen und Maf3nahmen zur Notfallvorsorge
und Gefahrenabwehr.

Leistung Seite 23

IMS Leitbild und Ziele

« Umwelt-, Arbeits- und Gesundheits-
schutzaspekte

» Daten und Kennzahlen

+ Notfall und Risikoanalyse

» Rechtskonformitat

IMS Maf3nahmen- und Schulungsprogramm

Anpassung
oo Lanehde_ Umsetzung IMS Mafinahmen-
< IMS Ziele Kommunikation zung

und Schulungsprogramm

« IMS Programm und Information

Managementbewertung

)

4
Externes Audit B

(Validierung)

Internes Audit

Laufende Uberprifungen
und Messungen
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LEISTUNG
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Leistung

Anteil der erneuerbaren
Energie am Gesamtver-
brauch seit 2009*

*Werte fiir 2011 und 2012
berichtigt

LEISTUNG

Leistungskennzahlen
Performancesteigerung gefragt

Umwelt-, Arbeits- und Gesundheitsschutzkennzahlen sind von grundlegender Be-
deutung fur die kontinuierliche Verbesserung der Umweltperformance sowie die Ge-
sundheit und Sicherheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Sie beziehen sich auf
die Aspekte und Auswirkungen von Prozessen des Unternehmens und zeigen die Ent-
wicklung der Leistungen von 2010 bis 2013.

2013 -39,38%

2012-39%
2011 -36%
2010 -38%
2009 -25%

Leistung
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Zudemdienen sie viadonau als Maf3stab und bilden die Basis fur die Neu- und Weiter-
entwicklung von Maf3nahmen fur das Umwelt-, Arbeits- und Gesundheitsschutzpro-
gramm, das jahrlich erweitert wird (siehe Seite 32 f). Erfolge aufgrund bereits umge-
setzter MaBBnahmen spiegeln sich in der Entwicklung der Kennzahlen deutlich wider.

MWh - elektrisch - thermisch - Treibstoff

3000
2500 1354
2000
1500
1169
1000
500
662 647

2009 2010 2011 2012 2013

Entwicklung des Energie-
verbrauchs seit 2009*
Sinkender Treibstoffverbrauch
seit 2011

*Werte fiir 2011 und 2012
berichtigt.

Energieverbrauch in MWh
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Leistung

Entwicklung des Gesamtab-
fallaufkommens in Tonnen
pro Jahr

Anstieg der Recyclingquote
Altstoffe

9,43 %

’70,54%

113,48t
2011

18,78 %

71,25%

13,5‘6% r1,17%

113,48t

2012

23,19 % 62,08 %

In das Gesamtabfallaufkommen von viadonau flief3en nicht nur die vom Unternehmen
erzeugten Mengen, sondern auch teilweise die durch Flurreinigungen und wahrend
der Erhaltungstatigkeiten gesammelten und ordnungsgerecht entsorgten Abfalle ein.
Auch das Hochwasser 2013 zeigt sich deutlich in der Statistik — verhaltnismafig gro-
e Mengen an gefahrlichen Abfallen mussten entsorgt werden.

0,39 %
- 97%*

23,99 %

O/ %
FE 119,36 Tonnen

Gesamtabfall 2013
(* Veranderung zu 2012)

Gefahrlicher
Abfall

Elektro- und
Elektronikaltgerate,
Sperrmall

. Altstoffe . Restmll
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Leistungskennzahlen

Pkw

Energieeffizienz

Materialeffizienz

Wasser

Abfall

2013
(Veranderung zu
Einheit 2011 2012 2012 in %)
Zahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (gesamt) MA 261 259 272 +5,02
Kilometerleistung Pkw km/a | 1.629.237 | 1.496.625 | 1.443.412 | -3,56
Treibstoffverbrauch Pkw l/a 136.321 133.660 118.316 | -11,48
! /100
Treibstoffverbrauch Pkw/100 km km 8,37 8,93 8,20 -8,22
Gesamter direkter Energieverbrauch MWh/a 1.831 1.787 1.915,62 | +7,22
Gesamtverbrauch an erneuerbaren Energien MWh/a | 653,35 658,45 754,37 +8,01
Anteil erneuerbarer Energie am gesamten o
direkten jahrlichen Energieverbrauch & 36 39 39,38 +0.73
Jahrhcher l\/la.ss_enstrom der verschiedenen ¢ 8.58 737 786 +6.75
Einsatzmaterialien
Jghrhcher l\/la_ss_enstrom der verschiedenen ©/MA 0.03 0.03 0,03 165
Einsatzmaterialien/MA
Kopier-/Druckpapier kg/a 5.053 4.759 5.080 +6,74
Papierverbrauch/MA kg/MA 24,89 25,18 18,68 -25,83
Gesamter jahrlicher Wasserverbrauch m? 2,425 2.834 3.348 +18,13
Jahrlicher Wasserverbrauch/MA me/MA 9,29 10,94 12,31 +12,48
Gesamtabfall t/a 141,91 113,48 119,36 +5,18
Gefahrlicher Abfall t/a 0,76 1,33 8,42 +534,8
Recyclingquote - Altstoffe % 71,25 62,08 68,57 +10,00
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2013
(Veranderung zu
Einheit 2011 2012 2012in %)
= Flachenverbrauch (bebaute Flache) m2 17.384 17.384 16.941 -2,65
b=
[F]
'S .
° Schaf_fung Naturufer (Ufergestaltung, Kiesstrukturen, m* 1200 3250 1.800 4462
S Uferrickbau)
(2]
E" -
S Renatu rierung Nebengewasser (Gewéasservernetzung, - 200 0 3750
@ Altarmanbindung)
Jahrliche Gesamtemissionen von Treibhausgasen tx* 1,311 1,222 1,305 +6,83
Kohlenstoffdioxid (CO2) txx 1,217 1,137 1,203 +5,83
Methan (CH4) trx 43 43 47 +9,70
Distickstoffoxid (N20) trx 51 42 54 431,07
§ Jahrliche Gesamtemissionen in die Luft kg/a 11,107 10,418 11,008 +5,62
o
é Schwefeldioxid (S02) kg/a 213 233 185 -20,60
]
Stickoxide (NOX) kg/a 7,742 6,681 7,742 +15,88
Feinstaub (PM) kg/a 318 273 302 +10,62
Kohlenstoffmonoxid (CO) kg/a 1,504 2,054 1,669 -18,74
Andere fluchtige organische Verbindungen als Methan
(NMVOC) kg/a 1,330 1,177 1,290 +9,60
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die an verfugbaren
Gesundheitsangeboten am Standort teilnahmen YpHxx - 27,35 24,05 -12,06
(Zielwert: mind. 10 %)

* Uferlange
** CO,-Aquivalent
*** Anmeldungen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern am Standort
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Entwicklung der Umweltleistungen
Anteil erneuerbarer Energie bei rund 40 %

Entwicklung der Energieeffizienz

Der Gesamtenergieverbrauch stieg von 1.787 auf 1.916 MWh. Das ist ein Zuwachs
von 7,2 % (aufgrund der Steigerung des Heizenergieverbrauchs) im Vergleich zum
Vorjahr. Aufgrund der Mehrflache in Krems und der gednderten Abrechnung fir das
Servicecenter Carnuntum stieg der Heizenergieverbrauch um 14,5 % auf 1.305 MWh.
Der Stromverbrauch sank von 2012 bis 2013 von 647.000 auf 610.000 kWh, also um
5,6 %. Ebenso konnte die Kilometerleistung der Pkws um 3,56 % von 1,50 auf 1,44
Millionen km reduziert werden. Der Durchschnittsverbrauch sank von 8,93 auf 8,20
[/100 km, eine Reduktion von 8,22 %.

Entwicklung des Abfalls

Neben einem Anstieg des Gesamtabfalls um 5,18 %, von 113,48 auf 119,36 t, konnte
auch eine Erhohung der Recyclingquote von 62,1 auf 68,6 % ermittelt werden. Der
Anstieg des Anteils gefahrlicher Abfalle von 1,33 auf 8,42 t ist auf das Auspumpen
von ,,Olschlamm® in Krems und Bad Deutsch-Altenburg nach dem Hochwasser 2013
zurtckzufuhren.

Entwicklung des Wasserverbrauchs

Im Jahr 2013 wurde um 18 % mehr Wasser verbraucht als 2012. Als Grund fur den
Anstieg von 2.834 auf 3.348 m® (12,32 m3/MA) wird der erhdhte Wasserverbrauch im
Zuge der umfangreichen Reinigungsarbeiten nach dem Hochwasser 2013 in Aschach
und Bad Deutsch-Altenburg vermutet.

Entwicklung der biologischen Vielfalt

Die bebaute Flache ist im Vergleichszeitraum 2012 bis 2013 von 67 auf 62 m2/MA
zurickgegangen. Die neu geschaffene Lange naturnahen Ufers betragt zurzeit 1.800
lfm (2012: 3.250 [fm). Im Jahr 2013 wurden insgesamt 3.760 m Altarme und Neben-
gewasser renaturiert.

Entwicklung der Emissionen
Laut Datenerhebung 2013 stieg die jahrliche Gesamtemission von Treibhausgasen
aufgrund des erhohten Heizenergieverbrauchs um 6,83 % an.

Entwicklung der Materialeffizienz

Aufgrund eines leicht erhohten Papierverbrauchs sowie des Einkaufs einer grof3eren
Lagermenge von Hydraulikal, ist im Bereich Materialverbrauch eine Steigerung um
6,75 %, von 7,37 auf 7,86 t, zu verzeichnen.
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Arbeits- und Gesundheitsschutz
Sichere Arbeitsbedingungen schaffen

Die Zahlen zu den Arbeitsunfallen bei viadonau beziehen sich entsprechend den Re-
gelungen des Osterreichischen Arbeitnehmerschutzgesetzes bzw. den statistischen
Erfassungskriterien der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt (AUVA) auf ,melde-
pflichtige Arbeitsunfalle® Dies sind Unfalle mit einem Ausfall von mehr als drei Tagen
(inklusive Unfalltag). Zudem beziehen sich die folgenden Angaben stets auf alle Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter ohne Wegunfalle (dies sind Unfalle auf dem Weg zum
oder vom Arbeitsplatz).

Die Unfallkennzahlen liegen tendenziell weit unter dem Branchenschnitt. Dies liegt
unter anderem daran, dass jahrliche Unterweisungen sowie regelmafige arbeits-
platzbezogene Schulungen angeboten werden. Ebenso bedeutend ist die personliche
Schutzausristung (PSA), die den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auf einem sehr
hohen Niveau und stets dem Stand der Technik entsprechend zur Verfugung gestellt
wird.

Seit 2007 liegen die Unfallzahlen bei einem Wert von zwei bis funf Unfallen pro Jahr.
Zwar blieben die Unfallzahlen im Untersuchungszeitraum konstant, die Unfalle sind
durch die Umsetzung technischer und organisatorischer Mafinahmen aber deutlich
leichter geworden. Die Dauer der Krankenstande und die Hohe der Ausfallkosten
konnten dadurch gesenkt werden. Ein wesentlicher Punkt ist die Sensibilisierung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fur das Thema des Umgangs und der Lagerung von
gefahrlichen Arbeitsstoffen. Das Ziel, derartige Arbeitsunfalle zu minimieren, konnte
erreicht werden.

Eine Analyse der Arbeitsunfalle zeigt, dass sie in den seltensten Fallen technische
oder organisationsbedingte Ursachen haben, sondern vor allem auf bewusste oder
unbewusste unsichere Handlungsweisen zurtckgehen. Dementsprechend werden
primar organisatorische Mafinahmen zur weiteren Sensibilisierung fir Gefahren er-
griffen, wie etwa in Form von Schulungen.

Leistung
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Unsere Streckenmitarbeiterinnen und
-mitarbeiter mussen Uber Kenntnisse
in der Handhabung und Wartung von
Maschinen und Geraten verfligen, um
unfallfrei, effizient und ergonomisch
arbeiten zu kénnen. Um fur diese Ta-
tigkeit einen hohen Qualitatsstandard
gewahrleisten zu kénnen, wird neues
Personal regelmaflig geschult. Bei-
spielsweise werden wiederkehrend
Motorsagenschulungen abgehalten.

Motorsagenschulung

Neben der sicheren Handhabung von Geraten und Maschinen, ist auch der Brand-
schutz ein wichtiges Element im Arbeitnehmerinnenschutz. Die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in allen Servicecentern werden in einem dreijahrigen Intervall im Ge-
brauch von tragbaren Feuerloschern fur die , Erste Loschhilfe® geschult. Die Handha-
bungvon Feuerloschern zu erlernen ist wichtig, um im Ernstfall rasch und zielgerich-
tet Entstehungsbrande l6schen oder ihre Ausbreitung verhindern zu kénnen.



Mafinahmenprogramm
Ziele und Mafdinahmen fiir nachhaltige Entwicklung
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Programm

Die Ziele im Mafinahmenpro-
gramm wurden im Sinne des
betrieblichen Umweltschutzes
und der Verantwortung gegen-
liber unseren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern gesetzt.

PROGRAMM

Mafdnahmenprogramm
Zehn Lander — ein Lebensraum Donau

Um die Ziele zu definieren, werden direkte und indirekte Umweltaspekte sowie die
Risikobewertung der einzelnen Prozesse betrachtet und beurteilt. Weitere Quellen fur
Ziele sind Vorschlage der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, IMS-Teammeetings, Mes-
sageboxen sowie ASA-Sitzungen.

Alle MaBBnahmen tragen zur Umsetzung der européaischen Strategie NAIADES, der Do-
nauraumstrategie und des Nationalen Aktionsplans Donauschifffahrt bei und verfol-
gen die nachhaltige Entwicklung des umweltfreundlichen Verkehrstragers Donau im
Einklang mit der Natur.

t{ g

Danube Day 2013 — Umweltstadtratin Ulli Sima, Infrastrukturministerin Doris Bures
und Generalsekretar des Lebensministeriums Reinhard Mang mit Wiener Vorschule-
rinnen

Programm
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Umgesetzte Manahmen im Jahr 2013

MafBnahme

und Nationalem Gewéasserbewirtschaftungsplan (NGP)

Mafinahmenschwerpunkt 2013

Zeitraum

ZIEL: Erhaltung und Verbesserung des Lebensraums Donau, March, Thaya gemafl Wasserrahmenrichtlinie (WRRL)

Streckenpflege-Workshop zur Schulung der Streckenmitar-

Abhaltung eines teamubergreifenden

zirkel)

beiterinnen und -mitarbeiter in 6kologischen Belangen Workshops jahrlich
ZIEL: Steigerung der Umweltfreundlichkeit der Binnenschifffahrt
Abwicklung des Pilotprogramms zur Entwicklung von in- Betreuung, Kontrolle und Abrechnung
termodalen Verkehren und zur Forderung von Projekten im laufender Projekte im Programm 2007-2013
kombinierten Verkehr auf der Wasserstraf3e Donau
Nachwachsende Rohstoffe mit dem Binnenschiff: Verla- Workshops zum Wissens- und Informa-
gerung von land- und forstwirtschaftlichen Gutern auf das tionsaustausch 2012-2014
Binnenschiff
Supergreen: Entwicklung von Maf3nahmen zur Verbesse- Vorstellung der Projektergebnisse (v.a.
rung der Umweltfreundlichkeit und Reduktion der Kosten Verankerung des Donaukorridors im
2010-2013
des europaischen Transportsystems europaischen Transportnetz) und Pro-
jektabschluss
ZIEL: Bewusstseinsbildung Okosystem Donau, March und Thaya
IMS-Updates (Schulungen) an den Standorten Themenschwerpunkt: Naturschutz,
nachhaltige Beschaffung gemaf3 dem 2013
Osterreichischen Aktionsplan, Sicher-
heit und Gesundheit
Danube Day 2013 - Veranstaltung mit dem BMVIT in Koope- | Veranstaltungin 19 Landern, The-
ration mit BMLFUW, Stadt Wien und ICPDR menschwerpunkt: Schutz des Lebens-
2013
raumes Donau, Schutz des vom Ausster-
ben bedrohten Sterlets
Handbuch der Donauschifffahrt mit Kapiteln zu naturna- Publikation und Vertrieb
hem Wasserbau und umweltfreundlicher Flottenmoderni- 2012-2013
sierung
ZIEL: Arbeitnehmerinnen- und Gesundheitsschutz
Evakuierungsubung E\r/g;werungsubu ngen an allen Stand- jahrlich
Evaluierung der Arbeitspléatze durch Arbeitsplatzbegeh- Arbeitsplatzbegehungen mit Strecken- Ahrlich
ungen, interne Audits an allen Standorten mitarbeiterinnen und -mitarbeitern )
Durchfiihrung von Loschibungen Loschibungen in den Servicecentern
Oberes Donautal und Wachau und inder | 2013-2014
Schleusengruppe West und Krems
via.fit: betriebliche Gesundheitsforderung Ist-Analyse (Mitarbeiterinnen- und
Mitarbeiterbefragung und Gesundheits- | 2013-2014
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Programm

Mafdnahmen in Arbeit 2013

MafBnahme

und Nationalem Gewasserbewirtschaftungsplan (NGP)

Mafinahmenschwerpunkt 2013

Zeitraum

ZIEL: Erhaltung und Verbesserung des Lebensraums Donau, March, Thaya gemaf} Wasserrahmenrichtlinie (WRRL)

Pflegekonzept fir das Mahdmanagement der Hochwasser-

Konzepterstellung und Abstimmung

serauswirkungen im Nebenarmsystem
Schallemmersdorf

schutzdamme an der March 2012-2016
Sanierung der Hochwasserschutzdamme entlang der Dammschluss, Restarbeiten und Wege-
March und unteren Thaya unter grof3tmoglicher Schonung herstellung, Pumpwerke zum Manage- 2004-2013
der Umwelt ment von Schottersaulenwassern
Management der Schottersaulenwasser im Zuge der Sanie- | Erhebung der hydrologischen Verhalt-
rung der Hochwasserschutzdamme entlang der March und nisse und aquatischer Indikatorgruppen | 2013-2015
unteren Thaya als Basis fUr ein spateres Monitoring
Pilotprojekt Bad Deutsch-Altenburg: Wiederanbindung des BaudurchfUhrung: Optimierung der Nie-
Johler Altarmes, Uferrtickbau und Ma3nahmen zur Stabili- derwasserregulierung nach nautischen 2012-2014
sierung der Stromsohle gegen die Sohleintiefung (granulo- und 6kologischen Kriterien
metrische Sohlverbesserung)
Monitoringprogramm fur das Pilotprojekt Bad Deutsch-Al- Durchfihrung des baubegleitenden
tenburg und fur das ,Flussbauliche Gesamtprojekt Donau Monitorings insbesondere zur Stabili-
dstlich von Wien® zur Erhebung des Ist-Zustandes hinsicht- | sierung der Stromsohle im Pilotprojekt seit 2005
lich biotischer und abiotischer Aspekte der freien Flief3stre- | Bad Deutsch-Altenburg
cke und der angrenzenden Donau-Auen im Projektgebiet
Monitoringprogramm fir das Pilotprojekt Witzelsdorf Abschluss der ersten Postmonitoring-
hinsichtlich biotischer und abiotischer Aspekte der freien phase 9007-2020
FlieBstrecke und der angrenzenden Donau-Auen im Pro-
jektgebiet
Schaffung von Brutwanden fur den Bienenfresser im Stein- | Abstimmung und Detailplanung 2012-2014
bruch Bad Deutsch-Altenburg
LIFE+ Renaturierung Untere March-Auen: Gewasservernet- | UVP-Feststellung, Planung der Aus-
zung und Biotopmanagement zur weitreichenden Wieder- schreibungen fur Wasserbaumafnah-
. o 2011-2017
herstellung einer naturnahen Flussdynamik in den Unteren | men
March-Auen
LIFE+ Flusslebensraum Mostviertel -~ Wachau: Anbindung Abschluss der Bauarbeiten zur Gewas-
von Nebenarmsystemen in Schonbihel und Schallemmers- | seranbindungin Schonbuhel und Schal-
dorf und Schaffung des Biotops Frauengarten lemmersdorf, Nachsorge von Hochwas- | 2009-2014
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Mafinahme Mafinahmenschwerpunkt 2013 Zeitraum
LIFE+ Traisen: Schaffung eines neuen Flussbettes im Baubeginn mit dem westlichsten Bau-
MUindungsbereich der Traisen mit grof3er morphologischer abschnitt 2009-2019
Dynamik, Umlandabsenkungen entlang des Flusslaufes und
Anlage von Stillgewassern
LIFE+ Auenwildnis Wachau: Schaffung eines etwa 1,4 km Einreichung zur EU-Forderung im Rah-
langen durchstromten Nebenarmes in Ruhrsdorf/Rossatz men von ,LIFE+®

. p 2013-2020
aus Altarmresten zur Forderung von Auwaldern, Schwarz-
pappeln, Seeadlern und Amphibien
Maf3inahmenkonzept Oberes Donautal — Altarmsystem Erstellung eines Forderantrages im
Marktau: Schaffung einer ufernahen Insel und eines durch- | Rahmen des ,LIFE+“-Programmes der
- . 2011-2015
stromten Nebenarms am rechten Donauufer sowie mehrere | EU
Strukturierungsmafnahmen
MaBnahmenkonzept Oberes Donautal: Revitalisierung Maf3inahmenkonzept Oberes Donautal:
Schildorfer Au durch Anbindung des abgetrennten Al- Revitalisierung Schildorfer Au durch An-
. 2009-2017
tarmsystems bindung des abgetrennten Altarmsys-
tems
MaBnahmenkonzept Oberes Donautal: Herstellung einer Erstellung des Einreichprojekts, Abwick-
durchgehenden Schotterbank beim Aschacher Haufen lung der Behordenverfahren, Aufnahme
. . 2012-2014
in,LIFE+“-Antrag,Lebensraum Donau/
Traun®
ETZ Revital Morava: Planungsprojekt zur Redynamisierung Machbarkeitsstudie fur die Umsetzung
. 2010-2014
der oberen March von RenaturierungsmafBnahmen
ETZ Polder Soutok: Optimierung des Hochwasserabflusses Ausarbeitung eines Renaturierungskon- 2011-2014
der Thaya und Renaturierung der Thaya zepts fur die untere Thaya
Altarmanbindung KG Angern: beiseitige Anbindung eines Abstimmung mit slowakischen Partnern 2010-2015
Altarms an die March Uber eine Lange von 2 km und Abwicklung der Behordenverfahren
Forschungskooperation im Rahmen des Christian-Dopp- Detailanalyse zur Sohlstabilisierung
ler-Labors ,Im Fluss® zur anwendungsorientierten Grundla- | mittels Grobkornauflage im Bereich des 2010-2016
genforschung: Modellierung und Monitoring im Bereich des | Pilotprojekts Bad Deutsch-Altenburg
okologischen Flussbaues
Schaffung von 6kologischen Ausgleichsflachen fir die Sa- Prufung von Fordermaoglichkeiten,
nierung der Hochwasserschutzdamme an March und Thaya | Erstellung eines Ausgleichsflachenkon- [2012-2014
zepts fur das Gebiet Blumengang
Sanierung des Marchfeldschutzdamms und der Begleit- Vorbereitung der 6kologischen Begleit- 2013-2019

damme zwischen Schonauer Schlitz und Ruf3bach

planung




Programm Seite 41
MafB3inahme MafBinahmenschwerpunkt 2013 Zeitraum
ZIEL: Arbeitnehmerinnen- und Gesundheitsschutz
Uberarbeitung des Brandschutzkonzepts fir die Schleusen | Erstellen eines neuen Brandschutz-
konzeptes fur den Alleinarbeitsplatz
Schleusen in Zusammenarbeit mitdem | 2013-2014
Verbund (VHP), Erstellen einer neuen
Brandschutzordnung fur die Schleusen

via.fit: betriebliche Gesundheitsforderung Umsetzung von Ma3nahmen zur be- 2013-2014

trieblichen Gesundheitsforderung

ZIEL: Steigerung der Energieeffizienz und der Umweltfreundlichkeit

Reduktion des Standort-Heizenergieverbrauchs

Generalsanierung des Standortes
Krems

2013
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MaBinahme MaBnahmenschwerpunkt 2013 Zeitraum
Versuch der Bekampfung des Japanischen Staudenknote- Planung, Vorbereitung, Durchfihrung 2013-2014
richs durch Kalte und Dokumentation der Versuche
ZIEL: Steigerung der Umweltfreundlichkeit der Binnenschifffahrt
Entwicklung einer technischen Entwéasserungs- und Sor- Entwicklung eines Prototyps, Erteilung
tieranlage fur Feinsediment unter Schonung des Makro- des Osterreichischen und européischen

. 2010-2015
zoobenthos Patents, Untersuchung der Verarbeitung
von verunreinigtem Material
PLATINA Il: Umsetzung des europaischen Aktionspro- Impulse in den Bereichen ,Greening the
gramms NAIADES zur Forcierung der Binnenschifffahrt fleet” (Identifikation von Forschungs-
- - . 2012-2015
themen zur Okologisierung der Schiffs-
flotte)
Donauraumstrategie der Europaischen Union: Koordinati- Koordinationsrolle fur die Binnenschiff-
onsrolle fur den Bereich Binnenschifffahrt fahrt, Start der Studie ,Innovatives Do-
ecn . 2012-2014
nauschiff’, vorbereitende Ma3nahmen
zum Maintenance-Masterplan
Innovatives Donauschiff: Ausarbeitung von innovativen Projektabschluss, Verbreitung der
Schiffskonzepten im Donauraum Ergebnisse im Rahmen der Donauraum- | 2012-2014
strategie und in Osterreich
MoVe-IT: Entwicklung von kostengtinstigen Umristungs- Projektabschluss, Verbreitung von Pro-
konzepten und -technologien fur Binnenschiffe jektergebnissen (PIANC World Congress, |2012-2014
EIWN-Konferenz u. a.).
MOWE-IT: Entwicklung von verkehrstragertbergreifenden Erstellung des ,Guidebook for Enhan-
Mafinahmen zum Umgang mit Auswirkungen von extremen cing Resilience of European Inland
Wetterereignissen auf das europaische Transportsystem Waterway Transport in Extreme Weather |2012-2014
Events®, Verbreitung der Projektergeb-
nisse
Erstellung eines Forderprogrammes ,Umweltfreundliches Erarbeitung eines Forderkatalogs, Ab-
Binnenschiff* wicklung des Forderprogrammes nach 2010-2015
Veroffentlichung durch BMVIT
ZIEL: Bewusstseinsbildung ﬁkosystem Donau, March und Thaya
Aufbau eines internen Prozessmanagementsystems Modellierung der Prozesse inklusive
Bewertung der Umweltaspekte und 2012-2013
Risiken
Lieferantenanalyse: Qualitat, Nachhaltigkeit, soziale Ver- Evaluierung der Lieferanten und Festle-
: 2013-2015
antwortung gung eines Verhaltenskodex
Verankerung des IMS-Prozesses in allen Prozessen des Ermittlung der Umweltaspekte, Risiken,
Unternehmens Notfalle und Verbesserungspotenziale 2013-2015

aller Prozesse

Bekampfung des Japanischen Staudenknoterichs mit Flussigstickstoff
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Programm

Geplante Mafnahmen 2014

Mafinahme

MaBnahmenschwerpunkt 2014

Termin

ZIEL: Erhaltung und Verbesserung des Lebensraums Donau, March, Thaya gemaf} Wasserrahmenrichtlinie (WRRL)

und Nationalem Gewéasserbewirtschaftungsplan (NGP)

Fischaufstiegshilfe Nussdorf: Herstellung der Kontinuitat

Detailplanung und Vorbereitung der

Programm Seite 43
MafBinahme MaBnahmenschwerpunkt 2014 Termin
Sicherheit in der Streckenpflege Mann-iber-Bord-Ubung fur alle Mitar-

beiterinnen und Mitarbeiter mit Tatig- 2014-2015

keiten auf dem Wasser

ZIEL: Steigerung der Energieeffizienz und der Umweltfreundlichkeit

Steigerung der Energieeffizienz in der Auf3enstelle Persen-
beug

Heizkorpertausch (Speicherheizkorper),

Reduktion der beheizten Raume und
Absenkungsprogramm neu

2014

im Bereich der Wehr- und Schleusenanlage Nussdorf Ausschreibung 20012-2016
ZIEL: Steigerung der Umweltfreundlichkeit der Binnenschifffahrt
Initiative ,Nachwachsende Rohstoffe mit dem Binnen- Expertinnen-/Expertenworkshops zum
schiff*: Unterstltzung der Verlagerung von nachwach- Wissens- und Informationsaustausch,
senden Rohstoffen (z. B. Olsaaten, Holzprodukte) von der Erstellung eines Argumentariums 2013-2014
Strafie auf die umweltfreundliche Wasserstrafie ~,Nachwachsende Rohstoffe mit dem
Binnenschiff*
ZIEL: Bewusstseinsbildung Okosystem Donau, March und Thaya
Danube Day 2014 - Veranstaltung mit dem BMVIT in Koope- | Zehnjahriges Jubilaum, Themenschwer-
ration mit BMLFUW, Stadt Wien und ICPDR punkt: ,Werde aktiv fir den Schutz der 2014
Donau*
Veréffentlichung eines Donaubuchs mit Schwerpunkt Rena- | Ausarbeitung und Herstellung der Publi-
turierungen kation ,Osterreichs Donau. Landschaft - 2013-2014
Fisch — Geschichte®in Zusammenarbeit
mit der Universitat fur Bodenkultur
ZIEL: Arbeitnehmerinnen- und Gesundheitsschutz
Evakuierungsubung Evakuierungsibung im Servicecenter
Wachau, Unterweisung in der neuen 2014
Brandschutzordnung AA 07
Evaluierung der Arbeitsplatze durch jahrliche Arbeitsplatz- | Arbeitsplatzbegehungen zur Evaluie-
begehungen rung von psychischen und physischen
. . 2014
Belastungen, interne Audits an allen
Standorten
Loschiubung Loschubungen im Servicecenter Wachau | 2014
Arbeitnehmerinnenschutz als Fiihrungsaufgabe AUVA-Seminar ,Arbeitnehmerinnen-
schutz als FUhrungsaufgabe® fur alle 2014-2015
Flhrungskrafte
Sicherheit in der Streckenpflege Motorsagenschulung fUr neue Mitarbei- 2014-2015

terin der Erhaltung und Streckenpflege




Erfolge und Planungsschwerpunkte
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In der Ottensheimer Marktau
wurden bereits ausgedehnte
Schotterbidnke und Flachufer
geschaffen, als Lebensraum
fiir Flussregenpfeifer und
Jungfische. viadonau wird den
Nebenarm in den nichsten
Jahren erweitern.

ERFOLGE UND PLANUNGSSCHWERPUNKTE

Erfolge und Planungsschwerpunkte
Flusslandschaft nachhaltig verbessern

Renaturierungen Oberes Donautal

Der oberosterreichische Donauabschnitt ist gepragt von mehreren Staurdumen und
liegt zum Teil in den Natura-2000-Gebieten ,Oberes Donau- und Aschachtal” und
Jraun-Donau-Auen®. Auf Basis des Gesamtkonzepts ,Gewasser- und Auenodkologi-
sches Restrukturierungspotenzial an der Oberdsterreichischen Donau® (ezb-TB Zau-
ner GmbH, 2006) verfolgt viadonau daher das langfristige Ziel, die in diesen Gebieten
erkannten Renaturierungspotenziale schrittweise umzusetzen. Neben den Zielen
der Fauna-Flora-Habitat- und Vogelschutzrichtlinie werden auch Erfordernisse der
EU-Wasserrahmenrichtlinie erfullt. Durch die Realisierung werden wesentliche MaB3-
nahmen zur Erreichung des guten 6kologischen Potenzials/Zustandes gemaf3 Natio-
nalem Gewasserbewirtschaftungsplan umgesetzt.

In den letzten Jahren wurden bereits folgende Mafinahmen durchgefuhrt:
« Renaturierung Enghagen (2009)

« Sicherung Insel Marauer (2012 und 2014)

« Uferstrukturen bei Schlossau (2012)

« Schotterbuhnen bei Mauthausen (2012 und 2014)

» Erganzung Schotterbank Voest-Brucke Linz (2014)

« Erganzungen der Strukturen beim Steinmetzplatzl Linz (2010)
« Schotterbank Pyrawang (2008-2009)

« Struktur Hafen Kasten (2008-2009)

« Struktur Kasten (2008-2009)

« Struktur Obernzell (2008-2009)

« Schildorfer Altarm (2008-2009)

Im Bereich des Steinmetzplatzls in Linz-Urfahr sollen die vom Hochwasser 2013 stark
in Mitleidenschaft gezogenen Uferflachen samt Schotterbank wiederhergestellt wer-
den. In den laufenden Planungsprozess sind die Anrainerinnen und Anrainer einbe-
zogen. In der Ottensheimer Marktau plant viadonau die Schaffung eines rund 400 m
langen durchstromten Nebenarmes und die Gestaltung naturnaher, dynamisch ge-
pragter Uferzonen.

Erfolge und Planungsschwerpunkte
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Gewasserrenaturierungen in der Wachau

Als eine der letzten beiden freien FlieBstrecken der 6sterreichischen Donau ist die
Wachau von besonderer okologischer Bedeutung. Mit Renaturierungsmafinahmen
in diesem Gebiet verbessert viadonau die Flusslebensraume im Sinne der EU-Was-
serrahmenrichtlinie und fordert gefahrdete Tier- und Pflanzenarten der Fauna-Flo-
ra-Habitat- und Vogelschutzrichtlinie.

LIFE+ Flusslebensraum Mostviertel — Wachau

Nach der Herstellung des Biotops Frauengarten und der Wiederanbindung des Ne-
benarms Schallemmersdorf konnte mit der Offnung des Nebenarmsystems Schén-
buhel im Marz 2013 der letzte Meilenstein des ,LIFE+“-Projektes ,Flusslebensraum
Mostviertel — Wachau“an der Donau gesetzt werden.

Im Juni 2013 Uberflutete ein Uber 100-jahrliches Hochwasser die Wachau und sorg-
te fur eindrucksvolle Gelandeumlagerungen im Bereich der ,LIFE+"-Projekte. Sowohl
am Nebenarm Schonbihel als auch in Schallemmersdorf entstanden in den Ein-
strombereichen okologisch wertvolle Kiesstrukturen und Flachufer, die besonders
fur Jungfischlebensraume wichtig sind. Die neuen Lebensrdume sind auch geeig-
nete Bruthabitate fur Kiesbriter wie den Flussuferlaufer und den Flussregenpfeifer.
In einigen Uferbereichen der neuen Nebenarme kommen mittlerweile grof3flachig
Strauchweiden auf, die zu den prioritar geschutzten FFH-Lebensraumen Erlen-,
Eschen-, Weidenauen zahlen.

Schallemmersdorf nach dem Hochwasser — Juli 2013

Lokal mussten die Hochwasserfolgen allerdings nachgebessert werden. So war etwa
eine Reparatur des Brickengelanders im Nebenarm Schallemmersdorf erforderlich.
Weiters wurden einige Sedimentanlandungen entfernt und ein Uferabschnitt musste
vor weiterer Erosion gesichert werden.
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Durch die Eintiefung der
Donau sind viele Nebenarme
verlandet. Mit der Wieder-
anbindung des Johler Arms
an den Hauptstrom entstand
ein wichtiger Lebensraum fiir
rheophile Fische.

LIFE+ Auenwildnis Wachau

Aufbauend auf den zwei vorangegangenen ,LIFE+“-Projekten soll mit ,Auenwildnis
Wachau® das dritte ,LIFE+“-Projekt in diesem Flussabschnitt verwirklicht werden.
Dabei wird ein neuer Ansatz verfolgt: eine zusammenhangende Wildnis im Bereich
RUhrsdorf/Rossatz.

Aus Altarmresten soll im Bereich Schopperstatt-Lacke ein 1,4 km langer durchstrom-
ter Nebenarm geschaffen und so das bestehende Nebenarmsystem stromab erwei-
tert werden. Auf den vorhandenen und neu entstehenden Inseln werden 20 ha Auwald
durch forstliche Mafinahmen verbessert oder neu gepflanzt, sodass fur gefahrdete
autypische Pflanzen- und Tierarten neuer Lebensraum entsteht. Fur Amphibien, den
Seeadler, die Schwarzpappel und den Auwald der Schonbuheler Insel sind zuséatz-
liche SchutzmaBnahmen vorgesehen. In Summe sollen 50 ha Wildnisgebiet unter
Naturschutz gestellt werden. Im Jahr 2013 wurde das Projekt zur ,LIFE+“-Forderung
eingereicht.

»LIFE+“-Lebensraum im Miindungsabschnitt des Flusses Traisen

Durch die Neugestaltung des Traisenunterlaufs zwischen Traismauer und Zwenten-
dorf entsteht eine neue, vielfaltige Aulandschaft. Mit der Herstellung eines 9,4 km
langen maandrierenden Flusses mit dynamischer Uferentwicklung werden bestehen-
de Augewasserreste mit der neuen Traisen verbunden. Es entstehen fischpassierbare
Verbindungen zur Donau und ein neuer Auwaldgirtel mit Uberschwemmungszonen
und Stillgewassern entlang des Gerinnes. Der Baubeginn erfolgte am 1.Juli mit einem
feierlichen Spatenstich. Zunachst wurden der westlichste Bauabschnitt sowie einige
Stillgewasseranlagen in Angriff genommen. Die Arbeiten schritten im Jahr 2013 zUgig
voran.

Pilotprojekt Bad Deutsch-Altenburg

Im Pilotprojekt Bad Deutsch-Altenburg werden flussbauliche Maf3nahmen zur nach-
haltigen Sicherung des Nationalparks und der Binnenschifffahrt erprobt. In der 3 km
langen Projektstrecke werden erstmals Uferriickbau, Uferabsenkung, Anbindung von
Nebenarmen, Optimierung der Niederwasserregulierung und granulometrische Sohl-
verbesserung zur Stabilisierung der Stromsohle gemeinsam umgesetzt. Das Pilot-
projekt soll wichtige Erkenntnisse zur Verhinderung der Eintiefung der Donausohle,
zur Verbesserung der okologischen Verhaltnisse im Nationalpark Donau-Auen und
zur Verbesserung der Fahrwasserbedingungen fur die Schifffahrt bringen. Die Plan-
unterlagen wurden in einem mehrjahrigen Prozess erstellt, an dem Okologinnen und
Okologen sowie Fachleute der Schifffahrt und des Wasserbaus teilgenommen haben.
Dieser integrative Planungsansatz wird national wie international als ,Best Practice®
fur Planungsprojekte bezeichnet.

Durch die Anbindung des Johler Arms an die Donau entsteht eine Insel, auf die sich
die Bewohner des Auwaldes zurlckziehen kdnnen. Der Johler Arm ist im Nationalpark
Donau-Auen der erste Nebenarm, der wieder nahezu ganzjahrig durchstromt werden
soll. Dadurch entsteht fur viele typische Auwaldbewohner ein hochwertiger Lebens-
raum, beispielsweise fur stromungsliebende Fischarten und fur den Eisvogel.

Erfolge und Planungsschwerpunkte
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Entstehung des Johlerarms — April 2013

Akteursforum

Das Akteursforum wurde geschaffen, um den integrativen Ansatz aus Wissenschaft,
Okologie und Wirtschaft in dem Pilotprojekt Bad Deutsch-Altenburg zu verankern.
Hier erhalten interessierte und betroffene Gruppen die Moglichkeit, im Rahmen ei-
nes von viadonau initiierten Dialogprozesses (Stakeholder-Beteiligungsmodell) wir-
kungsvoll am Pilotprojekt mitzuarbeiten. viadonau Ubernimmt dabei die Aufgabe, fur
die gesamte Projektdauer eine strukturierte und effiziente Kommunikation zwischen
den eingebundenen Gruppen zu gewahrleisten und durch Einbeziehung unabhangi-
ger Fachleute grof3tmogliche Transparenz sicherzustellen. Von den Stakeholderinnen
und Stakeholdern im Akteursforum wurden Optimierungsvorschlége eingebracht, die
ins Pilotprojekt integriert wurden. Auf der Basis einer gemeinsamen Beurteilung der
Monitoringergebnisse im Pilotprojekt Bad Deutsch-Altenburg werden weitere Umset-
zungsschritte vorbereitet.

Das Akteursforum zum Pilot-
projekt Bad Deutsch-Alten-
burg diente als Vorbild fiir eine
Beteiligung von Stakeholder-
innen und Stakeholdern bei
serbischen und ruménischen
Donauprojekten.
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Das wichtigste Ziel des
,LIFE+“-Projekts ,,Untere
March® ist die Renaturierung
der Marchufer. Daneben sind
auch Mafnahmen im Vorland
geplant, zum Beispiel die
Anlage von Wiesen, der Schutz
von Sutten und die Anlage
von Nisthilfen fiir Greif- und
Schreitvogel.

Renaturierungen an March und Thaya

Die March-Thaya-Auen sind neben dem Gebiet Neusiedler See/Seewinkel der arten-
reichste Landschaftsraum Osterreichs. Viele der Pflanzen und Tiere, die hier leben,
gibt es nirgendwo sonst in Osterreich. Bei den aktuellen Renaturierungsprojekten
stellt sich die Aufgabe, sowohl die Qualitatsziele der EU-Wasserrahmenrichtlinie zu
erfillen alsauch den ,glnstigen Erhaltungszustand®von Schutzgtitern nach EU-Fau-
na-Flora-Habitat- und EU-Vogelschutzrichtlinie zu erreichen. Ebenso gilt es, den be-
stehenden Hochwasserschutz im Abflussbereich der March beizubehalten. Derzeit
werden wasserbauliche und naturschutzrelevante Projekte mit unterschiedlichen
Schwerpunkten verfolgt.

MoRe — Revitalisierung der March

Auf einer Lange von 16 Flusskilometern wurden Uferrtickbauten und die Vollintegra-
tion von vier abgetrennten Maandern geplant. Ziel dieser Ma3nahme ist die Rickfih-
rung der March in eine naturliche Flief3strecke. Um die Anbindung der March-Auen
zu verbessern, sind laterale Vernetzungen mit Nebengewassern vorgesehen. Fir die
Umsetzung dieser weitreichenden Renaturierungsmafinahmen sind noch weitere
Planungsschritte und legislative Vorbedingungen zu erfullen.

Renaturierung Untere March

Ziel des Projektes ist die Wiederherstellung einer naturnahen Flussdynamik in den
Unteren March-Auen. Insgesamt sollen sechs Seitenarme mit einer Lange von etwa
10 km renaturiert werden. Rund 1,5 km harte Uferverbauung werden entfernt, um die
Entwicklung eines naturnahen Ufers zu ermdglichen.Von diesen Wasserbaumafinah-
men wird eine Vielzahlbedrohter Tierarten, allen voran aus der Fischfauna, profitieren.
Zu den Zielarten des Projekts zahlen der Schlammpeitzger, der Donau-Kammmolch,
die Grine Keiljungfer und die Gemeine Flussmuschel. Einer der ersten Schritte des
Projekts war die Errichtung von insgesamt zehn Nisthilfen fur Storche und Greifvogel
in Marchegg. Im Jahr 2013 wurden die ersten Nisthilfen bereits von den Vogeln ange-
nommen. Im Jahr 2013 lag der Schwerpunkt der Arbeiten in der Erstellung von Pla-
nungsunterlagen, Abstimmungen mit den slowakischen Behorden und der Erstellung
von Unterlagen fur einen UVP-Feststellungsantrag.

Polder Soutok

Das Projekt Polder Soutok am Zusammenfluss von March und Thaya wird unter der
Leitung der tschechischen Wasserbauverwaltung gemeinsam mit viadonau, dem
Umweltbundesamt und der Niederosterreichischen Landesregierung umgesetzt. Ziel
des Projekts ist eine Optimierung des Hochwassermanagements durch naturnahen
Hochwasserschutz. Fur die untere Thaya wurde zusatzlich ein Renaturierungskon-
zepterstellt. Zu den Hauptzielen des Projekts zahlen die Bewertung des 6kologischen
Zustands und die Erstellung eines bilateral abgestimmten Mafinahmenplans. Die
Ergebnisse des Renaturierungskonzepts sollen gemeinsam mit den tschechischen
Partnern in den nachsten Jahren umgesetzt werden.

RuB3bachdelta
Das Projektgebiet, der sogenannte Blumengang, umfasst eine Flache von rund 28 ha
und liegt zwischen dem linken Donauufer,der March und dem Marchfeldschutzdamm.
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Das Gebiet weist aus 0kologischer Sicht mehrere Defizite auf: Dazu zahlen mangeln-
de Fischpassierbarkeit und selten mit Wasser gefullte und nicht an die FlieBgewasser
angebundene Sutten, aber auch die intensive landwirtschaftliche Nutzung. Im Zuge
freiwilliger Ausgleichsmafinahmen zum Hochwasserschutz an der March sollen diese
Flachen 6kologisch aufgewertet werden. Im Rahmen eines UFG-geforderten Renatu-
rierungsprojekts sind die Errichtung von Fischaufstiegshilfen, die Neuanlage von mit
FlieBgewassern vernetzten Sutten, die Schaffung von Trockenlebensraumen und die
punktuelle Erweiterung bestehender Auwalder und Geholzstreifen vorgesehen.

Betrieb der Hochwasseranlagen unter Schonung des Naturraums
Hochwasserschutzdamme sind eine Beeintrachtigung des flussnahen Okosystems
an Land, da sie einerseits Barrieren darstellen und andererseits durch Wartungsar-
beiten laufende Eingriffe in das Okosystem erfordern. Sie stellen aber auch wichtige
Ersatzlebensraume fur gefahrdete Organismen dar, etwa Arten des extensiven Grin-
lands, und sind deshalb speziell zu bewirtschaften. In den letzten Jahren wurden im
Rahmen der Streckenpflege innovative Methoden zur Forderung positiver Rahmen-
bedingungen fir flussnahe Okosysteme erarbeitet. Die Erhaltung der Funktionsfa-
higkeit der Damme bei grofBtmoglicher Kosteneffizienz hat dabei hochste Prioritéat.
Wahrend diese Arbeitsablaufe sich an der Donau in den letzten Jahren in Pilotpro-
jekten bereits bewéahrt haben, wurde fur March und Thaya ein erster Entwurf flr ein
Pflegekonzept erarbeitet und abgestimmt. Die Aufgabe fur die kommenden Jahre ist
es, die Methoden weiterzuentwickeln und ihre Umsetzung entlang der Hochwasser-
schutzdamme zu forcieren.

BegleitmaBnahmen zur Schonung der Umwelt

Um im Hochwasserfall die Damme ausreichend gegen die Gefahr des hydraulischen
Grundbruchs zu sichern, wurden und werden bis 2016 in dem Projekt ,Sanierung
HWS March-Thaya“ sogenannte Deckschichtentspannungen inklusive Systemen zur
Ableitung der Qualmwésser errichtet. Da durch diese Maf3nahme keine Anderung der
hydrologischen Situation der statischen und astatischen Gewasser im Hinterland
erfolgen darf, wurde gemeinsam mit dem Umweltbundesamt ein Monitoringsystem
aufgebaut und mit der Datensammlung begonnen. Das Monitoring wird weitergefthrt,
bis eine zuverlassige Aussage Uber den Einfluss der Ableitungssysteme moglich ist.

Aktives Management der Schutzanlagen

Hochwasserschutzanlagen unterliegen wie alle technischen Bauwerke einem Alte-
rungsprozess und konnen im Hochwasserfall beschadigt werden. Ihre Schutzfunktion
ist daher vom Zustand und der Instandhaltung der Anlage abhangig. Betreiber von
Hochwasserschutzanlagen sind gesetzlich dazu verpflichtet, die Anlagen in ihrem
Verantwortungsgebiet in einem funktionstlichtigen Zustand zu erhalten. Damit die
Funktionstuchtigkeit einer Anlage festgestellt und dokumentiert werden kann, wur-
de mit dem Aufbau eines Erhaltungsmanagementsystems und der Konzeptionierung
eines Zustandsmonitorings begonnen. Weitere systematische Zustandserhebungen,
digitale Darstellungen und Bewertungen der Hochwasserschutzanlagen sind dafur
erforderlich. Erganzt werden soll dieses Managementsystem mit einer GIS-unter-
stUtzten Verwaltung von Bescheidauflagen und Erhaltungsverpflichtungen.
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Die Riickenschule wurde
2013 an vier Standorten von
viadonau angeboten und er-
freut sich nach wie vor grofser
Beliebtheit.
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Gesundheitsschutz
Wohlbefinden am Arbeitsplatz steigern

Wwialfit” ist ein Projekt zur betrieblichen Gesundheitsforderung mit dem Ziel, einen
gesUnderen Lebensstil der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu fordern und die be-
trieblichen Rahmenbedingungen von viadonau gesundheitsforderlicher zu gestalten.
Alle gemeinsamen Maf3nahmen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und viado-
nau tragen zur Verbesserung von Gesundheit und Wohlbefinden am Arbeitsplatz und
schlieBlich zur Steigerung der Lebensqualitat bei. Der Bedarf an Gesundheitsmaf-
nahmen und Vorschlage dafur werden durch eine Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiter-
befragung und Gesundheitszirkel ermittelt.

Kick-off-Veranstaltungen

Bei den Kick-off-Veranstaltungen wurden die Ziele und Kernelemente der betriebli-
chen Gesundheitsforderung vorgestellt. Insgesamt nahmen circa 100 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter an den Kick-offs teil.

Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiterbefragung

Die Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiterbefragung wird zu Projektbeginn und
Projektende durchgefihrt und umfasst unter anderem Fragen zum Wohlbefinden
am Arbeitsplatz, zur Arbeitssituation und zur Gesundheit. Die hohe Beteiligung an
der Befragung im Februar 2013 von 69 % zeigt, dass den Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern sowohl das Projekt als auch die Mitgestaltung ein Anliegen sind. Rund 60
% gaben an, sich im Krankheitsfall Uber Moglichkeiten der Vorsorge durch ,gesunde
Lebensweisen®zu informieren. 89 % wollten mehr fur ihren Gesundheitszustand tun,
und 85 % wurden es begruflen, wenn sie im Unternehmen mehr Uber gesunde Le-
bensweisen erfahren konnten.

Gesundheitszirkel

Der Gesundheitszirkel ist ein innerbetrieblicher Arbeitskreis, in dem Gesundheitspo-
tenziale und Gesundheitsbelastungen von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen gesam-
melt und Losungs- und Verbesserungsvorschlage erarbeitet werden. Moderiert wird
der Gesundheitszirkel von Fachleuten der Krankenkassen. Etwa 30 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter nutzten die Chance, ihnre Meinung bei einem der drei Gesundheitszir-
kel im April und Mai 2013 fur Schleusen-, Buro- und Streckenpersonal einzubringen.
Vertreterinnen und Vertreter der Gesundheitszirkel prasentierten der Steuerungs-
gruppe die Ergebnisse, wobei insgesamt

« 47 gesundheitsfordernde Faktoren und

« 34 gesundheitsbelastende Faktoren identifiziert sowie

« 67 Losungsvorschlage erarbeitet wurden.

Erfolge und Planungsschwerpunkte
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MaBBnahmenumsetzung

Die Steuerungsgruppe setzt sich aus der Geschaftsfuhrung, Fihrungskraften, der
Projektleiterin, dem Betriebsrat, der Betriebsarztin und externen Beraterinnen und
Beratern der Gebietskrankenkasse zusammen. Die Gruppe definiert Projektziele, be-
gleitet das Projekt und entscheidet, ob eine Durchfuhrung der vorgeschlagenen Maf3-
nahmen moglich ist.

Die Vorschlage aus den Gesundheitszirkeln, der Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiter-
befragung und der Steuerungsgruppe werden in einem Maf3nahmenplan, der Priori-
taten und Umsetzungszeitraum beinhaltet, zusammengefihrt. Seit September 2013
werden die beschlossenen Maf3nahmen umgesetzt, wobei auf eine ausgewogene Mi-
schung aus verhaltnis- und verhaltenspraventiven Ma3nahmen Wert gelegt wird.

Im Jahr 2013 wurde von viadonau ein umfassendes Gesundheitsprogramm angebo-
ten, das von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sehr gut angenommen wurde:
Beispielsweise meldeten sich circa 60 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu Vorsor-
geuntersuchungen, und auch die Rickenschule in den Servicecentern Wachau, Obe-
res Donautal, Tech Gate und Brigittenauer Sporn fand grof3en Zuspruch.

Fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wurden Venowatchuntersuchungen, Bio-
feedbackanalysen und Workshops zu Stressmanagement und Work-Life-Balance
angeboten. Bei der ,Gesundheitsstraf3e®, die im Anschluss an die Betriebsversamm-
lung stattfand, wurden Vortrage zu den Themen Erndhrung und Entspannung ge-
halten. Weiters wurden fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Team Erhaltung
Audiometrieuntersuchungen angeboten, und fur das Schleusenpersonal fand ein
zweitagiges Gesundheitsseminar statt.

Evaluierung

Am Ende der Projektlaufzeit (viertes Quartal 2014) finden erneut eine Mitarbeiterin-
nen- und Mitarbeiterbefragung und ein Gesundheitszirkel statt, um die Wirksamkeit
der MaBBnahmen zu evaluieren.
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Zertifizierung

Verantwortung fiir Mensch
und Natur ist ein zentraler
Bestandteil unseres Wertesys-
tems.

Die Umwelterklarung ist

auf unserer Webseite (Www.
viadonau.org) zum Download
verfiigbar.

ZERTIFIZIERUNG

Glltigkeitserklarung
UMS erfolgreich zertifiziert

@ qualityaustria
Erfolg mit Qualitat

Giiltigkeitserkldrung
Die vorliegende Umwelterklérung der
via donau - Osterreichische WasserstraBen-Gesellschaft mbH
wurde im Rahmen einer Begutachtung nach EMAS-VO von der
Quality Austria Trainings-, Zertifizierungs- und Begutachtungs GmbH
Zelinkagasse 10/3, 1010 Wien
AT-V-0004

gepruft.
Der leitende Gutachter der Quality Austria Trainings-, Zertifizierungs- und Begutachtungs
GmbH bestétigt hiermit, dass die Umweltpolitik, das Umweltprogramm, das
Umweltmanagementsystem, die Umweltpriifung und das Umweltbetriebs-
prifungsverfahren der Organisation mit der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 des
Europdischen Parlaments und des Rates vom 25. November 2009 (EMAS-VO)

Ubereinstimmt und erklért die relevanten Inhalte der Umwelterkldrung nach Anhang 1V,
Abschnitt B, Buchstaben a - h, fiir glltig.

Wien, am 25. November 2014

oL Aol

Mag. Martin Nohava
Leitender Umweltgutachter
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Weitere Informationen:
DInJulia Kneifel - IMS-Beauftragte
julia.kneifel@viadonau.org
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